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ยอ่ / หลักกฎหมาย
แม้ พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 85 บัญญัติ ให้ นายจ้าง ผู้ประกันตน หรือ บุคคล อ่ืน ใด ซึ่ง 
ไม ่พอใจ คำสั่ง ของ เลขาธิการ หรือ ของ พนักงานเจ้าหน้าท่ี ซึ่ง สั่ง การตาม พ.ร.บ.นี้ มี สิทธิ อุทธรณ ์เป็น 
หนังสือ ต่อ คณะกรรมการ อุทธรณ์ ได้ ภายใน สามสิบ วัน นับแต่ วันท่ี ได้รับ แจ้ง คำสั่ง ดังกล่าว แต่ ก็ ไม ่มี 
บทบัญญัติ ของ กฎหมาย ท่ี ห้าม เลขาธิการ หรือ พนักงานเจ้าหน้าท่ี พิจารณา ทบทวน และ เพิกถอน 
หรือ เปล่ียนแปลง คำสั่ง คำวินิจฉัย นั้น เดิม สำนักงานประกันสังคม เขต พื้นท่ี 4 ม ีคำสั่ง ว่า โจทก์ ซึ่ง เป็น 
นายจ้าง ไม ่จำต้อง นำ สง่ เงินสมทบ ท้ัง ใน สว่น ของ ลูกจ้าง และ ของ นายจ้าง อีกต่อไป นับแต่ งวด เดือน 
มีนาคม 2552 เนื่องจาก โจทก์ ไม ่มี นิติสัมพันธ ์เป็น นายจ้าง ของ พนักงานขาย SA โจทก์ จึง ไม ่ได้ นำ สง่ 
เงินสมทบ นับแต่ งวด เดือน มีนาคม 2552 ถึง งวด เดือน สิงหาคม 2552 ต่อมา สำนักงานประกันสังคม 
เขต พื้นท่ี 4 แจ้ง ให้ โจทก์ ทราบ ความจำเป็น ท่ีจะ ต้อง พิจารณา ทบทวน คำสั่ง เดิม และ ยกเลิก คำสั่ง เดิม 
แล้ว มี คำสั่ง ใหม ่เนื่องจาก มติ ของ คณะกรรมการ พิจารณา รา่งกฎหมาย ของ กระทรวง แรงงาน ซึ่ง 
เลขาธิการ สำนักงานประกันสังคม ให้ ความ เห็นชอบ โดย มี คำสั่ง ใหม ่ว่า ให้ พิจารณา นิติสัมพันธ ์ความ 
เป็น ลูกจ้าง ของ โจทก์ เป็นราย ๆ ไป และ ก่อนท่ีจะ วินิจฉัย นิติสัมพันธ ์ความ เป็น ลูกจ้าง ของ โจทก์ 
แต่ละ ราย ให้ โจทก์ สง่ เงินสมทบ ให้ แก่ พนักงานขาย SA นับแต่ งวด เดือน มีนาคม 2552 เป็นต้นไป 
ก่อน โจทก์ และ ลูกจ้าง ของ โจทก์ ใช้ สิทธิ อุทธรณ์ คำสั่ง ต่อไป ได้ ดังนี้ การพิจารณา ทบทวน คำสั่ง เดิม
ยกเลิก คำสั่ง และ ออกคำสั่ง ใหม ่ของ สำนักงานประกันสังคม เขต พื้นท่ี 4 จึง ไม ่ขัดต่อ บทบัญญัติ แหง่ 
กฎหมาย ประกอบ กับ สำนักงานประกันสังคม เขต พื้นท่ี 4 ยัง ไม ่ได้ ปลด ชื่อ พนักงานขาย SA ออกจาก 
การ เป็น ผู้ประกันตน ซึ่ง มี พนักงานขาย SA จำนวน 10 คน ยื่น ขอรับ และ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน 
จาก กองทุนประกันสังคม กรณี เจ็บป่วย คลอดบุตร สงเคราะห์ บุตร และชราภาพ อัน เป็นการ ใช้ สิทธิ 
ขอ รับประโยชน์ ทดแทน ได้ ใน ฐานะ ผู้ประกันตน ตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 และ เมื่อ โจทก์ 
กับ พนักงานขาย SA มี นิติสัมพันธ์ ใน ฐานะ นายจ้าง กับ ลูกจ้าง โจทก์ จึง มี หน้าท่ี หัก ค่าจ้าง นำ สง่ เป็น 
เงินสมทบ ใน สว่น ของ ลูกจ้าง และ นำ สง่ เงินสมทบ ใน สว่น ของ นายจ้าง ให้ แก่ จำเลย ต้ังแต่ งวด เดือน 
มีนาคม 2552 เป็นต้นไป ตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 46 และมาตรา 47

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ขอให้ เพิก ถอนคำสั่ง ของ จำเลย ฉบับ ท่ี รง 0627/15837 ลงวันท่ี 28 สิงหาคม 2552 และ 
คำวินิจฉัย ของ คณะกรรมการ อุทธรณ์ ท่ี 673/2553 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2553 และ ให้ โจทก์ สง่ 
เงินสมทบ ใน สว่น ของ นายจ้าง ให้ แก่ จำเลย นับต้ังแต่ วันท่ี จำเลย มี หนังสือ ฉบับ ท่ี รง 0627/15837
ลงวันท่ี 28 สิงหาคม 2552 เป็นต้นไป โดย ไมต้่อง เสียดอกเบี้ย หรือ เงิน ค่าปรับ หรือ เงิน เพิ่ม จำเลย 
ให้การ ขอให้ ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ยกฟ้อง ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า คดี นี้ 
ศาลแรงงานกลาง รับฟัง ข้อเท็จจริง ยุติ ตาม พยานหลักฐาน ท่ี โจทก์ และ จำเลย รับ กัน ว่า พนักงานขาย
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SA มี นิติสัมพันธ์ เป็น ลูกจ้าง ของ โจทก์ และ ข้อเท็จจริง ยุติ ตามท่ี คู่ความ รับ กัน ว่า ตามท่ี นาย สิทธิ พล
รองเลขาธิการ รักษาการในตำแหนง่ ท่ีปรึกษา ด้าน ประสิทธิภาพ มี คำสั่ง ให้ ตรวจสอบ ข้อเท็จจริง และ 
หา หลักฐาน กรณี พนักงานขาย ท่ี มี ฐาน ค่าจ้าง ใน การคำนวณ สง่ เงินสมทบ ต่ำ กองนิติการ
สำนักงานประกันสังคม ดำเนินการ ตรวจสอบ สถานะ ของ พนักงานขาย SA ของโจทก์ และ เห็น ว่า ไม ่
มี สถานะ เป็น ลูกจ้าง ของ โจทก์ ตาม พระราชบัญญัติ ประกันสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 5 จึง มี หนังสือ 
แจ้ง ไป ยัง สำนักงานประกันสังคม เขต พื้นท่ี 4 ซึ่ง มี หนังสือ ขอให้ ตีความ นิติสัมพันธ ์ความ เป็น ลูกจ้าง 
และ นายจ้าง และ มี หนังสือเวียน แจ้ง ให้ หนว่ยงาน ของ สำนักงานประกันสังคม ทราบ เนื่องจาก โจทก์ มี 
สาขา ท่ัวประเทศ ต่อมา สำนักงานประกันสังคม เขต พื้นท่ี 4 ม ีหนังสือ แจ้ง ผล การพิจารณา ตีความ 
นิติสัมพันธ์ ให้ โจทก์ ทราบ และ ได้ วินิจฉัย ว่า พนักงานขาย SA ไม ่มี นิติสัมพันธ ์เป็น ลูกจ้าง ของ โจทก์
หาก โจทก์ ไม ่พอใจ ใน คำวินิจฉัย สามารถ อุทธรณ์ ได้ ภายใน สามสิบ วัน นับแต่ วันท่ี ได้ รับทราบ คำสั่ง นี้ 
ตาม หนังสือ ท่ี รง 0627/3213 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2552 โจทก์ ไม ่ได้ อุทธรณ์ คำสั่ง แต่ โจทก์ 
ทำหนังสือ ขอ ทราบ แนวทาง ปฏิบัติ จาก สำนักงานประกันสังคม เขต พื้นท่ี 4 ต่อมา 
สำนักงานประกันสังคม เขต พื้นท่ี 4 ม ีหนังสือ แจ้ง ว่า พนักงานขาย SA ไม ่มี นิติสัมพันธ ์เป็น ลูกจ้าง 
ของ โจทก์ ต้ังแต่ วันท่ี ขึ้นทะเบียน เป็น ผู้ประกันตน แม้ จะ มี การนำ สง่ เงินสมทบ มา แล้วก็ หา มีผล ให้ 
เกิด นิติสัมพันธ์ ความ เป็น นายจ้าง ลูกจ้าง ตาม พระราชบัญญัติ ประกันสังคม พ.ศ.2533 และ สั่ง ให้ 
โจทก์ จำแนกประเภท ลูกจ้าง ว่า บุคคล ใด อยู ่ใน ตำแหนง่ พนักงานขาย SA ตัวแทนจำหนา่ย SR
ผู้แทนขาย SP เพื่อ ปลด บุคคล เหล่านั้น ออกจาก ระบบ ประกันสังคม โจทก์ ไม ่มีหน้า ท่ีแจ้ง 
ขึ้นทะเบียน ผู้ประกันตน ให้ แก่ บุคคล ดังกล่าว และ พนักงาน ไม ่มี สถานะ เป็น ผู้ประกันตน จึง ไม ่เข้า 
เง่ือนไข ท่ีจะ ได้รับ เช็ค ชว่ย ชาติ มูลค่า 2,000 บาท ท้ัง สั่ง ให้ โจทก์ ยื่นคำร้อง ขอรับ เงินสมทบ คืน โจทก์ 
ได้ ทำหนังสือ แจ้ง การจำแนกประเภท ลูกจ้าง และ ขอรับ เงินสมทบ คืน จาก จำเลย และ ขณะเดียวกัน 
สำนักงานประกันสังคม เขต พื้นท่ี 4 ทำหนังสือ รายงาน ข้อเท็จจริง ถึง เลขาธิการ 
สำนักงานประกันสังคม ซึ่ง ให้ ความ เห็นชอบ กับ มติ ของ คณะกรรมการ พิจารณา รา่งกฎหมาย ของ 
กระทรวง แรงงาน โดย ให้ สำนักงานประกันสังคม เขต พื้นท่ี 4 ยกเลิก คำสั่ง เดิม และ ให้ 
สำนักงานประกันสังคม เขต พื้นท่ี 4 ตรวจสอบ กรณ ีนิติสัมพันธ ์ของ กลุ่ม ลูกจ้าง ใน ตำแหนง่ 
พนักงานขาย SA เมื่อ ได้ ข้อเท็จจริง แล้ว หาก ไม ่มี สถานะ เป็น ลูกจ้าง จึง จะ มี คำสั่ง เพิกถอน ลูกจ้าง 
เป็นรายบุคคล เพื่อให้ ลูกจ้าง มี สิทธ ิโต้แย้ง ตามกฎหมาย โดย อุทธรณ์ ต่อ คณะกรรมการ อุทธรณ ์ต่อไป
การเพิกถอน ความ เป็น ผู้ประกันตน ให้ มีผลย้อนหลัง ถึง วันท่ี มี คำวินิจฉัย ว่า ความ เป็น ผู้ประกันตน 
สิ้นสุด ตาม มาตรา 50 และมาตรา 51 แหง่ พระราชบัญญัติ วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539
โดย แจ้ง ให้ สำนักงานประกันสังคม เขต พื้นท่ี 4 ทราบ เพื่อ ดำเนินการ ต่อไป สำนักงานประกันสังคม 
เขต พื้นท่ี 4 มี หนังสือ ท่ี รง 0627/15837 ลงวันท่ี 28 สิงหาคม 2552 แจ้ง ให้ โจทก์ ทราบ ว่า 
คณะกรรมการ พิจารณา รา่งกฎหมาย ของ กระทรวง แรงงาน มีมติ ให้ พิจารณา นิติสัมพันธ ์ของ 
พนักงาน เป็นราย ๆ ไป หาก ผล การพิจารณา มี หลักฐาน บง่ ชี้ชัด ว่า พนักงาน ราย ใด ไม ่มี นิติสัมพันธ ์
เป็น ลูกจ้าง โจทก์ ก็ ให้ สิ้นสุด ความ เป็น ผู้ประกันตน นับต้ังแต่ วันท่ี วินิจฉัย และ ในขณะเดียวกัน 
ก่อนท่ีจะ มี คำวินิจฉัย ให้ โจทก์ สง่ เงินสมทบ ตามกฎหมาย ให้ พนักงานขาย SA นับต้ังแต่ งวด เดือน 
มีนาคม 2552 เป็นต้นไป และ สำนักงานประกันสังคม เขต พื้นท่ี 4 ขอ ยกเลิก คำสั่ง ตาม หนังสือ ท่ี รง
0627/3213 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2552 โจทก์ อุทธรณ ์คำสั่ง ต่อ คณะกรรมการ อุทธรณ์ ตาม หนังสือ 
อุทธรณ์ ฉบับ ลงวันท่ี 17 กันยายน 2552 คณะกรรมการ อุทธรณ์ มี คำวินิจฉัย ท่ี 673/2553 ลงวันท่ี
29 มีนาคม 2553 ว่า พนักงานขาย SA ยังคง มี สถานะ เป็น ลูกจ้าง ของ โจทก์ ตลอดมา และ มี สิทธิ 
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ตามกฎหมาย ประกันสังคม ทุก ประการ โจทก์ จึง มี หน้าท่ี นำ สง่ เงินสมทบ ตาม มาตรา 47 แหง่ 
พระราชบัญญัติ ประกันสังคม พ.ศ.2533 ให ้แก่ พนักงานขาย SA ต้ังแต่ งวด เดือน มีนาคม 2552
ระหว่าง นี้ สำนักงานประกันสังคม เขต พื้นท่ี 4 ไม ่ได้ จำหนา่ย ชื่อ พนักงานขาย SA ออกจาก การ เป็น 
ผู้ประกันตน พนักงานขาย SA จำนวน 10 ราย ยังคง ขอ เบิก และ ได้รับ สิทธิประโยชน ์กรณ ีเจ็บป่วย
คลอดบุตร ชราภาพ และ สงเคราะห ์บุตร จาก กองทุนประกันสังคม และ พนักงานขาย SA จำนวน 7
ราย ขอ ใช ้สิทธิ รับประโยชน ์ทดแทน จาก การ เจ็บป่วย หรือ ประสบ อันตราย หรือ ถึง แก่ ความตาย จาก 
การทำงาน ให้ แก่ นายจ้าง ซึ่ง ได้ อนุมัติ ให้ รับ สิทธิประโยชน ์ทดแทน ไป แล้ว บางราย แล้ว 
ศาลแรงงานกลาง วินิจฉัย ว่า ชว่ง ระหว่าง เดือน มีนาคม ถึง เดือน สิงหาคม 2552 ไม ่ปรากฏ ว่า ลูกจ้าง 
โจทก์ ใน ตำแหนง่ พนักงานขาย SA สิ้น สภาพ การ เป็น ลูกจ้าง ของ โจทก์ และ ชว่งเวลา ดังกล่าว นั้น 
สำนักงานประกันสังคม เขต พื้นท่ี 4 กำลัง พิจารณา นิติสัมพันธ ์ระหว่าง โจทก์ กับ พนักงานขาย SA ซึ่ง 
แม้ จะ มี คำสั่ง ท่ี รง 0627/3213 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2552 ว่า พนักงานขาย SA ไม ่มี นิติสัมพันธ ์เป็น 
ลูกจ้าง ของ โจทก์ ไป ก่อน ระหว่าง รอ การวินิจฉัย ของ คณะกรรมการ พิจารณา รา่งกฎหมาย ของ 
กระทรวง แรงงาน แต่ ต่อมา ก็ได้ มี คำสั่ง ให้ ยกเลิก คำสั่ง เดิม และ มี คำสั่ง ใหม ่เป็น ให้ โจทก์ นำ สง่ 
เงินสมทบ เข้า กองทุนประกันสังคม ตาม หนังสือ ท่ี รง 0627/15837 ลงวันท่ี 28 สิงหาคม 2552
โจทก์ ยอมรับ ว่า พนักงานขาย SA เป็น ลูกจ้าง ของ โจทก์ และ คณะกรรมการ อุทธรณ์ วินิจฉัย ว่า ลูกจ้าง 
โจทก์ ใน ตำแหนง่ พนักงานขาย SA เป็น ผู้ประกันตน โจทก์ ซึ่ง เป็น นายจ้าง จึง มี หน้าท่ี นำ สง่ เงินสมทบ 
ให้ ครบถ้วน ตามกฎหมาย โดย ต้อง นำ สง่ เงินสมทบ สำหรับ งวด เดือน มีนาคม ถึง งวด เดือน สิงหาคม
2552 แต่ เหตุ ท่ี โจทก์ ไม ่นำ สง่ เงินสมทบ ระหว่าง งวด เดือน มีนาคม ถึง งวด เดือน สิงหาคม 2552
เนื่องจาก คำสั่ง ของ สำนักงานประกันสังคม เขต พื้นท่ี 4 ถือ ไม ่ได้ ว่า โจทก์ จงใจ ไม ่นำ สง่ เงินสมทบ จึง 
ไมต้่อง เสียเงิน เพิ่ม ตาม พระราชบัญญัติ ประกันสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 39 วรรคท้าย มีปัญหา ต้อง 
วินิจฉัย ตาม อุทธรณ์ ของ โจทก์ ว่า โจทก์ ต้อง หัก ค่าจ้าง ของ ลูกจ้าง นำ สง่ เป็น เงินสมทบ ใน สว่น ของ 
ลูกจ้าง และ นำ สง่ เงินสมทบ ใน สว่น ของ โจทก์ เข้า กองทุนประกันสังคม ระหว่าง งวด เดือน มีนาคม ถึง 
งวด เดือน สิงหาคม 2552 หรือไม ่โดย โจทก์ อุทธรณ์ ว่า เมื่อ สำนักงานประกันสังคม เขต พื้นท่ี 4
มีคำสั่งว่า พนักงานขาย SA ของโจทก์ ไม ่มี นิติสัมพันธ ์เป็น ลูกจ้าง ของ โจทก์ และ สั่ง ให้ โจทก์ ไมต้่อง 
นำ สง่ เงินสมทบ สำหรับ พนักงาน ดังกล่าว อีกต่อไป โจทก์ ไม ่ได้ อุทธรณ์ คำสั่ง เป็นผล ให้ คำสั่ง เป็น ท่ีสุด
และ การ ท่ี โจทก์ และ ลูกจ้าง ไม ่ได้ สง่ เงินสมทบ ต้ังแต่ งวด เดือน มีนาคม ถึง งวด เดือน สิงหาคม 2552
ความ เป็น ผู้ประกันตน ของ พนักงานขาย SA จึง สิ้นสุดลง ตาม พระราชบัญญัติ ประกันสังคม
พ.ศ.2533 มาตรา 38 ต่อมา สำนักงานประกันสังคม เขต พื้นท่ี 4 ม ีคำสั่ง ยกเลิก คำสั่ง เดิม และ มี คำสั่ง 
ใหม ่ว่า ให ้โจทก์ สง่ เงินสมทบ สำหรับ พนักงานขาย SA ต้ังแต่ งวด เดือน มีนาคม 2552 เป็นต้นไป คำสั่ง 
ให้ สง่ เงินสมทบ ย้อนหลัง นับต้ังแต่ งวด เดือน มีนาคม ถึง งวด เดือน สิงหาคม 2552 ทำให ้ลูกจ้าง ของ 
โจทก์ เสีย สิทธิประโยชน ์ตาม พระราชบัญญัติ ประกันสังคม พ.ศ.2533 และ เสียสิทธิ ท่ีจะ ได้รับ เช็ค 
ชว่ย ชาติ มูลค่า 2,000 บาท และ โจทก์ ต้อง เสียค่าใช้จ่าย ใน การ ทำ ประกัน กับ บริษัท ประกันชีวิต ให้ 
แก่ ลูกจ้าง ของ โจทก์ จึง เป็น การออกคำสั่ง ย้อนหลัง ให้ เป็นโทษ แก่ ผู้ ได้รับ คำสั่ง ขัดต่อ เจตนารมณ ์
ของ พระราชบัญญัติ ประกันสังคม พ.ศ.2533 และ ไม ่เป็นธรรม แก่ พนักงานขาย SA หาก จำเลย จะ ตี 
ความใหม ่ว่า พนักงานขาย SA เป็น ลูกจ้าง ของ โจทก์ ก็ ต้อง ตีความ ให้ เป็นคุณ แก่ ฝ่าย ท่ี สุจริต และ 
ตกเป็น ผู้เสียหาย กล่าวคือ ต้อง ให้ โจทก์ นำ สง่ เงินสมทบ สำหรับ พนักงานขาย SA นับแต่ งวด เดือน 
กันยายน 2552 อันเป็น วันท่ี จำเลย มี หนังสือ แจ้ง คำสั่ง ใหม ่เป็นต้นไป นั้น เห็นว่า แม ้พระราชบัญญัติ 
ประกันสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 85 บัญญัติ ให้ นายจ้าง ผู้ประกันตน หรือ บุคคล อ่ืน ใด ซึ่ง ไม ่พอใจ 
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คำสั่ง ของ เลขาธิการ หรือ ของ พนักงานเจ้าหน้าท่ี ซึ่ง สั่ง การตาม พระราชบัญญัติ นี้ มี สิทธิ อุทธรณ์ เป็น 
หนังสือ ต่อ คณะกรรมการ อุทธรณ์ ได้ ภายใน สามสิบ วัน นับแต่ วันท่ี ได้รับ แจ้ง คำสั่ง ดังกล่าว ก็ตาม แต่ 
ไม ่มี บทบัญญัติ ของ กฎหมาย ห้าม เลขาธิการ หรือ พนักงานเจ้าหน้าท่ี พิจารณา ทบทวน และ เพิกถอน 
หรือ เปล่ียนแปลง คำสั่ง คำวินิจฉัย นั้น เมื่อ สำนักงานประกันสังคม เขต พื้นท่ี 4 ม ีคำสั่ง แจ้ง ให้ โจทก์ 
ทราบ ความจำเป็น ท่ีจะ ต้อง พิจารณา ทบทวน คำสั่ง เดิม และ ยกเลิก คำสั่ง เดิม แล้ว มี คำสั่ง ใหม ่ก็ สืบ 
เนื่องจาก มติ ของ คณะกรรมการ พิจารณา รา่งกฎหมาย ของ กระทรวง แรงงาน ท่ี เลขาธิการ 
สำนักงานประกันสังคม ให้ ความ เห็นชอบ เพื่อให ้โจทก์ และ ลูกจ้าง ของ โจทก์ ใช้ สิทธิ อุทธรณ์ ต่อไป ได้
และ ใน ระหว่าง นี้ สำนักงานประกันสังคม เขต พื้นท่ี 4 ม ีคำสั่ง ให้ โจทก์ สง่ เงินสมทบ ของ พนักงานขาย
SA นับต้ังแต่ งวด เดือน มีนาคม 2552 เป็นต้นไป ขณะเดียวกัน สำนักงานประกันสังคม เขต พื้นท่ี 4 ยัง 
ไม ่ได้ ปลด ชื่อ พนักงานขาย SA ออกจาก การ เป็น ผู้ประกันตน และ พนักงานขาย SA จำนวน 10 คน
ยื่น ขอรับ และ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน จาก กองทุนประกันสังคม กรณ ีเจ็บป่วย คลอดบุตร สงเคราะห ์
บุตร และชราภาพ แสดงว่า พนักงานขาย SA ยังคง ใช้ สิทธิ ขอ รับประโยชน ์ทดแทน ได้ ใน ฐานะ 
ผู้ประกันตน ตาม พระราชบัญญัติ ประกันสังคม พ.ศ.2533 เมื่อ ข้อเท็จจริง ได้ความ ว่า พนักงานขาย
SA มี นิติสัมพันธ์ เป็น ลูกจ้าง ของ โจทก์ โจทก์ ซึ่ง เป็น นายจ้าง จึง มี หน้าท่ี หัก ค่าจ้าง ของ ลูกจ้าง นำ สง่ 
เป็น เงินสมทบ ใน สว่น ของ ลูกจ้าง และ นำ สง่ เงินสมทบ ใน สว่น ของ นายจ้าง ให้ แก่ จำเลย ตาม 
พระราชบัญญัติ ประกันสังคม พ.ศ. 2533 มาตรา 46 และมาตรา 47 การ ท่ี สำนักงานประกันสังคม 
เขต พื้นท่ี 4 และ คณะกรรมการ อุทธรณ์ มี คำสั่ง และ คำวินิจฉัย ให้ โจทก์ นำ สง่ เงินสมทบ ให้ แก่ ลูกจ้าง 
ต้ังแต่ งวด เดือน มีนาคม 2552 เป็นต้นไป ชอบแล้ว ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิพากษา นั้น ศาลฎีกา 
เห็นพ้อง ด้วย อุทธรณ์ ของ โจทก์ ฟังไมข่ึ้น พิพากษายืน
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