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นายประทุุม คำดีวัน โจทก์ บริษัท อัลมอนด์ (ไทยแลนด์) จำกัดจำเลย
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ป.วิ.พ. มาตรา 231, พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 มาตรา 52,
พ.ร.บ.จัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 31,
พ.ร.บ.จัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 31

ยอ่ / หลักกฎหมาย
เมื่อ ศาลแรงงานกลาง มี คำสั่ง อนุญาต ให้ จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ ท้ังสอง โดยอาศัยอำนาจ ตาม มาตรา 52
แหง่ พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 การ ท่ี จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ ท้ังสอง จึง เป็น การปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย และ คำพิพากษา ของ ศาลแรงงานกลาง แม้ โจทก์ ท้ังสอง จะ ยื่น อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา แต่ 
การ ยื่น อุทธรณ์ ยอ่ม ไมเ่ป็นการ ทุเลา การ บังคับ ตาม คำพิพากษา หรือ คำสั่ง ของ ศาลแรงงานกลาง ตาม
ป.วิ.พ. มาตรา 231 ประกอบ พ.ร.บ.จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ.2522
มาตรา 31 โจทก์ ท้ังสอง จึง ไม ่มี สิทธ ิเรียก ค่าจ้าง และ เงิน อ่ืนๆ ตามฟ้อง อันเป็น เงิน ท่ี โจทก์ ท้ังสอง จะ 
ได้รับ เนื่องจาก การทำงาน ให้ แก่ จำเลย นับต้ังแต่ วัน เลิกจ้าง ถึง วันท่ี จำเลย รับ โจทก์ ท้ังสอง เข้าทำงาน 
ใหม ่ได้

คำพิพากษา
คดี ท้ังสอง สำนวน นี้ ศาลแรงงานกลาง สั่ง ให้ รวม พิจารณา เป็นคดี เดียวกัน โดย ให้ เรียก โจทก์ เรียง 
ตามลำดับ สำนวน ว่า โจทก์ ท่ี 1 และท่ี 2 โจทก์ ท้ังสอง ฟ้อง และ แก้ไข คำฟ้อง ขอให้ บังคับ จำเลย ชำระ 
ค่าจ้าง ค่าจ้าง ใน วันหยุด พักผอ่น ประจำปี พร้อม ดอกเบี้ย ร้อยละ 15 ต่อปี ทุกระยะเวลา 7 วัน ค่า 
ประกันสังคม พร้อม ดอกเบี้ย ร้อยละ 15 ต่อปี ค่าโบนัส ค่า ประสบการณ์ จาก การทำงาน และ ค่า 
อาหาร พร้อม ดอกเบี้ย ร้อยละ 7.5 ต่อปี นับต้ังแต่ วันท่ี 6 กันยายน 2549 จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ 
โจทก์ ท้ังสอง จำเลย ให้การ ขอให ้ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ยกฟ้อง โจทก์ ท้ังสอง อุทธรณ์ 
ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า ศาลแรงงานกลาง ฟัง ข้อเท็จจริง ว่า
ศาลแรงงานกลาง มี คำสั่ง อนุญาต ให้ จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ ท้ังสอง ได้ ตาม คำร้อง ของ จำเลย จำเลย จึง มี 
หนังสือ เลิกจ้าง โจทก์ ท้ังสอง ใน วัน ดังกล่าว โจทก์ ท้ังสอง อุทธรณ ์ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา พิพากษา กลับ 
ให้ ยก คำร้อง ของ จำเลย ตาม คำพิพากษา ของ ศาลแรงงานกลาง และ ศาลฎีกา จำเลย รับ โจทก์ ท้ังสอง 
กลับ เข้าทำงาน มีปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม อุทธรณ์ ของ โจทก์ ท้ังสอง ว่า จำเลย จะ ต้อง จ่าย เงิน ตาม ฟ้อง 
ให้ แก่ โจทก์ ท้ังสอง หรือไม ่เห็นว่า เมื่อ ศาลแรงงานกลาง มี คำสั่ง อนุญาต ให้ จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ 
ท้ังสอง โดยอาศัยอำนาจ ตาม มาตรา 52 แหง่ พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 การ ท่ี 
จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ ท้ังสอง จึง เป็น การปฏิบัติ ตามกฎหมาย และ คำพิพากษา ของ ศาลแรงงานกลาง
แม้ โจทก์ ท้ังสอง จะ ยื่น อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา แต่ การ ยื่น อุทธรณ์ ยอ่ม ไมเ่ป็นการ ทุเลา การ บังคับ ตาม 
คำพิพากษา หรือ คำสั่ง ของ ศาลแรงงานกลาง ตาม ประมวลกฎหมาย วิธี พิจารณา ความ แพง่ มาตรา
231 ประกอบ พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 31
โจทก์ ท้ังสอง จึง ไม ่มี สิทธ ิเรียก ค่าจ้าง และ เงิน อ่ืนๆ ตามฟ้อง อันเป็น เงิน ท่ี โจทก์ ท้ังสอง จะ ได้รับ 
เนื่องจาก การทำงาน ให้ แก่ จำเลย นับต้ังแต่ วัน เลิกจ้าง ถึง วันท่ี จำเลย รับ โจทก์ ท้ังสอง เข้าทำงาน ใหม ่
ได้ ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ยกฟ้อง โจทก์ ท้ังสอง มา นั้น ศาลฎีกา เห็นพ้อง ด้วย ใน ผล อุทธรณ์ 
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ของ โจทก์ ท้ังสอง ฟังไมข่ึ้น พิพากษายืน

องค์คณะ
ธีระยุทธ ทรัพย์นภาพร · นิยุต สุภัทรพาหิรผล · บูรณ์ ฐาปนดุลย์
ข้อความคำพิพากษาเป็นของศาลฎีกา · ท่ีมาของข้อมูล: deka.supremecourt.or.th · https://www.thaideka.online/
deka/3386-3387/2559
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