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ยอ่ / หลักกฎหมาย
โจทก์ และ จำเลย ทำสัญญา ประนีประนอมยอมความ ว่า โจทก์ ตกลง ยินยอม และ สัญญา ว่า จะ ไม ่
ดำเนิน การฟ้องร้อง ท้ัง ทาง แพง่ และ อาญา แก่ จำเลย และ ไม ่ติดใจ เรียกร้อง เงิน ใด ๆ จาก จำเลย 
อีกต่อไป กับ จำเลย ไม ่มี หนี้สิน ใด ๆ ท่ีจะ ต้อง ชำระ ให้ โจทก์ อีก เมื่อ สินจ้าง แทน การบอกกล่าว 
ล่วงหน้า และ ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี แม้ จะ เป็น เงิน ท่ี โจทก์ มี สิทธิ ได้รับ ตาม ประกาศ 
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ข้อ 45 แต่ ก็ อยู ่ใน ความหมาย ของ คำ ว่า เงิน ใด ๆ ตาม 
สัญญา ประนีประนอมยอมความ เชน่เดียวกัน ซึ่ง สัญญา ดังกล่าว ทำ ขึ้น หลังจากท่ี โจทก์ พ้น สภาพ 
การ เป็น ลูกจ้าง ของ จำเลย ไป แล้ว โจทก์ ยอ่ม มีอิสระ พ้น พันธะ และ อำนาจ บังคับบัญชา ของ จำเลย 
โดยสิ้นเชิง การทำสัญญา เป็นไป โดยความสมัครใจ ของ คู่สัญญา โดยแท้จริง จึง ไม ่ขัดต่อ ประกาศ 
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน และ ไม ่เป็น โมฆะ ตาม ป.พ.พ. มาตรา 150 มีผล 
ผูกพัน โจทก์ โจทก์ จึง ไม ่มี สิทธิเรียกร้อง สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า และ ค่าจ้าง สำหรับ 
วันหยุด พักผอ่น ประจำปี ด ูฉบับ ยอ่ ฎีกา ตัดสิน เก่ียวกับ ปัญหา ข้อกฎหมาย คำพิพากษา ศาลฎีกา ท่ี
2/2543นายรัก ศิว รักษ์ โจทก์ บริษัท โม อา ว็าด บางกอก แรร ์จู เว็ลส์ มา นู แฟค เจอ เรอส์ จำกัดจำเลย
ป.พ.พ. ม. 150 ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ม. 45, ม. 46 (3)โจทก์ และ 
จำเลย ทำสัญญา ประนีประนอมยอมความ ว่า โจทก์ ตกลง ยินยอม และ สัญญา ว่า จะ ไม ่ดำเนิน 
การฟ้องร้อง ท้ัง ทาง แพง่ และ อาญา แก่ จำเลย และ ไม ่ติดใจ เรียกร้อง เงิน ใด ๆ จาก จำเลย อีกต่อไป กับ 
จำเลย ไม ่มี หนี้สิน ใด ๆ ท่ีจะ ต้อง ชำระ ให้ โจทก์ อีก เมื่อ สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า และ ค่าจ้าง 
สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี แม ้จะ เป็น เงิน ท่ี โจทก์ มี สิทธิ ได้รับ ตาม ประกาศ กระทรวงมหาดไทย 
เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ข้อ 45 แต่ ก็ อยู ่ใน ความหมาย ของ คำ ว่า เงิน ใด ๆ ตาม สัญญา 
ประนีประนอมยอมความ เชน่เดียวกัน

คำพิพากษา
ซึ่ง สัญญา ดังกล่าว ทำ ขึ้น หลังจากท่ี โจทก์ พ้น สภาพ การ เป็น ลูกจ้าง ของ จำเลย ไป แล้ว โจทก์ ยอ่ม 
มีอิสระ พ้น พันธะ และ อำนาจ บังคับบัญชา ของ จำเลย โดยสิ้นเชิง การทำสัญญา เป็นไป 
โดยความสมัครใจ ของ คู่สัญญา โดยแท้จริง จึง ไม ่ขัดต่อ ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ 
คุ้มครอง แรงงาน และ ไม ่เป็น โมฆะ ตาม ป.พ.พ. มาตรา 150 มีผล ผูกพัน โจทก์ โจทก์ จึง ไม ่มี 
สิทธิเรียกร้อง สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า และ ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี(มงคล
คุปต์ กาญจนา กุล-สละ เทศรำพรรณ-กมล เพียร พิทักษ์)ศาลแรงงานกลาง - นางสาว สุว รร ณา มี นะ 
โยธิน ศาลอุทธรณ์ - แหล่งท่ีมา กอง ผู้ชว่ย ผู้พิพากษา ศาลฎีกา แผนก หมายเลข คดีดำ ศาลฎีกา 
หมายเลข คดีดำ ศาลชั้นต้น หมายเลข คดีแดง ศาลชั้นต้น หมายเหตุ คำพิพากษา:

องค์คณะ
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