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ยอ่ / หลักกฎหมาย
พนักงาน ประนอม ข้อพิพาทแรงงาน ได้ ไกล่เกล่ีย ข้อพิพาทแรงงาน ระหว่าง จำเลย กับ 
สหภาพแรงงาน ของ จำเลย ตกลง กัน ได้ ว่า จำเลย ตกลง นำ เงิน ค่าครองชีพ เดือน ละ 500 บาท ไป รวม 
กับ เงินเดือน ของ พนักงาน และ พนักงาน ไม ่ติดใจ ท่ีจะ นำ ปัญหา การ คิด คำนวณ ค่าล่วงเวลา ย้อนหลัง 
ไป ฟ้องร้อง ต่อไป อีก บันทึก ข้อตกลง ดังกล่าว เป็น ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ท่ี เกิดขึ้น จาก การ 
แจ้ง ข้อเรียกร้อง ของ สหภาพแรงงาน ของ จำเลย ต่อ จำเลย ผู้แทน ท้ังสองฝ่าย ลงลายมือชื่อ ใน บันทึก 
ข้ก ตกลง ท่ี พนักงาน ประนอม ข้อพิพาทแรงงาน ได้ บันทึก ไว้ แล้ว คู่กรณี นำ ไป จดทะเบียน ต่อ อธิบดี 
กรม แรงงาน จึง เป็น ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ท่ี เกิดขึ้น โดย ชอบ ตาม ขั้นตอน ของ 
พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 มีผล ใช้ บังคับ และ ผูกพัน คู่กรณี รวมท้ัง โจทก์ ท้ังหมด ซึ่ง 
เป็นสมาชิก ของ สหภาพแรงงาน ไม ่ขัดต่อ ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน หรือ 
ขัดต่อ ความสงบเรียบร้อย และ ศีลธรรม อัน ดี ของ ประชาชน โจทก์ ไม ่มี สิทธิ เรียก ค่าล่วงเวลา ค่า 
ทำงาน ใน วันหยุด ค่าล่วงเวลา ใน วันหยุด โดย นำ ค่าครองชีพ ไป รวม กับ เงินเดือน เป็น ฐาน คำนวณ 
ย้อนหลัง

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ว่า จำเลย ไม ่นำ ค่าครองชีพ เดือน ละ 500 บาท มา รวม กับ เงินเดือน เป็น ฐาน ค่าจ้าง คำนวณ 
ค่าล่วงเวลา ค่า ทำงาน ใน วันหยุด และ ค่าล่วงเวลา ใน วันหยุด ให้ โจทก์ ตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ 
สภาพการจ้าง จึง ขอให ้บังคับ จำเลย จ่าย เงิน ดังกล่าว ใน สว่น ท่ี ขาด พร้อม ดอกเบี้ย จำเลย ให้การ ว่า
จำเลย และ สหภาพแรงงาน ธนบุรี ประกอบ รถยนต์ ได้ มี ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ระหว่าง กัน 
ตามท่ี พนักงาน ประนอม ข้อพิพาทแรงงาน ได้ ไกล่เกล่ีย เมื่อ วันท่ี 4 ตุลาคม 2528 ว่า จำเลย จะ นำ 
ค่าครองชีพ จำนวน 500 บาท ไป รวม กับ เงินเดือน และ พนักงาน ทุกคน ไม ่ติดใจ จะ นำ ปัญหา คิด 
คำนวณ ค่าล่วงเวลา ย้อนหลัง ไป ฟ้องร้อง ต่อไป โจทก์ จึง ต้อง ผูกพัน ไม ่มี สิทธิ นำ ค่าครองชีพ ดังกล่าว 
ไป คิด คำนวณ ย้อนหลัง ขอให ้ยกฟ้อง ศาลแรงงาน พิพากษา ยกฟ้อง โจทก์ ท้ัง สี่ สิบเอ็ด อุทธรณ์ ต่อ 
ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า สหภาพแรงงาน ธนบุรี ประกอบ รถยนต์ ได้ ยื่น 
ข้อเรียกร้อง ต่อ จำเลย รวม หลาย ข้อ ผู้แทน ท้ังสองฝ่าย ได้ เจรจา กัน ผลท่ีสุด โดย การ ไกล่เกล่ีย ของ 
พนักงาน ประนอม ข้อพิพาทแรงงาน ท้ังสองฝ่าย ตกลง กัน ได้ จึง ได้ บันทึก ข้อตกลง ไว้ ตาม บันทึก ฉบับ 
ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2528 ซึ่ง มี สาระสำคัญ เฉพาะท่ี เก่ียวกับ ค่าครองชีพ อยู ่ใน ข้อ 1 ว่า "บริษัทฯ
(จำเลย) ตกลง นำ เงิน ค่าครองชีพ เดือน ละ 500 บาท ไป รวม กับ เงินเดือน ของ พนักงาน แต่ละคน ท่ี มี 
สิทธิ ได้รับ ตามระเบียบ เดิม และ พนักงาน ไม ่ติดใจ ท่ีจะ นำ ปัญหา การ คิด คำนวณ ค่าล่วงเวลา ย้อนหลัง 
ไป ฟ้องร้อง ต่อไป อีก" ศาลฎีกา เห็น ว่า บันทึก ข้อตกลง ดังกล่าวข้างต้น เป็น ข้อตกลง เก่ียวกับ 
สภาพการจ้าง ท่ี เกิดขึ้น จาก การ แจ้ง ข้อเรียกร้อง ของ สหภาพแรงงาน ธนบุรี ประกอบ รถยนต์ ต่อ 
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จำเลย แล้ว ผู้แทน ท้ังสองฝ่าย ได้ เจรจา กัน โดย มี พนักงาน ประนอม ข้อพิพาทแรงงาน รว่ม ไกล่เกล่ีย 
ด้วย ท้ังสองฝ่าย ตกลง กัน ได้ พนักงาน ประกอบ ข้อพิพาทแรงงาน จึง ได้ บันทึก ข้อตกลง ไว้ ให้ ผู้แทน 
ท้ังสองฝ่าย ลงลายมือชื่อ แล้ว คู่กรณี ได้ นำ ไป จดทะเบียน ต่อ อธิบดี กรม แรงงาน โดย ถูก ต้องตาม บท 
กฎหมาย จึง เป็น ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ท่ี เกิดขึ้น โดย ชอบ ตาม ขั้นตอน ของ พระราชบัญญัติ 
แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มีผล ใช้ บังคับ และ ผูกพัน ต่อ คู่กรณี รวมท้ัง โจทก์ ท้ังหมด ซึ่ง เป็นสมาชิก 
ของ สหภาพแรงงาน ธนบุรี ประกอบ รถยนต์ ไม ่ขัดต่อ ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง 
แรงงาน หรือ ขัดต่อ ความสงบเรียบร้อย และ ศีลธรรม อัน ดี ของ ประชาชน แต่ประการใด โจทก์ ท้ังหมด 
จึง ไม ่มี สิทธิเรียกร้อง เงิน ตาม ฟ้อง พิพากษา ยกฟ้อง
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