
คำพิพากษาศาลฎกีาที ่10158/2539
๙ นายสมศักด์ิ ทุม จันทร์ โจทก์ ๕๓๙ บริษัทรอยัล ปอร์ชเลน จำกัดจำเลย

ยอ่ / หลักกฎหมาย
การ ปิดงาน และ การนัดหยุดงาน เป็น ขั้น ตอนท่ี พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.๒๕๑๘ บัญญัติ ขึ้น 
เพื่อให ้มี การระงับ กรณีพิพาท เก่ียวกับ ปัญหา แรงงาน การ ท่ี นายจ้าง ปิดงาน จึง มิใช ่เป็นเรื่อง ท่ี 
นายจ้าง สั่ง ให้ ลูกจ้าง หยุดงาน เพื่อประโยชน์ของ นายจ้าง แม้ว่า จะ มี บทบัญญัติ ใน มาตรา ๓๑ ห้าม มิ 
ให้ นายจ้าง เลิกจ้าง หรือ โยกย้าย หน้าท่ี การงาน ลูกจ้าง และ กรณี ท่ี มี การฝ่าฝืน มี โทษทางอาญา ตาม 
มาตรา ๑๓๖ และ ความ เป็น นายจ้าง ลูกจ้าง ยังคง มี อยู ่ก็ตาม แต่ การ ท่ี ลูกจ้าง จะ มี สิทธิ ได้รับ 
ค่าชดเชย ต้อง เป็นไปตาม ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ข้อ ๔๖ การ ท่ี 
โจทก์ ซึ่ง เป็น ลูกจ้าง หยุดงาน ไป ใน วันท่ี มี การนัดหยุดงาน และ ปิดงาน กรณี มิใช ่วันหยุด วัน ลา หรือ 
วันท่ี นายจ้าง สั่ง ให้ ลูกจ้าง หยุดงาน เพื่อประโยชน์ของ นายจ้าง จึง ไม ่อาจ นำ ระยะเวลา ดังกล่าว มา 
รวม คำนวณ เป็นระยะ เวลาทำงาน ของ ลูกจ้าง ได้ โจทก์ ทำงาน เป็น ลูกจ้าง ทดลอง งาน ของ จำเลย
ทำหน้าท่ี พนักงาน ท่ัวไป มี ระยะเวลา จ้าง ไม ่เกิน ๑๒๐ วัน และ ขณะท่ี จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ โจทก์ ยัง 
เป็น ลูกจ้าง ทดลอง งาน อยู ่จำเลย ซึ่ง เป็น นายจ้าง มี สิทธิ เลิกจ้าง ได้ โดย ไมต้่อง บอกกล่าว ล่วงหน้า ดู 
ฉบับ ยอ่ ฎีกา ตัดสิน เก่ียวกับ ปัญหา ข้อกฎหมาย คำพิพากษา ศาลฎีกา ท่ี 10158/2539๙ นายสมศักด์ิ
ทุม จันทร์ โจทก์ ๕๓๙ บริษัทรอยัล ปอร์ชเลน จำกัด จำเลย การ ปิดงาน และ การนัดหยุดงาน เป็น ขั้น 
ตอนท่ี พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.๒๕๑๘ บัญญัติ ขึ้น เพื่อให ้มี การระงับ กรณีพิพาท เก่ียวกับ ปัญหา 
แรงงาน การ ท่ี นายจ้าง ปิดงาน จึง มิใช ่เป็นเรื่อง ท่ี นายจ้าง สั่ง ให้ ลูกจ้าง หยุดงาน เพื่อประโยชน์ของ 
นายจ้าง แม้ว่า จะ มี บทบัญญัติ ใน มาตรา ๓๑ ห้าม มิ ให้ นายจ้าง เลิกจ้าง หรือ โยกย้าย หน้าท่ี การงาน 
ลูกจ้าง และ กรณี ท่ี มี การฝ่าฝืน มี โทษทางอาญา ตาม มาตรา ๑๓๖ และ ความ เป็น นายจ้าง ลูกจ้าง 
ยังคง มี อยู ่ก็ตาม แต่ การ ท่ี ลูกจ้าง จะ มี สิทธิ ได้รับ ค่าชดเชย ต้อง เป็นไปตาม ประกาศ 
กระทรวงมหาดไทย

คำพิพากษา
เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ข้อ ๔๖ การ ท่ี โจทก์ ซึ่ง เป็น ลูกจ้าง หยุดงาน ไป ใน วันท่ี มี การนัดหยุดงาน 
และ ปิดงาน กรณี มิใช ่วันหยุด วัน ลา หรือ วันท่ี นายจ้าง สั่ง ให้ ลูกจ้าง หยุดงาน เพื่อประโยชน์ของ 
นายจ้าง จึง ไม ่อาจ นำ ระยะเวลา ดังกล่าว มา รวม คำนวณ เป็นระยะ เวลาทำงาน ของ ลูกจ้าง ได้ โจทก์ 
ทำงาน เป็น ลูกจ้าง ทดลอง งาน ของ จำเลย ทำหน้าท่ี พนักงาน ท่ัวไป มี ระยะเวลา จ้าง ไม ่เกิน ๑๒๐ วัน
และ ขณะท่ี จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ โจทก์ ยัง เป็น ลูกจ้าง ทดลอง งาน อยู ่จำเลย ซึ่ง เป็น นายจ้าง มี สิทธิ 
เลิกจ้าง ได้ โดย ไมต้่อง บอกกล่าว ล่วงหน้า(ธวัชชัย พิทักษ์พล-พรชัย สมรรถเวช-ชลอ
บุณยเนตร)แหล่งท่ีมา กอง ผู้ชว่ย ผู้พิพากษา ศาลฎีกา แผนก หมายเลข คดีดำ ศาลฎีกา หมายเลข คดีดำ 
ศาลชั้นต้น หมายเลข คดีแดง ศาลชั้นต้น หมายเหตุ คำพิพากษา:

องค์คณะ
ธวัชชัย พิทักษ์พล · พรชัย สมรรถเวช · ชลอ บุณยเนตร
ข้อความคำพิพากษาเป็นของศาลฎีกา · ท่ีมาของข้อมูล: thai-legal-corpus (CC-BY-4.0) ← deka.supremecourt.or.th ·
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