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นาย สมาน กิตต์ จารุ สิงห์ โจทก์ บริษัท เฮาส์ โฮ ลด์ ซิสเท็ม จำกัดจำเลย

ยอ่ / หลักกฎหมาย
โจทก์ ทำงาน ใน ตำแหนง่ ผู้จัดการฝ่ายขาย ของ จำเลย ซึ่ง ถือได้ว่า เป็น ตำแหนง่หน้าท่ี ท่ี สำคัญ อยา่งยิ่ง 
ใน การ หารายได้ ให้ แก่ จำเลย การ ท่ี โจทก์ มี คำสั่ง โดยพลการ เพื่อประโยชน์ของ โจทก์ เอง ซึ่ง นอกจาก 
จะ เป็นการ ไม ่นำพา ต่อ คำสั่ง ของ จำเลย แล้ว ยัง เห็น ได้ อยา่ง ชัดแจ้ง อี กว่า จำเลย จะ ต้อง ได้รับ 
ความเสียหาย เสียค่าใช้จ่าย โดย ไม ่ได้ รับประโยชน ์ตอบแทน โดย โจทก์ มี คำสั่ง ให้ พนักงาน ขับรถ ซึ่ง 
อยู ่ใน บังคับบัญชา ของ โจทก์ ขับรถ นำ พนักงานขายของ จำเลย ไป ชม การสาธิต เครื่องดูดฝุ่น ของ 
บริษัท ฮ. อันเป็น สินค้า ประเภท เดียวกัน กับ สินค้า ท่ี จำเลย จำหนา่ย โดย ฝ่าฝืน คำสั่ง ของ จำเลย ท่ี มี 
คำสั่ง ให้ พนักงาน ขับรถ ดังกล่าว ขับรถ นำ พนักงานขาย สินค้า ของ จำเลย ไป ขาย ท่ีอ่ืน โดย โจทก์ ไม ่ได้ 
บอกกล่าว ให้ จำเลย ทราบ อยู ่ก่อน แล้ว หรือ เป็น การกระทำ เพื่อ แสวง หาประโยชน ์ให้ แก่ จำเลย และ 
หลังจากท่ี จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ แล้ว โจทก์ ก็ได้ ไป ทำงาน ท่ี บริษัท ฮ. โดย มี พนักงานขายของ จำเลย ท่ี 
เคย อยู ่ใต้ บังคับบัญชา ของ โจทก์ ลา ออกจาก จำเลย ไป ทำงาน กับ โจทก์ อีกด้วย การกระทำ ของ โจทก์ 
จึง เป็นการ จงใจ ทำให ้จำเลย ซึ่ง เป็น นายจ้าง ได้รับ ความเสียหาย ตาม ประกาศ กระทรวงมหาดไทย
เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ข้อ 47 (3) ด ูฉบับ ยอ่ ฎีกา ตัดสิน เก่ียวกับ ปัญหา ข้อกฎหมาย คำพิพากษา 
ศาลฎีกา ท่ี 116/2543นาย สมาน กิตต์ จารุ สิงห์ โจทก์ บริษัท เฮาส์ โฮ ลด์ ซิสเท็ม จำกัดจำเลย ประกาศ 
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ม. 47 (3)โจทก์ ทำงาน ใน ตำแหนง่ ผู้จัดการฝ่ายขาย 
ของ จำเลย ซึ่ง ถือได้ว่า เป็น ตำแหนง่หน้าท่ี ท่ี สำคัญ อยา่งยิ่ง ใน การ หารายได้ ให้ แก่ จำเลย การ ท่ี โจทก์ มี 
คำสั่ง โดยพลการ เพื่อประโยชน์ของ โจทก์ เอง ซึ่ง นอกจาก จะ เป็นการ ไม ่นำพา ต่อ คำสั่ง ของ จำเลย 
แล้ว ยัง เห็น ได้ อยา่ง ชัดแจ้ง อี กว่า จำเลย จะ ต้อง ได้รับ ความเสียหาย เสียค่าใช้จ่าย โดย ไม ่ได้ 
รับประโยชน์ ตอบแทน โดย โจทก์ มี คำสั่ง ให้ พนักงาน ขับรถ ซึ่ง อยู ่ใน บังคับบัญชา ของ โจทก์ ขับรถ นำ 
พนักงานขายของ จำเลย ไป ชม การสาธิต เครื่องดูดฝุ่น ของ บริษัท

คำพิพากษา
ฮ. อันเป็น สินค้า ประเภท เดียวกัน กับ สินค้า ท่ี จำเลย จำหนา่ย โดย ฝ่าฝืน คำสั่ง ของ จำเลย ท่ี มี คำสั่ง ให้ 
พนักงาน ขับรถ ดังกล่าว ขับรถ นำ พนักงานขาย สินค้า ของ จำเลย ไป ขาย ท่ีอ่ืน โดย โจทก์ ไม ่ได้ 
บอกกล่าว ให้ จำเลย ทราบ อยู ่ก่อน แล้ว หรือ เป็น การกระทำ เพื่อ แสวง หาประโยชน ์ให้ แก่ จำเลย และ 
หลังจากท่ี จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ แล้ว โจทก์ ก็ได้ ไป ทำงาน ท่ี บริษัท ฮ. โดย มี พนักงานขายของ จำเลย ท่ี 
เคย อยู ่ใต้ บังคับบัญชา ของ โจทก์ ลา ออกจาก จำเลย ไป ทำงาน กับ โจทก์ อีกด้วย การกระทำ ของ โจทก์ 
จึง เป็นการ จงใจ ทำให ้จำเลย ซึ่ง เป็น นายจ้าง ได้รับ ความเสียหาย ตาม ประกาศ กระทรวงมหาดไทย
เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ข้อ 47 (3)(ปัญญา สุทธิบดี-สละ เทศรำพรรณ-รุง่โรจน์ รื่นเริง 
วงศ์)ศาลแรงงานกลาง - นายธีระยุทธ ทรัพย ์นภา พร ศาลอุทธรณ์ - แหล่งท่ีมา กอง ผู้ชว่ย ผู้พิพากษา 
ศาลฎีกา แผนก หมายเลข คดีดำ ศาลฎีกา หมายเลข คดีดำ ศาลชั้นต้น หมายเลข คดีแดง ศาลชั้นต้น 
หมายเหตุ คำพิพากษา:

องค์คณะ
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