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ยอ่ / หลักกฎหมาย
ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง มี ข้อความ ว่า "บริษัทฯ ยินดี พิจารณา ให้ กรรมการ และ อนุกรรมการ 
บริหาร สหภาพ ฯ ลา เพื่อ ทำกิจกรรม ต่างๆ ได้ โดย ประธาน สหภาพ ฯ ทำหนังสือ ยื่น ต่อ ฝ่ายจัดการ เพื่อ 
อนุมัติ เป็นคราวๆ ไป โดย บริษัทฯ จะ ให้ความรว่มมือ อยา่ง เต็มท่ี" นั้นแสดงว่า กรณ ีท่ี กรรมการ ขอลา 
ไป ประกอบ กิจกรรม ของ สหภาพ ฯ บริษัท นายจ้าง มีอำนาจ ท่ีจะ อนุญาต หรือไม ่อนุญาต ก็ได้ 
ตามท่ีเห็นสมควร

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ว่า โจทก์ เป็น นิติบุคคล ประเภท สหภาพแรงงาน โจทก์ ยื่น ข้อเรียกร้อง ขอ เปล่ียนแปลง 
แก้ไข สภาพการจ้าง หลาย ข้อต่อ จำเลย โจทก์ จำเลย สามารถ ตกลง เก่ียวกับ ข้อเรียกร้อง ข้อ 24
ของโจทก์ได้ จึง ทำเป็น ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ไว้ ว่า"บริษัทฯ ยินดี พิจารณา ให้ กรรมการ และ 
อนุกรรมการ บริหาร สหภาพ ฯ ลา เพื่อ ทำกิจกรรม ต่าง ๆ ได้ โดย ประธาน สหภาพ ฯ ทำหนังสือ ยื่น ต่อ 
ฝ่ายจัดการ เพื่อ อนุมัติ เป็น คราว ๆ ไป โดยบริษัทฯ จะ ให้ความรว่มมือ อยา่ง เต็มท่ี" หลังจากนั้น 
จำเลย ไม ่ปฏิบัติตาม ข้อตกลง กล่าวคือ เมื่อ ประธาน สหภาพ ฯ มี หนังสือ ขอตัว กรรมการ ไป 
ทำกิจกรรม ของ โจทก์ จำเลย ก็ ปฏิเสธ โดย ไม ่อนุมัติ ให้ กรรม การลา เป็น การฝ่าฝืน ข้อตกลง เก่ียวกับ 
สภาพการจ้าง ขอ ศาล พิพากษา ให้ จำเลย ปฏิบัติตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ทุกครั้งท่ี 
ประธาน สหภาพ ฯ มี หนังสือ ขอตัว กรรมการ จำเลย ให้การ ว่า ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง มิได้ 
กำหนดให้ จำเลย จำต้อง อนุมัติ ให้ กรรม การลา ทุกครั้ง กรณ ีใด ท่ี ควร อนุมัติ ให้ กรรม การลา หรือไม ่อยู ่
ใน อำนาจ ของ จำเลย ท่ีจะ พิจารณา เป็น คราว ๆ ไป ขอให้ ยกฟ้อง โจทก์ ศาลแรงงานกลาง พิพากษา 
ยกฟ้อง โจทก์ โจทก์ อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า การ แปล ข้อตกลง 
เก่ียวกับ สภาพการจ้าง จะ แปล ให้ ฝืน หรือ ขัด กับ ลายลักษณ์อักษร ท่ี คู่กรณี ทำ กัน ไว้ หา ได้ ไม ่ตาม 
ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ใช้ คำ ว่า "บริษัทฯ ยินดี พิจารณา ให้" และ ตอน ต่อไป ก็ได้ ใช้ คำ ว่า
"เพื่อ อนุมัติ เป็น คราว ๆ ไป" ยอ่ม แสดงว่า กรณ ีท่ี กรรมการ ขอลา ไป ประกอบ กิจกรรม ของ โจทก์ นั้น
จำเลย จะ เป็น ผู้พิจารณา อนุมัติ ซึ่ง การพิจารณา อนุมัติ ก็ หมายความว่า จำเลย มีอำนาจ ท่ีจะ อนุญาต 
หรือไม ่อนุญาต ก็ได้ ตามท่ีเห็นสมควร ไม ่บังคับ ว่า จำเลย จำต้อง สั่ง อน ุญาติ หรือ อนุมัติ เสมอไป และ 
ตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ไม ่มี ข้อความ ใด ๆ ท่ี ระบุ ไว้ ซึ่ง พอ จะ แปล ได้ ว่า จำเลย มี หน้าท่ี 
ต้อง อนุมัติ ให้ กรรม การลา ทุกครั้งท่ี ขอลา สว่น ข้อความ ตอนท้าย ซึ่ง ระบุ ว่า "บริษัทฯ จะ 
ให้ความรว่มมือ อยา่ง เต็มท่ี" ก็ ไม ่ใช ่ข้อกำหนด ท่ีบังคับ ให้ จำเลย จำต้อง สั่ง อนุมัติ ให้ กรรม การลา ได้ 
ทุก ค้ัง โดย ไม ่มี สิทธ ิท่ีจะ ปฏิเสธ เสีย เลย เพราะคำว่า "รว่มมือ" หมายถึง"พร้อมใจ ชว่ยกัน" การ ท่ี 
จำเลย พิจารณา แล้ว อนุมัติ ให้ กรรม การลา ไป ทำกิจกรรม ของ โจทก์ ได้ ใน บางครั้ง และ ไม ่อนุมัติ บาง 
ครั้งนั้น ไมเ่ป็นการ ฝ่าฝืน ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง โจทก์ จะ ฟ้อง ขอให้ ศาล บังคับ จำเลย ให้ สั่ง 
อนุมัติ ให้ กรรม การลา ทุกครั้งท่ี ขอลา หา ได้ ไม ่พิพากษา ยืน
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