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ยอ่ / หลักกฎหมาย
ข้อบังคับ เก่ียวกับ การ ลงโทษ ของ จำเลย ซึ่ง เป็น นายจ้าง กำหนด ว่า เมื่อ พนักงาน ผู้ใด กระทำ ผิดวินัย 
อยา่ง ร้ายแรง แต่ โทษ ยัง ไม ่ถึง ต้อง ถูก ไล่ออก หรือ ถึง ต้อง ถูก ไล่ออกแต่ มีเหตุผล อ่ืน อัน สมควร 
ลดหยอ่น ก็ ให้ ลงโทษ ปลดออก ได้ ดังนี้ เมื่อ ข้อเท็จจริง ปรากฏ ว่า โจทก์ ซึ่ง เป็น ลูกจ้าง นำ รถ ของ จำเลย 
ไป ปัก เสา และ ยก หม้อแปลง ขึ้นคาน ให้ แก่ ผู้รับเหมา ซึ่ง เป็น การกระทำ ผิดระเบียบ และ มีโทษ ถึง
ไล่ออก การ ท่ี จำเลย ลงโทษ โจทก์ โดย การปลดออก จึง ชอบ ด้วย ระเบียบ ดังกล่าว ไมเ่ป็นการ เลิกจ้าง 
ท่ี ไม ่เป็นธรรม.

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ว่า เป็น ลูกจ้าง จำเลย ใน ตำแหนง่ พนักงาน ชา่ง โดย ได้รับ ค่าจ้าง อัตรา สุดท้าย เดือน ละ
3,540 บาท ค่าครองชีพ 400 บาท และ ค่าไฟฟ้า เดือน ละ 250 บาท โจทก์ ถูก กล่าว หาว่า กระทำ 
การฝ่าฝืน ระเบียบ จำเลย จำเลย ต้ัง กรรมการ สอบสวน และ สรุป ว่า โจทก์ กระ ทำผิด จึง มี คำสั่ง เลิกจ้าง 
โจทก์ โดย ปลด ออกจากงาน โจทก์ มิได้ กระ ทำผิด ตามท่ี กล่าวอ้าง การ สอบสวน และ การ ลงโทษ โจทก์ 
ไม ่ชอบ ด้วย ระเบียบ ข้อบังคับ ของ จำเลย โจทก์ ได้รับ ความเสียหาย และ ไม ่ได้รับ เงินค่าจ้าง ใน ระหว่าง 
เลิกจ้าง ตลอดมา ขอให ้จำเลย รับ โจทก์ กลับ เข้าทำงาน ใน ตำแหนง่หน้าท่ี และ อัตราค่าจ้าง ไม ่ต่ำกว่า 
เดิม และ ให ้จำเลย จ่าย ค่าเสียหาย ใน อัตรา เดือน ละ 4,240 บาท เท่ากับ อัตราค่าจ้าง เดิม นับต้ังแต่ 
วันท่ี จำเลย มี คำสั่ง พักงาน เป็นต้นไป พร้อม ดอกเบี้ย ใน อัตราร้อยละ เจ็ด ครึ่ง ต่อ ปี จนกว่า จะ รับ โจทก์ 
กลับ เข้าทำงาน ตามเดิม หาก จำเลย ไม ่สามารถ รับ โจทก์ กลับ เข้าทำงาน ได้ ให้ จำเลย จ่าย ค่าเสียหาย 
เป็น เงิน 500,000 บาท จำเลย ให้การ ว่า ฟ้อง โจทก์ เคลือบคลุม จำเลย ได้ มี คำสั่ง เลิกจ้าง โจทก์ โดย 
การปลด ออกจากงาน เป็น คำสั่ง ท่ี ชอบ ด้วย ระเบียบ ข้อบังคับ และ เป็นการ เลิกจ้าง โจทก์ โดย 
ถูกต้องตามกฎหมาย และ ชอบธรรม แล้ว จำเลย ไม ่สามารถ รับ โจทก์ กลับ เข้าทำงาน ใน ตำแหนง่ เดิม 
หรือ ต่ำกว่า เดิม ได้ และ ค่าเสียหาย ท่ี โจทก์ ขอ มา นั้น ไม ่เป็น ความจริง โจทก์ ไม ่เสียหาย แต่อยา่งใด 
เพราะ โจทก์ กระทำความผิด จริง คำสั่ง เลิกจ้าง จึง เป็น คำสั่ง ท่ี ชอบ ด้วย ระเบียบ ข้อบังคับ และ ชอบ 
ตามกฎหมาย ศาลแรงงานกลาง พิจารณา แล้ว วินิจฉัย ว่า โจทก์ นำ รถ ของ การไฟฟ้าสว่นภูมิภาค ไป ใช้ 
โดยพลการ เป็นการ ผิดระเบียบ ข้อบังคับ ของ การไฟฟ้าสว่นภูมิภาค ท่ี ห้าม พนักงาน ซึ่ง มิใช ่พนักงาน 
ขับรถ ขับรถ ของ การไฟฟ้าสว่นภูมิภาค โดย ไม ่ได้รับอนุญาต จาก ผู้บังคับบัญชา และ ให้ ใช้ รถ ของ 
การไฟฟ้าสว่นภูมิภาค ใน การ ปฏิบัติงาน เฉพาะ กิจการ เท่านั้น ตามคำสั่ง ของ การไฟฟ้าสว่นภูมิภาค ท่ี
พ.86/2525 เรื่อง ใช้ รถยนต์ ใน สว่นภูมิภาค โจทก์ นำ รถ ไป ปัก เสา 2 ต้น และ ยก หม้อแปลง ขึ้น บน 
คาน นั่งร้าน หม้อแปลง ให้ แก่ ผู้รับเหมา ใน โรงเรียน มว่ง มิตร วิทยาคม การกระทำ ของ โจทก์ เป็นการ ผิด 
ข้อบังคับ การไฟฟ้าสว่นภูมิภาค ว่าด้วย ระเบียบ พนักงาน หมวด 5 เรื่องวินัย ข้อ 38(3) การ ท่ี จำเลย 
เลิกจ้าง โจทก์ จึง มี เหตุ แหง่ การ เลิกจ้าง โจทก์ จะ กล่าว อ้างว่า จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ โดย ไม ่เป็นธรรม หา 
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ได้ ไม ่โจทก์ จึง ไม ่มี สิทธิ ฟ้อง เรียกค่าเสียหาย พิพากษา ยกฟ้อง โจทก์ อุทธรณ ์ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา 
แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า "ปัญหา วินิจฉัย มี ว่า การ ท่ี จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ โดย มี คำสั่ง ปลด 
ออกจากงาน เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม หรือไม ่โจทก์ อุทธรณ์ ว่า คำสั่ง ปลด โจทก์ ออกจากงาน นั้น 
ขัดต่อ ระเบียบ ข้อบังคับ ของ จำเลย จึง เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม เห็น ว่า ตาม ข้อบังคับ 
การไฟฟ้าสว่นภูมิภาค ว่าด้วย ระเบียบ พนักงาน ข้อ 43 กำหนดว่า "การ ลงโทษ ปลดออก นั้น จะ กระ 
ทำได้ เมื่อ พนักงาน ผู้ใด กระทำ ผิดวินัย อยา่ง ร้ายแรง ตาม ข้อ 41 และข้อ 42 แต่ โทษ ยัง ไม ่ถึงกับ จะ 
ต้อง ถูก ไล่ออก หรือ ถึงกับ จะ ต้อง ถูก ไล่ออก แต่ มีเหตุผล อัน ควร ลดหยอ่น" การ ท่ี โจทก์ นำ รถ ของ 
การไฟฟ้าสว่นภูมิภาค ไป ปัก เสา2 ต้น และ ยก หม้อแปลง ขึ้น บน คาน นั่งร้าน หม้อแปลง ให้ แก่ 
ผู้รับเหมา ใน โรงเรียน มว่ง มิตร วิทยาคม ตามท่ี ศาลแรงงานกลาง วินิจฉัย เป็น ยุติ แล้ว นั้น การกระทำ 
ของ โจทก์ ดังกล่าว นั้น นอกจาก จะ เป็นการ ผิด ข้อบังคับ การไฟฟ้าสว่นภูมิภาค ว่าด้วย ระเบียบ 
พนักงาน หมวด 5เรื่องวินัย ข้อ 38(3) ท่ีกำหนดว่า "ต้อง ปฏิบัติ ตามคำสั่ง ของ ผู้บังคับบัญชา ซึ่ง สั่ง 
โดยชอบด้วยกฎหมาย และ ระเบียบ หรือ วิธี ปฏิบัติ ของ การไฟฟ้าสว่นภูมิภาค ห้าม ขัดขืน หรือ 
หลีกเล่ียง..." แล้ว การกระทำ ของ โจทก์ ดังกล่าว นั้น ยัง ต้อง ด้วย ข้อ 41(3) ท่ีกำหนดว่า
"ทุจริตต่อหน้าท่ี การงาน" ด้วย เพราะ การกระทำ ของ โจทก์ ดังกล่าว เป็น การแสวงหาประโยชน ์ท่ี มิ 
ควร ได้ โดยชอบด้วยกฎหมาย สำหรับ ผู้อ่ืน คือ ผู้รับเหมา ท่ี โจทก์ นำ รถ ของ การไฟฟ้าสว่นภูมิภาค ไป ปัก 
เสา และ ยก หม้อแปลง ขึ้น บน คาน นั่งร้าน ให้ ซึ่ง มีโทษ ถึง ไล่ออก ดังนั้น การ ท่ี จำเลย ลงโทษ โจทก์ โดย มี 
คำสั่ง ปลดออก นั้น เป็นการ ลงโทษ ท่ี ชอบ ด้วย ระเบียบ ข้อบังคับ ดังกล่าว แล้ว ไมเ่ป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่
เป็นธรรม..."พิพากษายืน.
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