
คำพิพากษาศาลฎกีาที ่3476/2543
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ป.พ.พ. มาตรา 224, ป.พ.พ. มาตรา 585

ยอ่ / หลักกฎหมาย
ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน อันเป็น กฎหมาย ท่ี ใช้ บังคับ ในขณะท่ี จำเลย 
เลิกจ้าง โจทก์ มิได้ กำหนด อัตราดอกเบี้ย ใน ระหว่าง ผิดนัด กรณ ีค่าชดเชย และ เงินบำเหน็จ สะสม หรือ 
บำเหน็จ พิเศษ ไว้ เป็นพิเศษ ลูกจ้าง จึง มี สิทธิ เรียก ดอกเบี้ย ได้ ใน อัตราร้อยละ 7.5 ต่อ ปี ตาม 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 224 วรรคหนึ่ง ค่าชดเชย เป็น เงิน ท่ี จำเลย ซึ่ง เป็น 
นายจ้าง จะ ต้อง จ่าย ให้ แก่ โจทก์ ใน ทันทีท่ี มี การ เลิกจ้าง จึง ถือว่า จำเลย ผิดนัด จ่าย ค่าชดเชย ให้ แก่ 
โจทก์ นับ แต่วัน เลิกจ้าง เป็นต้นไป สว่น ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี และ เงินบำเหน็จ สะสม 
หรือ บำเหน็จ พิเศษ ไม ่มี กฎหมาย บังคับ ให้ จำเลย ต้อง จ่าย ให้ แก่ โจทก์ ในทันที นับ แต่วัน เลิกจ้าง เมื่อ 
ไม ่ปรากฏ ว่า โจทก์ ได้ ทวงถาม ให้ จำเลย ชำระหนี้ ดังกล่าว จึง ต้อง ถือว่า จำเลย ผิดนัด ชำระหนี้ นับ 
แต่วัน ฟ้อง

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ว่า เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2512 จำเลย จ้าง โจทก์ เป็น พนักงานประจำ ต่อมา ได้รับแต่งต้ัง ให้ 
ดำรงตำแหนง่ ผู้จัดการ สว่น สารบรรณ และ ทรัพย์สิน ควบคุม ดูแล และ บริหาร เฉพาะ หนว่ย คลังพัสดุ
ได้รับ เงินเดือน อัตรา สุดท้าย และ เงินชว่ยเหลือ ค่าครองชีพ เป็น เงิน เดือนละ 29,670 บาท กำหนด 
จ่าย ทุก วันท่ี 25 ของเดือน วันท่ี 28 สิงหาคม 2539 จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ โดย โจทก์ ไม ่มีความผิด และ 
ไม ่บอกกล่าว ล่วงหน้า เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม ขอให้ บังคับ จำเลย จ่าย ค่าชดเชย จำนวน
178,020 บาท สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า จำนวน 29,670 บาท ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด 
พักผอ่น ประจำป ีจำนวน11,268 บาท พร้อม ค่าเสียหาย นับแต่ วันทำงาน เป็นเวลา 27 ปี
เป็นเงิน801,090 บาท ค่าเสียหาย ท่ี โจทก์ มี สิทธิ ได้รับ เงินบำเหน็จ สะสม ณ สิ้น งวด เดือน สิงหาคม
2539 เป็นเงิน 298,742.50 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตรา ออมทรัพย ์ของ จำเลย ค่าเสียหาย สำหรับ 
ค่าจ้าง เดือน กันยายน ถึง เดือน ธันวาคม 2539รวม 4 เดือน และ โบนัส เป็น เงิน 197,147.50 บาท
ค่าเสียหาย นับแต่ เดือน มกราคม 2540 ถึง เดือน ธันวาคม 2549 เป็นเวลา 10 ปี
เป็นเงิน7,488,194.03 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 15 ต่อ 7 วัน และ ต่อ ปี นับแต่ วันท่ี จำเลย 
จงใจ ผิดนัด ชำระเงิน จาก ต้นเงิน ข้างต้น ท้ังหมด จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ และ ออก หนังสือรับรอง การ ผา่น 
งาน แก่ โจทก์ จำเลย ให้การ ว่า จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ เพราะ โจทก์ จงใจ ทำให้ จำเลย ได้รับ ความเสียหาย
ฝ่าฝืน ระเบียบ ข้อบังคับ การทำงาน หรือ คำสั่ง อัน ชอบด้วยกฎหมาย ของ จำเลย เป็น กรณี ร้ายแรง
ทุจริตต่อหน้าท่ี และ กระ ทำผิด อาญา โดยเจตนา แก่ จำเลย โดยก่อนปี 2539 ขณะ โจทก์ ทำงาน หน้าท่ี 
หัวหน้าแผนก คลังพัสด ุได้ ใช้ ตำแหนง่หน้าท่ี แสวง หาประโยชน ์โดยมิชอบ ทุจริตต่อหน้าท่ี นำ 
ทรัพย์สิน ของ จำเลย หรือ สั่ง ให้ ผู้ใต้บังคับบัญชา นำ ทรัพย์สิน ของ จำเลย ซึ่ง อยู ่ใน แผนก คลังพัสดุ ไป 
ขาย แก่ บุคคลภายนอก และ นำ เงิน ไป ใช้ เป็น ประโยชน์สว่นตัว หรือ นำ ทรัพย์สิน เหล่านั้น ไป ใช้ เป็น 
ประโยชน์สว่นตัว หรือ บุคคล อ่ืน ต่อมา เดือน พฤษภาคม 2539 ถึง เดือน มิถุนายน 2539 โจทก์ แจ้ง ให้ 
ผู้รับเหมา ขนสง่ พัสดุภัณฑ์ ของ จำเลย ปรับราคา รับเหมา ให้ สูง ขึ้น ท้ังท่ี ยัง ไม ่ครบกำหนด และ โจทก์ ไม ่
มี หน้าท่ี เก่ียวข้อง โจทก์ นำ บุคคลภายนอก เข้าไป ใน คลังพัสดุ ซึ่ง เป็น เขตหวงห้าม ของ จำเลย โดย ไม ่
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ได้รับอนุญาต จาก จำเลย โจทก์ กระด้างกระเด่ือง ต่อ ผู้บังคับบัญชา ขม่ขู ่ผู้ใต้บังคับบัญชา จำเลย จึง 
เลิกจ้าง โจทก์ เพราะ เหตุ ดังกล่าว จำเลย ไมต้่อง จ่าย เงิน ตาม ฟ้อง แก่ โจทก์ ขอให้ ยกฟ้อง 
ศาลแรงงานกลาง วินิจฉัย ว่า ข้อเท็จจริง ยัง รับฟัง ไม ่ได้ ว่า โจทก์ จงใจ ทำให้ จำเลย ซึ่ง เป็น นายจ้าง 
ได้รับ ความเสียหาย ฝ่าฝืน ระเบียบ ข้อบังคับ การทำงาน หรือ คำสั่ง อัน ชอบด้วยกฎหมาย ของ จำเลย 
เป็น กรณี ร้ายแรง กระทำความผิด อาญา โดยเจตนา แก่ จำเลย และ ทุจริตต่อหน้าท่ี และ การ ท่ี จำเลย 
เลิกจ้าง โจทก์ เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย ค่าชดเชย เป็น เงิน 178,020
บาท ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี เป็น เงิน11,268 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 15
ต่อ ปี ใน เงินต้น แต่ละ จำนวน ดังกล่าว นับ แต่วัน เลิกจ้าง (วันท่ี 28 สิงหาคม 2539) กับ จ่าย สินจ้าง 
แทน การบอกกล่าว ล่วง หน้าเป็น เงิน 29,670 บาท เงินบำเหน็จ สะสม หรือ เงินบำเหน็จ พิเศษ เป็น เงิน
65,274 บาท และ ค่าเสียหาย จาก การ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม เป็น เงิน 770,000 บาท พร้อม ดอกเบี้ย 
อัตราร้อยละ เจ็ด ครึ่ง ต่อ ปี ใน เงินต้น แต่ละ จำนวน ดังกล่าว นับ แต่วัน ฟ้อง จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ 
โจทก์ ให ้จำเลย ออก ใบสำคัญ แสดง การทำงาน ของ โจทก์ ตาม ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์
มาตรา 585 ให้ แก่ โจทก์ ด้วย คำขอ อ่ืน นอกจากนี้ ให้ ยก จำเลย อุทธรณ ์ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี 
แรงงาน วินิจฉัย ว่า "คดี มีปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม อุทธรณ ์ของ จำเลย ว่า คำวินิจฉัย ของ 
ศาลแรงงานกลาง ท่ีว่า จาก การ ตรวจสอบ คลังพัสดุ ของ จำเลย ไม ่พบ ว่า มี ทรัพย์สิน ของ จำเลย หาย ไป
จึง ฟัง ไม ่ได้ ว่า โจทก์ นำ ทรัพย์สิน ของ จำเลย ไป ขาย เป็น การวินิจฉัย ท่ี ขัดต่อ พยานหลักฐาน ใน สำนวน 
และ เป็น คนละเรื่อง กับ ประเด็น ท่ี โจทก์ กับ จำเลย พิพาท กัน จึง ไม ่ชอบด้วยกฎหมาย หรือไม ่เห็นว่า ใน 
ประเด็น ข้อพิพาท ข้อ แรก ท่ีว่า โจทก์ ทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม ่นั้น จำเลย ให้ การต่อสู้ คดี อ้างว่า โจทก์ 
ทุจริตต่อหน้าท่ี โดย นำ ทรัพย์สิน ของ จำเลย ซึ่ง อยู ่ใน แผนก คลังพัสดุ ไป ขาย ให้ แก่ บุคคลภายนอก และ 
นำ เงิน ไป ใช ้ประโยชน์สว่นตัว และ ใน ชั้น พิจารณาคดี จำเลย ก็ นำสืบ ว่า ขณะท่ี โจทก์ ทำหน้าท่ี 
หัวหน้าแผนก คลังพัสดุ โจทก์ ทุจริตต่อหน้าท่ี นำ กระดาษชำระ ของ จำเลย ท่ีเก็บ ไว้ ใน คลังสินค้า ไป 
ขาย นำ เงิน ไป ใช้ ประโยชน์สว่นตัว และ นำ ทรัพย ์อ่ืน ๆ ของจำเลย เชน่ พัดลมดูดอากาศ และ 
กระเป๋า หนีบ ของ สตรี ไป ใช้ เป็น ประโยชน์สว่นตัว ฉะนั้น การ ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิจารณา 
พยานหลักฐาน ของ โจทก์ ท่ี นำสืบ ว่า กระดาษชำระ ท่ี นำ ไป ขาย เป็น ของ นาย เสถียร เตชะไพบูลย์
อดีต กรรมการผู้จัดการ ของ จำเลย ซึ่ง ฝาก ไว้ ใน คลังพัสดุ ของ จำเลย และ มอบให้ โจทก์ นำ ไป ขาย แล้ว 
เอา เงิน มา เป็น สวัสดิการ สำหรับ พนักงาน ประกอบ กับ การ ตรวจสอบ คลังพัสดุ ของ จำเลย ก็ ไม ่ปรากฏ 
ว่า มี ทรัพย์สิน ของ จำเลย สูญหาย ไป แล้ว วินิจฉัย ว่า ข้อเท็จจริง จึง ฟัง ไม ่ได้ ว่า ขณะท่ี โจทก์ ทำงาน เป็น 
หัวหน้า คลังพัสด ุของ จำเลย ได้ ใช้ ตำแหนง่ แสวง หาประโยชน์ ทุจริตต่อหน้าท่ี นำ เอา ทรัพย์สิน ของ 
จำเลย ไป ขาย เป็น ประโยชน์สว่นตัว นั้น จึง เป็น การวินิจฉัย พยานหลักฐาน ตามท่ี ปรากฏ ใน สำนวน 
และ เป็นไปตาม ประเด็น ข้อพิพาท ท่ี กำหนด ไว้ มิใช ่เป็น การวินิจฉัย ท่ี ขัดต่อ พยานหลักฐาน และ เป็น 
คนละเรื่อง กับ ประเด็น ข้อพิพาท คำพิพากษา ศาลแรงงานกลาง ใน ประเด็น ข้อ นี้ ชอบด้วยกฎหมาย 
แล้ว มีปัญหา วินิจฉัย ตาม อุทธรณ์ ของ จำเลย ต่อไป ว่า จำเลย จะ ต้อง รับผิด จ่าย ดอกเบี้ย ให้ แก่ โจทก์
สำหรับ ค่าชดเชย ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี และ เงินบำเหน็จ สะสม หรือ เงินบำเหน็จ 
พิเศษ เพียงใด เห็นว่า ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ข้อ 31 วรรคหนึ่ง
อันเป็น กฎหมาย ท่ี ใช้ บังคับ ในขณะท่ี จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ กำหนด ว่า ถ้า นายจ้าง ผิดนัด ใน การ จ่าย 
ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา และ ค่า ทำงาน ใน วันหยุด ให้ นายจ้าง จ่าย ดอกเบี้ย แก่ ลูกจ้าง ใน ระหว่าง ผิดนัด 
อัตราร้อยละ 15 ต่อปี และข้อ 32 กำหนดว่า ให ้นายจ้าง จ่าย ค่าจ้าง แก่ ลูกจ้าง เท่ากับ ค่าจ้าง ใน 
วันทำงาน สำหรับ วันหยุด ต่อไปนี้ (3) วันหยุด พักผอ่น ประจำปี ฉะนั้น จำเลย จึง ต้อง รับผิด จ่าย 
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ดอกเบี้ย ให้ แก่ โจทก์ ใน ระหว่าง ผิดนัด ชำระหนี้ สำหรับ ค่าจ้าง ใน วันหยุด พักผอ่น ประจำปี 
อัตราร้อยละ 15 ต่อปี สว่น ค่าชดเชย และ เงินบำเหน็จ สะสม หรือ บำเหน็จ พิเศษ นั้น ประกาศ 
กระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว มิได้ กำหนด อัตราดอกเบี้ย ใน ระหว่าง ผิดนัด ไว้ เป็นพิเศษ โจทก์ จึง มี สิทธิ 
เรียก ดอกเบี้ย ได้ ใน อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตาม ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 224
วรรคหนึ่ง และ ค่าชดเชย เป็น เงิน ท่ี จำเลย ซึ่ง เป็น นายจ้าง จะ ต้อง จ่าย ให้ แก่ โจทก์ ใน ทันทีท่ี มี การ 
เลิกจ้าง จึง ถือว่า จำเลย ผิดนัด จ่าย ค่าชดเชย ให้ แก่ โจทก์ นับ แต่วัน เลิกจ้าง เป็นต้นไป สว่น ค่าจ้าง 
สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำป ีและ เงินบำเหน็จ สะสม หรือ บำเหน็จ พิเศษ นั้น ไม ่มี กฎหมาย บังคับ ให้ 
จำเลย ต้อง จ่าย ให้ แก่ โจทก์ ในทันที นับ แต่วัน เลิกจ้าง และ ข้อเท็จจริง ไม ่ปรากฏ ว่า โจทก์ ได้ ทวงถาม ให้ 
จำเลย ชำระหนี้ ดังกล่าว จึง ต้อง ถือว่า จำเลย ผิดนัด ชำระหนี้ นับ แต่วัน ฟ้อง เป็นต้นไป ท่ี 
ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ จำเลย รับผิด จ่าย ดอกเบี้ย สำหรับ ค่าชดเชย แก่ โจทก์ อัตราร้อยละ15
ต่อปี นับ แต่วัน เลิกจ้าง นั้น ศาลฎีกา ไม ่เห็นพ้อง ด้วย"พิพากษา แก้ เป็น ว่า ให ้จำเลย จ่าย ดอกเบี้ย 
สำหรับ ค่าชดเชย ใน อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับ แต่วัน เลิกจ้าง จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ นอกจาก 
ท่ี แก้ ให้ เป็นไปตาม คำพิพากษา ศาลแรงงานกลาง ดู ฉบับ ยอ่ ฎีกา ตัดสิน เก่ียวกับ ปัญหา ข้อกฎหมาย 
คำพิพากษา ศาลฎีกา ท่ี 3476/2543นาย สมพล ลรรพ รัตน ์โจทก์ ธนาคาร เอเชีย จำกัด
(มหาชนจำเลย ป.พ.พ. ม. 224 ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ข้อ 31, ข้อ
32ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน อันเป็น กฎหมาย ท่ี ใช้ บังคับ ในขณะท่ี 
จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ มิได้ กำหนด อัตราดอกเบี้ย ใน ระหว่าง ผิดนัด กรณี ค่าชดเชย และ เงินบำเหน็จ 
สะสม หรือ บำเหน็จ พิเศษ ไว้ เป็นพิเศษ ลูกจ้าง จึง มี สิทธิ เรียก ดอกเบี้ย ได้ ใน อัตราร้อยละ 7.5 ต่อ ปี ตาม 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 224 วรรคหนึ่ง ค่าชดเชย เป็น เงิน ท่ี จำเลย ซึ่ง เป็น 
นายจ้าง จะ ต้อง จ่าย ให้ แก่ โจทก์ ใน ทันทีท่ี มี การ เลิกจ้าง จึง ถือว่า จำเลย ผิดนัด จ่าย ค่าชดเชย ให้ แก่ 
โจทก์ นับ แต่วัน เลิกจ้าง เป็นต้นไป สว่น ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี และ เงินบำเหน็จ สะสม 
หรือ บำเหน็จ พิเศษ ไม ่มี กฎหมาย บังคับ ให้ จำเลย ต้อง จ่าย ให้ แก่ โจทก์ ในทันที นับ แต่วัน เลิกจ้าง เมื่อ 
ไม ่ปรากฏ ว่า โจทก์ ได้ ทวงถาม ให้ จำเลย ชำระหนี้ ดังกล่าว จึง ต้อง ถือว่า จำเลย ผิดนัด ชำระหนี้ นับ 
แต่วัน ฟ้อง โจทก์ ฟ้อง ว่า เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2512 จำเลย จ้าง โจทก์ เป็น พนักงานประจำ ต่อมา 
ได้รับแต่งต้ัง ให้ ดำรงตำแหนง่ ผู้จัดการ สว่น สารบรรณ และ ทรัพย์สิน ควบคุม ดูแล และ บริหาร เฉพาะ 
หนว่ย คลังพัสดุ ได้รับ เงินเดือน อัตรา สุดท้าย และ เงินชว่ยเหลือ ค่าครองชีพ เป็น เงิน เดือนละ 29,670
บาท กำหนด จ่าย ทุก วันท่ี 25 ของเดือน วันท่ี 28 สิงหาคม 2539 จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ โดย โจทก์ ไม ่
มีความผิด และ ไม ่บอกกล่าว ล่วงหน้า เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม ขอให้ บังคับ จำเลย จ่าย 
ค่าชดเชย จำนวน 178,020 บาท สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า จำนวน 29,670 บาท ค่าจ้าง 
สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำป ีจำนวน11,268 บาท พร้อม ค่าเสียหาย นับแต่ วันทำงาน เป็นเวลา 27
ปี เป็นเงิน801,090 บาท ค่าเสียหาย ท่ี โจทก์ มี สิทธิ ได้รับ เงินบำเหน็จ สะสม ณ สิ้น งวด เดือน สิงหาคม
2539 เป็นเงิน 298,742.50 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตรา ออมทรัพย ์ของ จำเลย ค่าเสียหาย สำหรับ 
ค่าจ้าง เดือน กันยายน ถึง เดือน ธันวาคม 2539รวม 4 เดือน และ โบนัส เป็น เงิน 197,147.50 บาท
ค่าเสียหาย นับแต่ เดือน มกราคม 2540 ถึง เดือน ธันวาคม 2549 เป็นเวลา 10 ปี
เป็นเงิน7,488,194.03 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 15 ต่อ 7 วัน และ ต่อ ปี นับแต่ วันท่ี จำเลย 
จงใจ ผิดนัด ชำระเงิน จาก ต้นเงิน ข้างต้น ท้ังหมด จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ และ ออก หนังสือรับรอง การ ผา่น 
งาน แก่ โจทก์ จำเลย ให้การ ว่า จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ เพราะ โจทก์ จงใจ ทำให้ จำเลย ได้รับ ความเสียหาย
ฝ่าฝืน ระเบียบ ข้อบังคับ การทำงาน หรือ คำสั่ง อัน ชอบด้วยกฎหมาย ของ จำเลย เป็น กรณี ร้ายแรง
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ทุจริตต่อหน้าท่ี และ กระ ทำผิด อาญา โดยเจตนา แก่ จำเลย โดยก่อนปี 2539 ขณะ โจทก์ ทำงาน หน้าท่ี 
หัวหน้าแผนก คลังพัสด ุได้ ใช้ ตำแหนง่หน้าท่ี แสวง หาประโยชน ์โดยมิชอบ ทุจริตต่อหน้าท่ี นำ 
ทรัพย์สิน ของ จำเลย หรือ สั่ง ให้ ผู้ใต้บังคับบัญชา นำ ทรัพย์สิน ของ จำเลย ซึ่ง อยู ่ใน แผนก คลังพัสดุ ไป 
ขาย แก่ บุคคลภายนอก และ นำ เงิน ไป ใช้ เป็น ประโยชน์สว่นตัว หรือ นำ ทรัพย์สิน เหล่านั้น ไป ใช้ เป็น 
ประโยชน์สว่นตัว หรือ บุคคล อ่ืน ต่อมา เดือน พฤษภาคม 2539 ถึง เดือน มิถุนายน 2539 โจทก์ แจ้ง ให้ 
ผู้รับเหมา ขนสง่ พัสดุภัณฑ์ ของ จำเลย ปรับราคา รับเหมา ให้ สูง ขึ้น ท้ังท่ี ยัง ไม ่ครบกำหนด และ โจทก์ ไม ่
มี หน้าท่ี เก่ียวข้อง โจทก์ นำ บุคคลภายนอก เข้าไป ใน คลังพัสดุ ซึ่ง เป็น เขตหวงห้าม ของ จำเลย โดย ไม ่
ได้รับอนุญาต จาก จำเลย โจทก์ กระด้างกระเด่ือง ต่อ ผู้บังคับบัญชา ขม่ขู ่ผู้ใต้บังคับบัญชา จำเลย จึง 
เลิกจ้าง โจทก์ เพราะ เหตุ ดังกล่าว จำเลย ไมต้่อง จ่าย เงิน ตาม ฟ้อง แก่ โจทก์ ขอให้ ยกฟ้อง 
ศาลแรงงานกลาง วินิจฉัย ว่า ข้อเท็จจริง ยัง รับฟัง ไม ่ได้ ว่า โจทก์ จงใจ ทำให้ จำเลย ซึ่ง เป็น นายจ้าง 
ได้รับ ความเสียหาย ฝ่าฝืน ระเบียบ ข้อบังคับ การทำงาน หรือ คำสั่ง อัน ชอบด้วยกฎหมาย ของ จำเลย 
เป็น กรณี ร้ายแรง กระทำความผิด อาญา โดยเจตนา แก่ จำเลย และ ทุจริตต่อหน้าท่ี และ การ ท่ี จำเลย 
เลิกจ้าง โจทก์ เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย ค่าชดเชย เป็น เงิน 178,020
บาท ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี เป็น เงิน11,268 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 15
ต่อ ปี ใน เงินต้น แต่ละ จำนวน ดังกล่าว นับ แต่วัน เลิกจ้าง (วันท่ี 28 สิงหาคม 2539) กับ จ่าย สินจ้าง 
แทน การบอกกล่าว ล่วง หน้าเป็น เงิน 29,670 บาท เงินบำเหน็จ สะสม หรือ เงินบำเหน็จ พิเศษ เป็น เงิน
65,274 บาท และ ค่าเสียหาย จาก การ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม เป็น เงิน 770,000 บาท พร้อม ดอกเบี้ย 
อัตราร้อยละ เจ็ด ครึ่ง ต่อ ปี ใน เงินต้น แต่ละ จำนวน ดังกล่าว นับ แต่วัน ฟ้อง จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ 
โจทก์ ให ้จำเลย ออก ใบสำคัญ แสดง การทำงาน ของ โจทก์ ตาม ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์
มาตรา 585 ให้ แก่ โจทก์ ด้วย คำขอ อ่ืน นอกจากนี้ ให้ ยก จำเลย อุทธรณ ์ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี 
แรงงาน วินิจฉัย ว่า "คดี มีปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม อุทธรณ ์ของ จำเลย ว่า คำวินิจฉัย ของ 
ศาลแรงงานกลาง ท่ีว่า จาก การ ตรวจสอบ คลังพัสดุ ของ จำเลย ไม ่พบ ว่า มี ทรัพย์สิน ของ จำเลย หาย ไป
จึง ฟัง ไม ่ได้ ว่า โจทก์ นำ ทรัพย์สิน ของ จำเลย ไป ขาย เป็น การวินิจฉัย ท่ี ขัดต่อ พยานหลักฐาน ใน สำนวน 
และ เป็น คนละเรื่อง กับ ประเด็น ท่ี โจทก์ กับ จำเลย พิพาท กัน จึง ไม ่ชอบด้วยกฎหมาย หรือไม ่เห็นว่า ใน 
ประเด็น ข้อพิพาท ข้อ แรก ท่ีว่า โจทก์ ทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม ่นั้น จำเลย ให้ การต่อสู้ คดี อ้างว่า โจทก์ 
ทุจริตต่อหน้าท่ี โดย นำ ทรัพย์สิน ของ จำเลย ซึ่ง อยู ่ใน แผนก คลังพัสดุ ไป ขาย ให้ แก่ บุคคลภายนอก และ 
นำ เงิน ไป ใช ้ประโยชน์สว่นตัว และ ใน ชั้น พิจารณาคดี จำเลย ก็ นำสืบ ว่า ขณะท่ี โจทก์ ทำหน้าท่ี 
หัวหน้าแผนก คลังพัสดุ โจทก์ ทุจริตต่อหน้าท่ี นำ กระดาษชำระ ของ จำเลย ท่ีเก็บ ไว้ ใน คลังสินค้า ไป 
ขาย นำ เงิน ไป ใช้ ประโยชน์สว่นตัว และ นำ ทรัพย ์อ่ืน ๆ ของจำเลย เชน่ พัดลมดูดอากาศ และ 
กระเป๋า หนีบ ของ สตรี ไป ใช้ เป็น ประโยชน์สว่นตัว ฉะนั้น การ ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิจารณา 
พยานหลักฐาน ของ โจทก์ ท่ี นำสืบ ว่า กระดาษชำระ ท่ี นำ ไป ขาย เป็น ของ นาย เสถียร เตชะไพบูลย์
อดีต กรรมการผู้จัดการ ของ จำเลย ซึ่ง ฝาก ไว้ ใน คลังพัสดุ ของ จำเลย และ มอบให้ โจทก์ นำ ไป ขาย แล้ว 
เอา เงิน มา เป็น สวัสดิการ สำหรับ พนักงาน ประกอบ กับ การ ตรวจสอบ คลังพัสดุ ของ จำเลย ก็ ไม ่ปรากฏ 
ว่า มี ทรัพย์สิน ของ จำเลย สูญหาย ไป แล้ว วินิจฉัย ว่า ข้อเท็จจริง จึง ฟัง ไม ่ได้ ว่า ขณะท่ี โจทก์ ทำงาน เป็น 
หัวหน้า คลังพัสด ุของ จำเลย ได้ ใช้ ตำแหนง่ แสวง หาประโยชน์ ทุจริตต่อหน้าท่ี นำ เอา ทรัพย์สิน ของ 
จำเลย ไป ขาย เป็น ประโยชน์สว่นตัว นั้น จึง เป็น การวินิจฉัย พยานหลักฐาน ตามท่ี ปรากฏ ใน สำนวน 
และ เป็นไปตาม ประเด็น ข้อพิพาท ท่ี กำหนด ไว้ มิใช ่เป็น การวินิจฉัย ท่ี ขัดต่อ พยานหลักฐาน และ เป็น 
คนละเรื่อง กับ ประเด็น ข้อพิพาท คำพิพากษา ศาลแรงงานกลาง ใน ประเด็น ข้อ นี้ ชอบด้วยกฎหมาย 
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แล้ว มีปัญหา วินิจฉัย ตาม อุทธรณ์ ของ จำเลย ต่อไป ว่า จำเลย จะ ต้อง รับผิด จ่าย ดอกเบี้ย ให้ แก่ โจทก์
สำหรับ ค่าชดเชย ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี และ เงินบำเหน็จ สะสม หรือ เงินบำเหน็จ 
พิเศษ เพียงใด เห็นว่า ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ข้อ 31 วรรคหนึ่ง
อันเป็น กฎหมาย ท่ี ใช้ บังคับ ในขณะท่ี จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ กำหนด ว่า ถ้า นายจ้าง ผิดนัด ใน การ จ่าย 
ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา และ ค่า ทำงาน ใน วันหยุด ให้ นายจ้าง จ่าย ดอกเบี้ย แก่ ลูกจ้าง ใน ระหว่าง ผิดนัด 
อัตราร้อยละ 15 ต่อปี และข้อ 32 กำหนดว่า ให ้นายจ้าง จ่าย ค่าจ้าง แก่ ลูกจ้าง เท่ากับ ค่าจ้าง ใน 
วันทำงาน สำหรับ วันหยุด ต่อไปนี้ (3) วันหยุด พักผอ่น ประจำปี ฉะนั้น จำเลย จึง ต้อง รับผิด จ่าย 
ดอกเบี้ย ให้ แก่ โจทก์ ใน ระหว่าง ผิดนัด ชำระหนี้ สำหรับ ค่าจ้าง ใน วันหยุด พักผอ่น ประจำปี 
อัตราร้อยละ 15 ต่อปี สว่น ค่าชดเชย และ เงินบำเหน็จ สะสม หรือ บำเหน็จ พิเศษ นั้น ประกาศ 
กระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว มิได้ กำหนด อัตราดอกเบี้ย ใน ระหว่าง ผิดนัด ไว้ เป็นพิเศษ โจทก์ จึง มี สิทธิ 
เรียก ดอกเบี้ย ได้ ใน อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตาม ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 224
วรรคหนึ่ง และ ค่าชดเชย เป็น เงิน ท่ี จำเลย ซึ่ง เป็น นายจ้าง จะ ต้อง จ่าย ให้ แก่ โจทก์ ใน ทันทีท่ี มี การ 
เลิกจ้าง จึง ถือว่า จำเลย ผิดนัด จ่าย ค่าชดเชย ให้ แก่ โจทก์ นับ แต่วัน เลิกจ้าง เป็นต้นไป สว่น ค่าจ้าง 
สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำป ีและ เงินบำเหน็จ สะสม หรือ บำเหน็จ พิเศษ นั้น ไม ่มี กฎหมาย บังคับ ให้ 
จำเลย ต้อง จ่าย ให้ แก่ โจทก์ ในทันที นับ แต่วัน เลิกจ้าง และ ข้อเท็จจริง ไม ่ปรากฏ ว่า โจทก์ ได้ ทวงถาม ให้ 
จำเลย ชำระหนี้ ดังกล่าว จึง ต้อง ถือว่า จำเลย ผิดนัด ชำระหนี้ นับ แต่วัน ฟ้อง เป็นต้นไป ท่ี 
ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ จำเลย รับผิด จ่าย ดอกเบี้ย สำหรับ ค่าชดเชย แก่ โจทก์ อัตราร้อยละ15
ต่อปี นับ แต่วัน เลิกจ้าง นั้น ศาลฎีกา ไม ่เห็นพ้อง ด้วย"พิพากษา แก้ เป็น ว่า ให ้จำเลย จ่าย ดอกเบี้ย 
สำหรับ ค่าชดเชย ใน อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับ แต่วัน เลิกจ้าง จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ นอกจาก 
ท่ี แก้ ให้ เป็นไปตาม คำพิพากษา ศาลแรงงานกลาง(ปัญญา สุทธิบดี-สละ เทศรำพรรณ-รุง่โรจน์
รื่นเริง วงศ์)แหล่งท่ีมา เนติบัณฑิตยสภา แผนก หมายเลข คดีดำ ศาลฎีกา หมายเลข คดีดำ ศาลชั้นต้น 
หมายเลข คดีแดง ศาลชั้นต้น หมายเหตุ คำพิพากษา: โจทก์ ฟ้อง ว่า เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2512 จำเลย 
จ้าง โจทก์ เป็น พนักงานประจำ ต่อมา ได้รับแต่งต้ัง ให้ ดำรงตำแหนง่ ผู้จัดการ สว่น สารบรรณ และ 
ทรัพย์สิน ควบคุม ดูแล และ บริหาร เฉพาะ หนว่ย คลังพัสดุ ได้รับ เงินเดือน อัตรา สุดท้าย และ 
เงินชว่ยเหลือ ค่าครองชีพ เป็น เงิน เดือนละ 29,670 บาท กำหนด จ่าย ทุก วันท่ี 25 ของเดือน วันท่ี 28
สิงหาคม 2539 จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ โดย โจทก์ ไม ่มีความผิด และ ไม ่บอกกล่าว ล่วงหน้า เป็นการ 
เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม ขอให ้บังคับ จำเลย จ่าย ค่าชดเชย จำนวน 178,020 บาท สินจ้าง แทน 
การบอกกล่าว ล่วงหน้า จำนวน 29,670 บาท ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี จำนวน11,268
บาท พร้อม ค่าเสียหาย นับแต่ วันทำงาน เป็นเวลา 27 ปี เป็นเงิน801,090 บาท ค่าเสียหาย ท่ี โจทก์ มี 
สิทธิ ได้รับ เงินบำเหน็จ สะสม ณ สิ้น งวด เดือน สิงหาคม 2539 เป็นเงิน 298,742.50 บาท พร้อม 
ดอกเบี้ย อัตรา ออมทรัพย์ ของ จำเลย ค่าเสียหาย สำหรับ ค่าจ้าง เดือน กันยายน ถึง เดือน ธันวาคม
2539รวม 4 เดือน และ โบนัส เป็น เงิน 197,147.50 บาท ค่าเสียหาย นับแต่ เดือน มกราคม 2540 ถึง
เดือน ธันวาคม 2549 เป็นเวลา 10 ปี เป็นเงิน7,488,194.03 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 15
ต่อ 7 วัน และ ต่อ ปี นับแต่ วันท่ี จำเลย จงใจ ผิดนัด ชำระเงิน จาก ต้นเงิน ข้างต้น ท้ังหมด จนกว่า จะ ชำระ 
เสร็จ และ ออก หนังสือรับรอง การ ผา่น งาน แก่ โจทก์ จำเลย ให้การ ว่า จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ เพราะ โจทก์ 
จงใจ ทำให ้จำเลย ได้รับ ความเสียหาย ฝ่าฝืน ระเบียบ ข้อบังคับ การทำงาน หรือ คำสั่ง อัน 
ชอบด้วยกฎหมาย ของ จำเลย เป็น กรณี ร้ายแรง ทุจริตต่อหน้าท่ี และ กระ ทำผิด อาญา โดยเจตนา แก่ 
จำเลย โดยก่อนปี 2539 ขณะ โจทก์ ทำงาน หน้าท่ี หัวหน้าแผนก คลังพัสดุ ได้ ใช้ ตำแหนง่หน้าท่ี แสวง 
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หาประโยชน์ โดยมิชอบ ทุจริตต่อหน้าท่ี นำ ทรัพย์สิน ของ จำเลย หรือ สั่ง ให้ ผู้ใต้บังคับบัญชา นำ 
ทรัพย์สิน ของ จำเลย ซึ่ง อยู ่ใน แผนก คลังพัสดุ ไป ขาย แก่ บุคคลภายนอก และ นำ เงิน ไป ใช้ เป็น 
ประโยชน์สว่นตัว หรือ นำ ทรัพย์สิน เหล่านั้น ไป ใช้ เป็น ประโยชน์สว่นตัว หรือ บุคคล อ่ืน ต่อมา เดือน 
พฤษภาคม 2539 ถึง เดือน มิถุนายน 2539 โจทก์ แจ้ง ให้ ผู้รับเหมา ขนสง่ พัสดุภัณฑ์ ของ จำเลย 
ปรับราคา รับเหมา ให้ สูง ขึ้น ท้ังท่ี ยัง ไม ่ครบกำหนด และ โจทก์ ไม ่มี หน้าท่ี เก่ียวข้อง โจทก์ นำ 
บุคคลภายนอก เข้าไป ใน คลังพัสด ุซึ่ง เป็น เขตหวงห้าม ของ จำเลย โดย ไม ่ได้รับอนุญาต จาก จำเลย
โจทก์ กระด้างกระเด่ือง ต่อ ผู้บังคับบัญชา ขม่ขู ่ผู้ใต้บังคับบัญชา จำเลย จึง เลิกจ้าง โจทก์ เพราะ เหตุ 
ดังกล่าว จำเลย ไมต้่อง จ่าย เงิน ตาม ฟ้อง แก่ โจทก์ ขอให้ ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง วินิจฉัย ว่า
ข้อเท็จจริง ยัง รับฟัง ไม ่ได้ ว่า โจทก์ จงใจ ทำให้ จำเลย ซึ่ง เป็น นายจ้าง ได้รับ ความเสียหาย ฝ่าฝืน 
ระเบียบ ข้อบังคับ การทำงาน หรือ คำสั่ง อัน ชอบด้วยกฎหมาย ของ จำเลย เป็น กรณ ีร้ายแรง 
กระทำความผิด อาญา โดยเจตนา แก่ จำเลย และ ทุจริตต่อหน้าท่ี และ การ ท่ี จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ 
เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย ค่าชดเชย เป็น เงิน 178,020 บาท ค่าจ้าง 
สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำป ีเป็น เงิน11,268 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 15 ต่อ ปี ใน 
เงินต้น แต่ละ จำนวน ดังกล่าว นับ แต่วัน เลิกจ้าง (วันท่ี 28 สิงหาคม 2539) กับ จ่าย สินจ้าง แทน 
การบอกกล่าว ล่วง หน้าเป็น เงิน 29,670 บาท เงินบำเหน็จ สะสม หรือ เงินบำเหน็จ พิเศษ เป็น เงิน
65,274 บาท และ ค่าเสียหาย จาก การ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม เป็น เงิน 770,000 บาท พร้อม ดอกเบี้ย 
อัตราร้อยละ เจ็ด ครึ่ง ต่อ ปี ใน เงินต้น แต่ละ จำนวน ดังกล่าว นับ แต่วัน ฟ้อง จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ 
โจทก์ ให ้จำเลย ออก ใบสำคัญ แสดง การทำงาน ของ โจทก์ ตาม ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์
มาตรา 585 ให้ แก่ โจทก์ ด้วย คำขอ อ่ืน นอกจากนี้ ให้ ยก จำเลย อุทธรณ ์ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี 
แรงงาน วินิจฉัย ว่า "คดี มีปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม อุทธรณ ์ของ จำเลย ว่า คำวินิจฉัย ของ 
ศาลแรงงานกลาง ท่ีว่า จาก การ ตรวจสอบ คลังพัสดุ ของ จำเลย ไม ่พบ ว่า มี ทรัพย์สิน ของ จำเลย หาย ไป
จึง ฟัง ไม ่ได้ ว่า โจทก์ นำ ทรัพย์สิน ของ จำเลย ไป ขาย เป็น การวินิจฉัย ท่ี ขัดต่อ พยานหลักฐาน ใน สำนวน 
และ เป็น คนละเรื่อง กับ ประเด็น ท่ี โจทก์ กับ จำเลย พิพาท กัน จึง ไม ่ชอบด้วยกฎหมาย หรือไม ่เห็นว่า ใน 
ประเด็น ข้อพิพาท ข้อ แรก ท่ีว่า โจทก์ ทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม ่นั้น จำเลย ให้ การต่อสู้ คดี อ้างว่า โจทก์ 
ทุจริตต่อหน้าท่ี โดย นำ ทรัพย์สิน ของ จำเลย ซึ่ง อยู ่ใน แผนก คลังพัสดุ ไป ขาย ให้ แก่ บุคคลภายนอก และ 
นำ เงิน ไป ใช ้ประโยชน์สว่นตัว และ ใน ชั้น พิจารณาคดี จำเลย ก็ นำสืบ ว่า ขณะท่ี โจทก์ ทำหน้าท่ี 
หัวหน้าแผนก คลังพัสดุ โจทก์ ทุจริตต่อหน้าท่ี นำ กระดาษชำระ ของ จำเลย ท่ีเก็บ ไว้ ใน คลังสินค้า ไป 
ขาย นำ เงิน ไป ใช้ ประโยชน์สว่นตัว และ นำ ทรัพย ์อ่ืน ๆ ของจำเลย เชน่ พัดลมดูดอากาศ และ 
กระเป๋า หนีบ ของ สตรี ไป ใช้ เป็น ประโยชน์สว่นตัว ฉะนั้น การ ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิจารณา 
พยานหลักฐาน ของ โจทก์ ท่ี นำสืบ ว่า กระดาษชำระ ท่ี นำ ไป ขาย เป็น ของ นาย เสถียร เตชะไพบูลย์
อดีต กรรมการผู้จัดการ ของ จำเลย ซึ่ง ฝาก ไว้ ใน คลังพัสดุ ของ จำเลย และ มอบให้ โจทก์ นำ ไป ขาย แล้ว 
เอา เงิน มา เป็น สวัสดิการ สำหรับ พนักงาน ประกอบ กับ การ ตรวจสอบ คลังพัสดุ ของ จำเลย ก็ ไม ่ปรากฏ 
ว่า มี ทรัพย์สิน ของ จำเลย สูญหาย ไป แล้ว วินิจฉัย ว่า ข้อเท็จจริง จึง ฟัง ไม ่ได้ ว่า ขณะท่ี โจทก์ ทำงาน เป็น 
หัวหน้า คลังพัสด ุของ จำเลย ได้ ใช้ ตำแหนง่ แสวง หาประโยชน์ ทุจริตต่อหน้าท่ี นำ เอา ทรัพย์สิน ของ 
จำเลย ไป ขาย เป็น ประโยชน์สว่นตัว นั้น จึง เป็น การวินิจฉัย พยานหลักฐาน ตามท่ี ปรากฏ ใน สำนวน 
และ เป็นไปตาม ประเด็น ข้อพิพาท ท่ี กำหนด ไว้ มิใช ่เป็น การวินิจฉัย ท่ี ขัดต่อ พยานหลักฐาน และ เป็น 
คนละเรื่อง กับ ประเด็น ข้อพิพาท คำพิพากษา ศาลแรงงานกลาง ใน ประเด็น ข้อ นี้ ชอบด้วยกฎหมาย 
แล้ว มีปัญหา วินิจฉัย ตาม อุทธรณ์ ของ จำเลย ต่อไป ว่า จำเลย จะ ต้อง รับผิด จ่าย ดอกเบี้ย ให้ แก่ โจทก์
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สำหรับ ค่าชดเชย ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี และ เงินบำเหน็จ สะสม หรือ เงินบำเหน็จ 
พิเศษ เพียงใด เห็นว่า ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ข้อ 31 วรรคหนึ่ง
อันเป็น กฎหมาย ท่ี ใช้ บังคับ ในขณะท่ี จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ กำหนด ว่า ถ้า นายจ้าง ผิดนัด ใน การ จ่าย 
ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา และ ค่า ทำงาน ใน วันหยุด ให้ นายจ้าง จ่าย ดอกเบี้ย แก่ ลูกจ้าง ใน ระหว่าง ผิดนัด 
อัตราร้อยละ 15 ต่อปี และข้อ 32 กำหนดว่า ให ้นายจ้าง จ่าย ค่าจ้าง แก่ ลูกจ้าง เท่ากับ ค่าจ้าง ใน 
วันทำงาน สำหรับ วันหยุด ต่อไปนี้ (3) วันหยุด พักผอ่น ประจำปี ฉะนั้น จำเลย จึง ต้อง รับผิด จ่าย 
ดอกเบี้ย ให้ แก่ โจทก์ ใน ระหว่าง ผิดนัด ชำระหนี้ สำหรับ ค่าจ้าง ใน วันหยุด พักผอ่น ประจำปี 
อัตราร้อยละ 15 ต่อปี สว่น ค่าชดเชย และ เงินบำเหน็จ สะสม หรือ บำเหน็จ พิเศษ นั้น ประกาศ 
กระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว มิได้ กำหนด อัตราดอกเบี้ย ใน ระหว่าง ผิดนัด ไว้ เป็นพิเศษ โจทก์ จึง มี สิทธิ 
เรียก ดอกเบี้ย ได้ ใน อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตาม ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 224
วรรคหนึ่ง และ ค่าชดเชย เป็น เงิน ท่ี จำเลย ซึ่ง เป็น นายจ้าง จะ ต้อง จ่าย ให้ แก่ โจทก์ ใน ทันทีท่ี มี การ 
เลิกจ้าง จึง ถือว่า จำเลย ผิดนัด จ่าย ค่าชดเชย ให้ แก่ โจทก์ นับ แต่วัน เลิกจ้าง เป็นต้นไป สว่น ค่าจ้าง 
สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำป ีและ เงินบำเหน็จ สะสม หรือ บำเหน็จ พิเศษ นั้น ไม ่มี กฎหมาย บังคับ ให้ 
จำเลย ต้อง จ่าย ให้ แก่ โจทก์ ในทันที นับ แต่วัน เลิกจ้าง และ ข้อเท็จจริง ไม ่ปรากฏ ว่า โจทก์ ได้ ทวงถาม ให้ 
จำเลย ชำระหนี้ ดังกล่าว จึง ต้อง ถือว่า จำเลย ผิดนัด ชำระหนี้ นับ แต่วัน ฟ้อง เป็นต้นไป ท่ี 
ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ จำเลย รับผิด จ่าย ดอกเบี้ย สำหรับ ค่าชดเชย แก่ โจทก์ อัตราร้อยละ15
ต่อปี นับ แต่วัน เลิกจ้าง นั้น ศาลฎีกา ไม ่เห็นพ้อง ด้วย"พิพากษา แก้ เป็น ว่า ให ้จำเลย จ่าย ดอกเบี้ย 
สำหรับ ค่าชดเชย ใน อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับ แต่วัน เลิกจ้าง จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ นอกจาก 
ท่ี แก้ ให้ เป็นไปตาม คำพิพากษา ศาลแรงงานกลาง ดู ฉบับ ยอ่ ฎีกา ตัดสิน เก่ียวกับ ปัญหา ข้อกฎหมาย 
คำพิพากษา ศาลฎีกา ท่ี 3476/2543นาย สมพล ลรรพ รัตน ์โจทก์ ธนาคาร เอเชีย จำกัด
(มหาชนจำเลย ป.พ.พ. ม. 224 ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ข้อ 31, ข้อ
32ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน อันเป็น กฎหมาย ท่ี ใช้ บังคับ ในขณะท่ี 
จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ มิได้ กำหนด อัตราดอกเบี้ย ใน ระหว่าง ผิดนัด กรณี ค่าชดเชย และ เงินบำเหน็จ 
สะสม หรือ บำเหน็จ พิเศษ ไว้ เป็นพิเศษ ลูกจ้าง จึง มี สิทธิ เรียก ดอกเบี้ย ได้ ใน อัตราร้อยละ 7.5 ต่อ ปี ตาม 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 224 วรรคหนึ่ง ค่าชดเชย เป็น เงิน ท่ี จำเลย ซึ่ง เป็น 
นายจ้าง จะ ต้อง จ่าย ให้ แก่ โจทก์ ใน ทันทีท่ี มี การ เลิกจ้าง จึง ถือว่า จำเลย ผิดนัด จ่าย ค่าชดเชย ให้ แก่ 
โจทก์ นับ แต่วัน เลิกจ้าง เป็นต้นไป สว่น ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี และ เงินบำเหน็จ สะสม 
หรือ บำเหน็จ พิเศษ ไม ่มี กฎหมาย บังคับ ให้ จำเลย ต้อง จ่าย ให้ แก่ โจทก์ ในทันที นับ แต่วัน เลิกจ้าง เมื่อ 
ไม ่ปรากฏ ว่า โจทก์ ได้ ทวงถาม ให้ จำเลย ชำระหนี้ ดังกล่าว จึง ต้อง ถือว่า จำเลย ผิดนัด ชำระหนี้ นับ 
แต่วัน ฟ้อง โจทก์ ฟ้อง ว่า เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2512 จำเลย จ้าง โจทก์ เป็น พนักงานประจำ ต่อมา 
ได้รับแต่งต้ัง ให้ ดำรงตำแหนง่ ผู้จัดการ สว่น สารบรรณ และ ทรัพย์สิน ควบคุม ดูแล และ บริหาร เฉพาะ 
หนว่ย คลังพัสดุ ได้รับ เงินเดือน อัตรา สุดท้าย และ เงินชว่ยเหลือ ค่าครองชีพ เป็น เงิน เดือนละ 29,670
บาท กำหนด จ่าย ทุก วันท่ี 25 ของเดือน วันท่ี 28 สิงหาคม 2539 จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ โดย โจทก์ ไม ่
มีความผิด และ ไม ่บอกกล่าว ล่วงหน้า เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม ขอให้ บังคับ จำเลย จ่าย 
ค่าชดเชย จำนวน 178,020 บาท สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า จำนวน 29,670 บาท ค่าจ้าง 
สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำป ีจำนวน11,268 บาท พร้อม ค่าเสียหาย นับแต่ วันทำงาน เป็นเวลา 27
ปี เป็นเงิน801,090 บาท ค่าเสียหาย ท่ี โจทก์ มี สิทธิ ได้รับ เงินบำเหน็จ สะสม ณ สิ้น งวด เดือน สิงหาคม
2539 เป็นเงิน 298,742.50 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตรา ออมทรัพย ์ของ จำเลย ค่าเสียหาย สำหรับ 
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ค่าจ้าง เดือน กันยายน ถึง เดือน ธันวาคม 2539รวม 4 เดือน และ โบนัส เป็น เงิน 197,147.50 บาท
ค่าเสียหาย นับแต่ เดือน มกราคม 2540 ถึง เดือน ธันวาคม 2549 เป็นเวลา 10 ปี
เป็นเงิน7,488,194.03 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 15 ต่อ 7 วัน และ ต่อ ปี นับแต่ วันท่ี จำเลย 
จงใจ ผิดนัด ชำระเงิน จาก ต้นเงิน ข้างต้น ท้ังหมด จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ และ ออก หนังสือรับรอง การ ผา่น 
งาน แก่ โจทก์ จำเลย ให้การ ว่า จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ เพราะ โจทก์ จงใจ ทำให้ จำเลย ได้รับ ความเสียหาย
ฝ่าฝืน ระเบียบ ข้อบังคับ การทำงาน หรือ คำสั่ง อัน ชอบด้วยกฎหมาย ของ จำเลย เป็น กรณี ร้ายแรง
ทุจริตต่อหน้าท่ี และ กระ ทำผิด อาญา โดยเจตนา แก่ จำเลย โดยก่อนปี 2539 ขณะ โจทก์ ทำงาน หน้าท่ี 
หัวหน้าแผนก คลังพัสด ุได้ ใช้ ตำแหนง่หน้าท่ี แสวง หาประโยชน ์โดยมิชอบ ทุจริตต่อหน้าท่ี นำ 
ทรัพย์สิน ของ จำเลย หรือ สั่ง ให้ ผู้ใต้บังคับบัญชา นำ ทรัพย์สิน ของ จำเลย ซึ่ง อยู ่ใน แผนก คลังพัสดุ ไป 
ขาย แก่ บุคคลภายนอก และ นำ เงิน ไป ใช้ เป็น ประโยชน์สว่นตัว หรือ นำ ทรัพย์สิน เหล่านั้น ไป ใช้ เป็น 
ประโยชน์สว่นตัว หรือ บุคคล อ่ืน ต่อมา เดือน พฤษภาคม 2539 ถึง เดือน มิถุนายน 2539 โจทก์ แจ้ง ให้ 
ผู้รับเหมา ขนสง่ พัสดุภัณฑ์ ของ จำเลย ปรับราคา รับเหมา ให้ สูง ขึ้น ท้ังท่ี ยัง ไม ่ครบกำหนด และ โจทก์ ไม ่
มี หน้าท่ี เก่ียวข้อง โจทก์ นำ บุคคลภายนอก เข้าไป ใน คลังพัสดุ ซึ่ง เป็น เขตหวงห้าม ของ จำเลย โดย ไม ่
ได้รับอนุญาต จาก จำเลย โจทก์ กระด้างกระเด่ือง ต่อ ผู้บังคับบัญชา ขม่ขู ่ผู้ใต้บังคับบัญชา จำเลย จึง 
เลิกจ้าง โจทก์ เพราะ เหตุ ดังกล่าว จำเลย ไมต้่อง จ่าย เงิน ตาม ฟ้อง แก่ โจทก์ ขอให้ ยกฟ้อง 
ศาลแรงงานกลาง วินิจฉัย ว่า ข้อเท็จจริง ยัง รับฟัง ไม ่ได้ ว่า โจทก์ จงใจ ทำให้ จำเลย ซึ่ง เป็น นายจ้าง 
ได้รับ ความเสียหาย ฝ่าฝืน ระเบียบ ข้อบังคับ การทำงาน หรือ คำสั่ง อัน ชอบด้วยกฎหมาย ของ จำเลย 
เป็น กรณี ร้ายแรง กระทำความผิด อาญา โดยเจตนา แก่ จำเลย และ ทุจริตต่อหน้าท่ี และ การ ท่ี จำเลย 
เลิกจ้าง โจทก์ เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย ค่าชดเชย เป็น เงิน 178,020
บาท ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี เป็น เงิน11,268 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 15
ต่อ ปี ใน เงินต้น แต่ละ จำนวน ดังกล่าว นับ แต่วัน เลิกจ้าง (วันท่ี 28 สิงหาคม 2539) กับ จ่าย สินจ้าง 
แทน การบอกกล่าว ล่วง หน้าเป็น เงิน 29,670 บาท เงินบำเหน็จ สะสม หรือ เงินบำเหน็จ พิเศษ เป็น เงิน
65,274 บาท และ ค่าเสียหาย จาก การ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม เป็น เงิน 770,000 บาท พร้อม ดอกเบี้ย 
อัตราร้อยละ เจ็ด ครึ่ง ต่อ ปี ใน เงินต้น แต่ละ จำนวน ดังกล่าว นับ แต่วัน ฟ้อง จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ 
โจทก์ ให ้จำเลย ออก ใบสำคัญ แสดง การทำงาน ของ โจทก์ ตาม ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์
มาตรา 585 ให้ แก่ โจทก์ ด้วย คำขอ อ่ืน นอกจากนี้ ให้ ยก จำเลย อุทธรณ ์ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี 
แรงงาน วินิจฉัย ว่า "คดี มีปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม อุทธรณ ์ของ จำเลย ว่า คำวินิจฉัย ของ 
ศาลแรงงานกลาง ท่ีว่า จาก การ ตรวจสอบ คลังพัสดุ ของ จำเลย ไม ่พบ ว่า มี ทรัพย์สิน ของ จำเลย หาย ไป
จึง ฟัง ไม ่ได้ ว่า โจทก์ นำ ทรัพย์สิน ของ จำเลย ไป ขาย เป็น การวินิจฉัย ท่ี ขัดต่อ พยานหลักฐาน ใน สำนวน 
และ เป็น คนละเรื่อง กับ ประเด็น ท่ี โจทก์ กับ จำเลย พิพาท กัน จึง ไม ่ชอบด้วยกฎหมาย หรือไม ่เห็นว่า ใน 
ประเด็น ข้อพิพาท ข้อ แรก ท่ีว่า โจทก์ ทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม ่นั้น จำเลย ให้ การต่อสู้ คดี อ้างว่า โจทก์ 
ทุจริตต่อหน้าท่ี โดย นำ ทรัพย์สิน ของ จำเลย ซึ่ง อยู ่ใน แผนก คลังพัสดุ ไป ขาย ให้ แก่ บุคคลภายนอก และ 
นำ เงิน ไป ใช ้ประโยชน์สว่นตัว และ ใน ชั้น พิจารณาคดี จำเลย ก็ นำสืบ ว่า ขณะท่ี โจทก์ ทำหน้าท่ี 
หัวหน้าแผนก คลังพัสดุ โจทก์ ทุจริตต่อหน้าท่ี นำ กระดาษชำระ ของ จำเลย ท่ีเก็บ ไว้ ใน คลังสินค้า ไป 
ขาย นำ เงิน ไป ใช้ ประโยชน์สว่นตัว และ นำ ทรัพย ์อ่ืน ๆ ของจำเลย เชน่ พัดลมดูดอากาศ และ 
กระเป๋า หนีบ ของ สตรี ไป ใช้ เป็น ประโยชน์สว่นตัว ฉะนั้น การ ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิจารณา 
พยานหลักฐาน ของ โจทก์ ท่ี นำสืบ ว่า กระดาษชำระ ท่ี นำ ไป ขาย เป็น ของ นาย เสถียร เตชะไพบูลย์
อดีต กรรมการผู้จัดการ ของ จำเลย ซึ่ง ฝาก ไว้ ใน คลังพัสดุ ของ จำเลย และ มอบให้ โจทก์ นำ ไป ขาย แล้ว 
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เอา เงิน มา เป็น สวัสดิการ สำหรับ พนักงาน ประกอบ กับ การ ตรวจสอบ คลังพัสดุ ของ จำเลย ก็ ไม ่ปรากฏ 
ว่า มี ทรัพย์สิน ของ จำเลย สูญหาย ไป แล้ว วินิจฉัย ว่า ข้อเท็จจริง จึง ฟัง ไม ่ได้ ว่า ขณะท่ี โจทก์ ทำงาน เป็น 
หัวหน้า คลังพัสด ุของ จำเลย ได้ ใช้ ตำแหนง่ แสวง หาประโยชน์ ทุจริตต่อหน้าท่ี นำ เอา ทรัพย์สิน ของ 
จำเลย ไป ขาย เป็น ประโยชน์สว่นตัว นั้น จึง เป็น การวินิจฉัย พยานหลักฐาน ตามท่ี ปรากฏ ใน สำนวน 
และ เป็นไปตาม ประเด็น ข้อพิพาท ท่ี กำหนด ไว้ มิใช ่เป็น การวินิจฉัย ท่ี ขัดต่อ พยานหลักฐาน และ เป็น 
คนละเรื่อง กับ ประเด็น ข้อพิพาท คำพิพากษา ศาลแรงงานกลาง ใน ประเด็น ข้อ นี้ ชอบด้วยกฎหมาย 
แล้ว มีปัญหา วินิจฉัย ตาม อุทธรณ์ ของ จำเลย ต่อไป ว่า จำเลย จะ ต้อง รับผิด จ่าย ดอกเบี้ย ให้ แก่ โจทก์
สำหรับ ค่าชดเชย ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี และ เงินบำเหน็จ สะสม หรือ เงินบำเหน็จ 
พิเศษ เพียงใด เห็นว่า ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ข้อ 31 วรรคหนึ่ง
อันเป็น กฎหมาย ท่ี ใช้ บังคับ ในขณะท่ี จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ กำหนด ว่า ถ้า นายจ้าง ผิดนัด ใน การ จ่าย 
ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา และ ค่า ทำงาน ใน วันหยุด ให้ นายจ้าง จ่าย ดอกเบี้ย แก่ ลูกจ้าง ใน ระหว่าง ผิดนัด 
อัตราร้อยละ 15 ต่อปี และข้อ 32 กำหนดว่า ให ้นายจ้าง จ่าย ค่าจ้าง แก่ ลูกจ้าง เท่ากับ ค่าจ้าง ใน 
วันทำงาน สำหรับ วันหยุด ต่อไปนี้ (3) วันหยุด พักผอ่น ประจำปี ฉะนั้น จำเลย จึง ต้อง รับผิด จ่าย 
ดอกเบี้ย ให้ แก่ โจทก์ ใน ระหว่าง ผิดนัด ชำระหนี้ สำหรับ ค่าจ้าง ใน วันหยุด พักผอ่น ประจำปี 
อัตราร้อยละ 15 ต่อปี สว่น ค่าชดเชย และ เงินบำเหน็จ สะสม หรือ บำเหน็จ พิเศษ นั้น ประกาศ 
กระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว มิได้ กำหนด อัตราดอกเบี้ย ใน ระหว่าง ผิดนัด ไว้ เป็นพิเศษ โจทก์ จึง มี สิทธิ 
เรียก ดอกเบี้ย ได้ ใน อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตาม ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 224
วรรคหนึ่ง และ ค่าชดเชย เป็น เงิน ท่ี จำเลย ซึ่ง เป็น นายจ้าง จะ ต้อง จ่าย ให้ แก่ โจทก์ ใน ทันทีท่ี มี การ 
เลิกจ้าง จึง ถือว่า จำเลย ผิดนัด จ่าย ค่าชดเชย ให้ แก่ โจทก์ นับ แต่วัน เลิกจ้าง เป็นต้นไป สว่น ค่าจ้าง 
สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำป ีและ เงินบำเหน็จ สะสม หรือ บำเหน็จ พิเศษ นั้น ไม ่มี กฎหมาย บังคับ ให้ 
จำเลย ต้อง จ่าย ให้ แก่ โจทก์ ในทันที นับ แต่วัน เลิกจ้าง และ ข้อเท็จจริง ไม ่ปรากฏ ว่า โจทก์ ได้ ทวงถาม ให้ 
จำเลย ชำระหนี้ ดังกล่าว จึง ต้อง ถือว่า จำเลย ผิดนัด ชำระหนี้ นับ แต่วัน ฟ้อง เป็นต้นไป ท่ี 
ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ จำเลย รับผิด จ่าย ดอกเบี้ย สำหรับ ค่าชดเชย แก่ โจทก์ อัตราร้อยละ15
ต่อปี นับ แต่วัน เลิกจ้าง นั้น ศาลฎีกา ไม ่เห็นพ้อง ด้วย"พิพากษา แก้ เป็น ว่า ให ้จำเลย จ่าย ดอกเบี้ย 
สำหรับ ค่าชดเชย ใน อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับ แต่วัน เลิกจ้าง จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ นอกจาก 
ท่ี แก้ ให้ เป็นไปตาม คำพิพากษา ศาลแรงงานกลาง
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