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ยอ่ / หลักกฎหมาย
การ ท่ี จำเลย ซึ่ง เป็น นายจ้าง จัด ให้ มี พยาบาล ประจำ เรือ อัน เป็นการ กำหนด ขึ้น เพื่อ ความปลอดภัย ใน 
การทำงาน ของ พนักงาน ก็ เป็นการ จัด สวัสดิการ ซึ่ง เป็น สภาพการจ้าง ตาม มาตรา 5 แหง่ 
พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 ก็ ไม ่ได้ บังคับ ให้ ต้อง ทำ ข้อตกลง เป็น หนังสือ แม้ จำเลย 
กระทำ แต่เพียง ฝ่าย เดียว และ ไม ่ได้ ทำเป็น หนังสือ ก็ ถือได้ว่า เป็น สภาพการจ้าง โดยปริยาย แล้ว
จำเลย มี หน้าท่ี ต้อง ปฏิบัติ ตามแต่ การ จัด พยาบาล ประจำ เรือ ดังกล่าว เป็น สวัสดิการ ท่ี จำเลย จัด ให้ แก่ 
พนักงาน นอกเหนือ ท่ี กฎหมาย กำหนด ไว้ เมื่อ จำเลย มีระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน เก่ียวกับ 
สิทธิ และ หน้าท่ี ใน การบริหาร กิจการ ของ จำเลย และ เก่ียวกับ สวัสดิการ และ ผลประโยชน์ อ่ืน จำเลย 
ยอ่ม อาศัย ระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ดังกล่าว เปล่ียนแปลง ปรับปรุง สวัสดิการ ท่ี ได้ ให้ แก่ 
พนักงาน นั้น ได้ เมื่อ การเปล่ียนแปลง สวัสดิการ ใน การ รักษาพยาบาล ท่ี จำเลย จัด ให้ ใหม ่นี้ มิได้ ทำให้ 
พนักงาน ของ จำเลย ได้รับ สวัสดิการ เก่ียวกับ การ รักษาพยาบาล น้อยลง กว่า เดิม จำเลย จึง มีอำนาจ 
กระ ทำได้ ตามระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ข้างต้น

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ว่า โจทก์ เป็น นิติบุคคล ประเภท สหภาพแรงงาน โดย สมาชิก ของ โจทก์ ได้รับ การ จัด 
สวัสดิการ จาก จำเลย ให้ มี พยาบาล ประจำ เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ ซึ่ง เป็น 
สถานท่ีทำงาน ของ ลูกจ้าง ตลอด 24 ชั่วโมง มา เป็นเวลา ประมาณ 11 ปี ต่อมาวันท่ี 24 กันยายน
2541 จำเลย ได้ ย้าย พยาบาล ประจำ เรือ ดังกล่าว ไป ประจำ สถาน ท่ีอ่ืน และ จัด พยาบาล ไป ตรวจ เยี่ยม 
ตามกำหนด ทำให ้ลูกจ้าง ได้รับ สวัสดิการ การ รักษาพยาบาล ลดลง มาก และ สูญเสีย ความพร้อม ใน 
การกู้ ชีวิต ใน ภาวะฉุกเฉิน อันเป็น การเปล่ียนแปลง สภาพการจ้าง ไป ใน ทาง ท่ี ไม ่เป็นคุณ แก่ ลูกจ้าง
และ ไม ่ได้รับ ความยินยอม จาก ลูกจ้าง มา ก่อน ขอให้ บังคับ จำเลย จัด พยาบาล ประจำ เรือ กักเก็บ 
ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ ตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อให ้มี สภาพการจ้าง ด้าน สวัสดิการ การ 
รักษาพยาบาล ดังเดิม จำเลย ให้การ ว่า ได้ จัด สวัสดิการ การ รักษาพยาบาล ให้ ลูกจ้าง บน เรือ กักเก็บ 
ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ ตลอดเวลา ซึ่ง สูง กว่า มาตรฐาน ท่ี กำหนด ตามกฎหมาย ท้ัง ๆ ท่ี มี ลูกจ้าง 
บน เรือ 25 ถึง 30 คน เท่านั้น ไมถึ่ง 200 คน ตาม ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง กำหนด 
สวัสดิการ เก่ียวกับ สุขภาพ อนามัย สำหรับ ลูกจ้าง ลงวันท่ี 16 เมษายน 2515 ข้อ 2 แต่ จำเลย ก็ จัด ให้ 
มี ห้อง รักษาพยาบาล เวชภัณฑ์ เครื่องมือแพทย์ และ ยารักษาโรค ท้ัง ได้ ฝึก เจ้าหน้าท่ี ประจำ เรือ จน มี 
คุณสมบัติ สามารถ ปฐมพยาบาล และ รักษาพยาบาล ชั้นต้น โดย ได้รับ การ รับรอง จาก สภากาชาด ไทย
จำนวน 11 คน สับเปล่ียน กัน ทำหน้าท่ี ได้ ตลอดเวลา สวัสดิการ การ รักษาพยาบาล ประจำ เรือ จึง 
ถือว่า สูง กว่า มาตรฐาน ท่ี กฎหมาย ไทย กำหนด และ มาตรฐาน นานาชาติ ท่ัวโลก ก็ ไม ่ได้ กำหนดให้ ต้อง 
มี พยาบาล หรือ แพทย์ ประจำ บน เรือ ตลอด 24 ชั่วโมง จำเลย เพิ่ง จัด พยาบาล ประจำ เรือ เมื่อ เดือน 
กรกฎาคม 2533 ถึง เดือน กันยายน2541 และในชว่งปี 2539 ถึง 2540 จำเลย สง่ เรือ ไป ซอ่มแซม
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ปรับปรุง สภาพ และ ระบบ ต่าง ๆ ท่ี ประเทศ สิงคโปร์ ให้ ทันสมัย เพื่อให ้มีประสิทธิภาพ สูง มี 
ความมั่นคง ปลอดภัย และ มี ภาวะแวดล้อม ใน การทำงาน ดีขึ้น ระหว่าง ปรับปรุง ซอ่มแซม นี้ จำเลย 
จัด เรือ ลำ อ่ืน ทำการ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว แทน ชั่วคราว โดย ไม ่มี พยาบาล ประจำ ตลอด 24
ชั่วโมง และ เมื่อ เรือ ปรับปรุง ซอ่มแซม เรียบร้อย แล้ว จำเลย ได้ ปรับปรุง การบริหาร พนักงาน บน เรือ
โดย ไม ่จำต้อง ใช้ พนักงาน มาก เหมือนก่อน และ ได้ สับเปล่ียน บุรุษพยาบาล ให้ ไป ประจำ อยู ่ท่ี แท่น 
ขุดเจาะ ปิโตรเลียม อ่ืน ๆ แต่ การ รักษาพยาบาล นั้น จำเลย ได้ จัด ให้ มี พยาบาล และ แพทย ์ประจำ แท่น 
ผลิต เอราวัณ ซึ่ง อยู ่ใกล้เคียง ไป บริการ รักษาพยาบาล ตามเวลา ท่ี พนักงาน ต้องการ หรือ มี 
ความเจ็บป่วย เฉล่ีย สัปดาห ์ละ 1 ถึง 2 ครั้ง ด้าน การปรึกษา หรือ รับ การ รักษาพยาบาล ก็ สามารถ 
ติดต่อ กับ แพทย์ และ พยาบาล ประจำ แท่น ผลิต เอราวัณ ทาง โทรศัพท์ คอมพิวเตอร์ หรือวิทยุ
ได้ตลอดเวลา นอกจากนี้ จำเลย ไม ่เคย ทำ ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง กับ โจทก์ ท่ีจะ ต้อง จัด ให้ มี 
พยาบาล ทำหน้าท่ี ประจำ เรือ ตลอด24 ชั่วโมง การเปล่ียนแปลง โยกย้าย พยาบาล ประจำ เรือ กักเก็บ 
ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ เป็นการ ใช้ สิทธิ การ บริหารงาน ของ จำเลย ให้ เหมาะสม กับ สภาพ 
การทำงาน ท่ี เปล่ียนแปลง ใน แต่ละ ยุคสมัย ท่ี จำเลย ปรับปรุง มาโดยตลอด ไม ่ได้ เป็นการ ลด ประโยชน์
เรื่อง การ รักษาพยาบาล และ ความปลอดภัย ขอให้ ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง วินิจฉัย ว่า เดิม ไม ่มี 
ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง นี้ ไว้ แต่ เมื่อ ประมาณ ปี 2531 หลังจาก เกิด อุบัติเหตุ บน เรือ กักเก็บ 
ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ เป็นเหตุให้ ลูกจ้าง เสียชีวิต และ บาดเจ็บ จำเลย จึง จัด ให้ มี พยาบาล 
ประจำ เรือ ดังกล่าว ตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีพยาบาล 2 คน สลับ กัน ปฏิบัติหน้าท่ี คนละ 14 วัน การ จัด 
พยาบาล ประจำ เรือ ดังกล่าว จึง ถือเป็น ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง โดยปริยาย การ ท่ี จำเลย 
ยกเลิก พยาบาล ประจำ เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ โดย ฝึกอบรม ปฐมพยาบาล ให้ แก่ 
ลูกจ้าง บน เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ และ สง่ พยาบาล ไป ตรวจ เยี่ยม สัปดาห์ ละ 2 วัน 
ถือว่า เป็น การเปล่ียนแปลง ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ด้าน สวัสดิการ เก่ียวกับ สิทธิประโยชน์ ท่ี 
ลูกจ้าง จะ ได้รับ การ ดูแล รักษาพยาบาล อยา่ง ท่ัวถึง และ ทันท่วงที จาก พยาบาล ท่ี มี ความ เชี่ยวชาญ 
ด้าน นี้ โดยเฉพาะ การเปล่ียนแปลง ดังกล่าว ไม ่ได้รับ ความยินยอม จาก ลูกจ้าง ท้ังเป็น 
การเปล่ียนแปลง ท่ี ไม ่เป็นคุณ แก่ ลูกจ้าง ซึ่ง ต้องห้าม ตาม พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518
มาตรา 20พิพากษา ให้ จำเลย จัด พยาบาล ประจำ บน เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ ตลอด
24 ชั่วโมง จำเลย อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า "จำเลย อุทธรณ ์ประการ 
แร กว่า จำเลย จัด ให้ มี พยาบาล ประจำ เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ เป็นการ กำหนด ขึ้น เพื่อ 
ความปลอดภัย ใน การทำงาน ของ พนักงาน แต่เพียง ฝ่าย เดียว จำเลย มิได้ ตกลง กับ โจทก์ และ ไม ่ได้ 
ทำเป็น หนังสือ การ จัด ให้ มี พยาบาล ประจำ เรือ ดังกล่าว จึง มิใช ่ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ตาม 
พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 10 วรรคสอง นั้น เห็นว่า การ ท่ี จำเลย จัด ให้ มี 
สวัสดิการ ดังกล่าว เป็น สภาพการจ้าง ตาม มาตรา 5 แหง่ พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.
2518ซึ่ง ไม ่ได้ บังคับ ให้ ต้อง ทำ ข้อตกลง เป็น หนังสือ ดังนั้น เมื่อ จำเลย ได้ จัด ให้ มี พยาบาล ประจำ เรือ 
กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ อัน เป็นการ กำหนด ขึ้น เพื่อ ความปลอดภัย ใน การทำงาน แม้ 
จำเลย กระทำ แต่เพียง ฝ่าย เดียว และ ไม ่ได้ ทำเป็น หนังสือ ก็ตาม ยอ่ม ถือได้ว่า เป็น สภาพการจ้าง 
โดยปริยาย แล้ว จำเลย จึง มี หน้าท่ี ต้อง ปฏิบัติตาม สภาพการจ้าง นี้ จำเลย อุทธรณ์ ประการ ท่ีสอง ว่า
การ ท่ี จำเลย ปรับเปล่ียน การ รักษาพยาบาล บน เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ เป็น เพียง 
การปรับปรุง วิธีการ รักษาพยาบาล พนักงาน บน เรือ ดังกล่าว โดย พนักงาน ทุกคน บน เรือ กักเก็บ 
ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ ยังคง ได้รับ การ รักษาพยาบาล เท่าเดิม จึง มิใช ่เป็น การเปล่ียนแปลง 
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สภาพการจ้าง จำเลย มี สิทธิ กระ ทำได้ ตามระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ของ จำเลย ข้อ 5.2
นั้น เห็นว่า การ ท่ี จำเลย จัด สวัสดิการ เก่ียวกับ การ รักษาพยาบาล บน เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว 
เอราวัณ อันเป็น สภาพการจ้าง เดิม ท่ี มี พยาบาล ประจำ เรือ จำนวน 2 คน ไว้ตลอด 24 ชั่วโมง ต่อมา 
จำเลย ได้ ย้าย พยาบาล ประจำ เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ ไป ประจำ ท่ี แท่น ผลิต เอราวัณ
แล้ว ฝึก เจ้าหน้าท่ี ประจำ เรือ ซึ่ง สามารถ ปฐมพยาบาล ขั้นต้น จำนวน11 คน สับเปล่ียน กัน 
ทำหน้าท่ีแทน พร้อมท้ัง มี แพทย์ และ พยาบาล ซึ่ง ประจำ อยู ่ท่ี แท่น ผลิต เอราวัณ ไป รักษาพยาบาล 
เฉล่ีย สัปดาห์ ละ 1 ถึง 2 ครั้งนั้น เป็น การเปล่ียนแปลง สภาพการจ้าง แล้ว แต่ จำเลย มีระเบียบ 
ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ข้อ 5.2 เก่ียวกับ สิทธิ และ หน้าท่ี ใน การบริหาร กิจการ ของ จำเลย และ ข้อ
29 เก่ียวกับ สวัสดิการ และ ผลประโยชน ์อ่ืน ซึ่ง การ จัด พยาบาล ประจำ เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว 
เอราวัณ เป็น สวัสดิการ ท่ี จำเลย จัด ให้ แก่ พนักงาน นอกเหนือจาก ท่ี กฎหมาย กำหนด ไว้ จำเลย จึง อาศัย 
ระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ดังกล่าว เปล่ียนแปลง ปรับปรุง สวัสดิการ ท่ี ได้ ให้ แก่ พนักงาน 
นั้น ได้ โดย ต้อง ไม ่ให้ น้อย ไป กว่า เดิม ใน ปัญหา ท่ีว่า จำเลย ได้ เปล่ียนแปลง สวัสดิการ ใน การ 
รักษาพยาบาล ทำให ้พนักงาน ได้รับ สวัสดิการ เก่ียวกับ การ รักษาพยาบาล น้อยกว่า เดิม หรือไม ่นั้น
ศาลฎีกา ได้ สั่ง ให้ ศาลแรงงานกลาง ฟัง ข้อเท็จจริง เก่ียวกับ ประเด็น ดังกล่าว เพิ่มเติม ซึ่ง 
ศาลแรงงานกลาง สอบ คู่ความ แล้ว แถลง รับ ข้อเท็จจริง ว่า แท่น ผลิต เอราวัณ เป็น แท่น ขุดเจาะ ก๊าซ 
เหลว ใน บริเวณ อ่าวไทย เป็นหนึ่ง ใน จำนวน 5 แท่น ของ จำเลย เมื่อ ผลิต ได้ แล้ว ก๊าซ สว่นหนึ่ง จะ สง่ ไป 
เก็บ ท่ี เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ อยู ่หา่ง ออก ไป ประมาณ 3 ไมล์ทะเล(5 กิโลเมตร) แท่น 
ผลิต เอราวัณ มี ห้อง พยาบาล กว้าง 4 เมตร ยาว 8 เมตร จำเลย จัด ให้ มี แพทย ์และ พยาบาล ประจำ 
ตลอด 24 ชั่วโมง อยา่งละ 1 นาย แต่ บางครั้ง แพทย ์จะ ต้อง ไป ตรวจ เยี่ยม ท่ี แท่น ผลิต อ่ืน ๆ แต่ ไป ไม ่
เกิน 1 วัน ก็ กลับมา ประจำ ภายใน ห้อง พยาบาล มี เครื่องมือสื่อสาร ติดต่อสื่อสาร ด้าน การ 
รักษาพยาบาล กับ เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ ทาง โทรศัพท์ วิทยุ และ คอมพิวเตอร ์
สามารถ ติดต่อกัน ได้ ตลอดเวลา การติดต่อสื่อสาร ด้าน การ รักษาพยาบาล แพทย ์และ พยาบาล จะ ใช้ 
วิธี ฟัง อาการ ของ ผู้ป่วย จาก ผู้บังคับบัญชา ใน เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ ซึ่ง ได้รับ การ 
ฝึกอบรม พยาบาล มา แล้ว และ ฟัง อาการ จาก ผู้ป่วย เอง ด้วย แล้วจึง วินิจฉัยโรค โดย สั่ง ให้ ทางเรือ 
กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ จ่าย ยา ตาม อาการ ของ โรค หาก มีความจำเป็น แพทย ์หรือ 
พยาบาล จะ เดินทาง ไป รักษา ด้วย ตนเอง การ เดินทาง ติดต่อ ระหว่าง แท่น ผลิต เอราวัณ กับ เรือ กักเก็บ 
ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ หาก เดินทาง ด้วย เรือ จะ ใช้เวลา ประมาณ 20 นาที ถ้า ใช้ 
เครื่องบินเฮลิคอปเตอร์ ซึ่ง มี ไว้ ประจำ ท่ี แท่น ผลิต เอราวัณ ใช้เวลา ประมาณ 15 นาที โดย เตรียม 
ความพร้อม 12 นาที ใช้เวลาบิน 3 นาที ถ้า เครื่องบินเฮลิคอปเตอร์ ไป ปฏิบัติ ภาระ กิจ ใน แท่น 
ขุดเจาะ อ่ืน ซึ่ง ไกล ท่ีสุด จะ ใช้เวลา 40 ถึง 45 นาที ใน เวลา กลางคืน ต้อง ใช้เวลา เตรียมตัว และ ใน การ 
บิน ไป ถึง เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ รวม ประมาณ 40 นาที เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ 
เหลว เอราวัณ เป็น เรือ ไม ่มี เครื่องยนต์ ถูก ยึดติด อยู ่กับ ทุ่น มี ท่ีพัก พนักงาน บน เรือ ประมาณ 32 คน
ภายใน เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ มี ห้อง พยาบาล กว้าง 2.5 เมตร ยาว 3 เมตร ม ี
เครื่องมือสื่อสาร ดังกล่าว ประจำ ห้อง พยาบาล พนักงานประจำ เรือ ระดับ ผู้บังคับบัญชา 7 คน ซึ่ง 
ได้รับ การ ฝึกอบรม ด้าน พยาบาล เบื้องต้น พอ มีความรู ้พื้นฐาน และ ด้าน พยาบาล ภาย หลังจาก เรือ 
กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ ได้รับ การซอ่มแซม แล้ว ทำให้ พนักงาน บน เรือ ทำงาน ปลอดภัย 
ขึ้น กว่า เดิม เห็นว่า การ ท่ี จำเลย ย้าย พยาบาล ประจำ เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ ไป 
ประจำ ท่ี แท่น ผลิต เอราวัณ โดย ให้ เจ้าหน้าท่ี ประจำ ระดับ ผู้บังคับบัญชา 7 คน ท่ี ได้รับ การ ฝึกอบรม 
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ด้าน พยาบาล เบื้องต้น มา ทำหน้าท่ีแทน นั้น โดย สภาพ แล้ว เจ้าหน้าท่ี ของ จำเลย ดังกล่าว ยอ่ม 
มีความรู้ ความชำนาญ ใน การ พยาบาล คนไข้ สู้ พยาบาล มืออาชีพ ไม ่ได้ แต่ การ ท่ี จำเลย จัด ให้ มี 
พยาบาล ประจำ เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ ก็ ด้วย ความประสงค์ ให้ เป็น สวัสดิการ แก่ 
พนักงาน ของ จำเลย ท่ีเกิด เจ็บป่วย ใน ระหว่าง ท่ีอยู ่บน เรือ ดังกล่าว ประกอบ กับ เดิม จำเลย เพียงแต่ จัด 
พยาบาล มา อยู ่ประจำ บน เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ เท่านั้น มิได้ จัด ให้ มี แพทย ์มา อยู ่
รักษา คนไข้ ด้วย แสดงว่า จำเลย จัด ให้ มี พยาบาล ดังกล่าว ก็ เพื่อให ้รักษาพยาบาล พนักงาน ท่ี เจ็บป่วย 
เล็กน้อย อันเป็น การรักษา เบื้องต้น เท่านั้น ดังนั้น การ ท่ี จำเลย จัด เจ้าหน้าท่ี ประจำ ระดับ 
ผู้บังคับบัญชา 7 คน ซึ่ง ได้รับ การ ฝึกอบรม ด้าน พยาบาล เบื้องต้น และ จัด ให้ มี เครื่องมือสื่อสาร ต่าง ๆ
เพื่อ ติดต่อสื่อสาร ด้าน การ รักษาพยาบาล กับ แพทย ์และ พยาบาล ตลอดเวลา แม้ จะ ไม ่มี พยาบาล อยู ่
ประจำ บน เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ เชน่ เดิม ก็ตาม แต่ วิธีการ ใหม ่นี้ ก็ มิได้ ทำ ให้การ 
รักษาพยาบาล เบื้องต้น ยิ่งหยอ่น ไป กว่า เดิม เลย หาก มีความจำเป็น แพทย ์หรือ พยาบาล จะ เดินทาง 
ไป รักษา ด้วย ตนเอง อีกด้วย นอกจากนี้ จำเลย ได้ จัด ให้ มี เรือ และ เครื่องบินเฮลิคอปเตอร์ สำหรับ ใช้ 
เดินทาง ไป ยัง เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ ถ้า เดินทาง ด้วย เรือ ใช้เวลา ประมาณ 20 นาที
ถ้า เดินทาง โดย เครื่องบินเฮลิคอปเตอร์ ใช้เวลา เพียง15 นาที เท่านั้น ท้ัง ปรากฏ ว่า หลังจาก เรือ กักเก็บ 
ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ ได้รับ การซอ่มแซม แล้ว ทำให้ พนักงาน บน เรือ ทำงาน ปลอดภัย ขึ้น กว่า 
เดิม ด้วย จึง เห็น ได้ ว่า การเปล่ียนแปลง สวัสดิการ ใน การ รักษาพยาบาล ท่ี จำเลย จัด ให้ ใหม ่นี้ มิได้ ทำให ้
ลูกจ้าง จำเลย ได้รับ สวัสดิการ เก่ียวกับ การ รักษาพยาบาล น้อยลง กว่า เดิม จำเลย จึง มีอำนาจ ใน 
การบริหาร กิจการ และ การ จัด สวัสดิการ ของ จำเลย ตามระเบียบ เก่ียวกับ การทำงาน เอกสารหมาย
ล.2 ข้อ 5.2 และข้อ 29"พิพากษากลับ ให ้ยกฟ้อง โจทก์
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