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ร้อยโท กมล สังข์ เพชร ์โจทก์ บริษัท บู๊ทส์ ( ประเทศ ไทย ) จำกัด กับพวกจำเลย
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 31, ป.วิ.อ. มาตรา 158, พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์
พ.ศ. 2518 มาตรา 136, ป.อ. มาตรา 83

ยอ่ / หลักกฎหมาย
พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 31 วรรค หนึ่ง บัญญัติ ว่า.'เมื่อ ได้ มี การ แจ้ง 
ข้อเรียกร้อง ตาม มาตรา 13 แล้ว ถ้า ข้อเรียกร้อง นั้น อยู ่ใน ระหว่าง การ เจรจา การ ไกล่เกล่ีย หรือ การ 
ชี้ขาด ข้อพิพาทแรงงาน ตาม มาตรา 13 ถึงมาตรา 29 ห้ามมิให้ นายจ้าง เลิกจ้าง หรือ โยกย้าย หน้าท่ี 
การงาน ลูกจ้าง ผู้แทน ลูกจ้าง กรรมการ อนุกรรมการ หรือ สมาชิก สหภาพแรงงาน หรือ กรรมการ หรือ
อนุกรรมการ สหพันธ์ แรงงาน ซึ่ง เก่ียวกับ ข้อเรียกร้อง' การท่ีโจทก์ บรรยาย ฟ้อง ว่า จำเลย มี คำสั่ง 
เลิกจ้าง โจทก์ ซึ่ง เป็น ลูกจ้างประจำ โดย ไม ่เป็นธรรม ไร้เหตุผล ใน ระหว่าง การ เจรจา ข้อเรียกร้อง ซึ่ง 
โจทก์ ได้ ยื่น ข้อเรียกร้อง ไว้ ต่อ จำเลย ตาม พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ ์พ.ศ. 2518 นั้น เป็น 
การบรรยาย การกระทำ ผิด ของ จำเลย ท้ังสอง ครบ องค์ประกอบ ความผิด ตาม บทบัญญัติ ดังกล่าว 
แล้ว สว่น การกระทำ ของ จำเลย ท้ังสอง เป็น กรณี ไม ่เป็นธรรม หรือ ไร้เหตุผล หรือไม ่ไม ่ใช ่
องค์ประกอบ ของ ความผิด นั้น ฉะนั้น โจทก์ จะ บรรยาย ฟ้อง ไว้ หรือไม ่ก็ตาม ไม ่ทำให้ ฟ้อง ของ โจทก์ ไม ่
ชอบ ด้วย ประมวลกฎหมาย วิธี พิจารณา ความ อาญา มาตรา 158(5)

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ว่า จำเลย มี คำสั่ง เลิกจ้าง โจทก์ โดย ไม ่เป็นธรรม และ ไร้เหตุผล ใน ระหว่าง การ เจรจา 
ข้อเรียกร้อง ซึ่ง โจทก์ ได้ ยื่น ไว้ ต่อ จำเลย ตาม พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 ขอให ้
ลงโทษ ตาม พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 31, 136 ประมวลกฎหมายอาญา
มาตรา 83 ศาลชั้นต้น ไต่สวนมูลฟ้อง แล้ว เห็น ว่า คดี มีมูล จึง ประทับ รับฟ้อง ไว้ พิจารณา จำเลย 
ท้ังสอง ให้การ ปฏิเสธ ครั้น วัน นัด สืบพยาน โจทก์ ศาลชั้นต้น เห็น ว่า คดี พอ วินิจฉัย ได้ แล้ว จึง สั่ง งด 
สืบพยาน ศาลชั้นต้น วินิจฉัย ว่า โจทก์ ฟ้อง กล่าว หาว่า จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ โดย ไม ่เป็นธรรม หรือ 
ไร้เหตุผล แต่ โจทก์ มิได้ บรรยาย ฟ้อง ให้ ชัดแจ้ง ว่า จำเลย กระ ทำผิด อยา่งไร ซึ่ง ถือว่า ไม ่เป็นธรรม หรือ 
ไร้เหตุผล ฟ้อง ของ โจทก์ ไม ่ชอบ ด้วย ประมวลกฎหมาย วิธี พิจารณา ความ อาญา มาตรา 158(5)
พิพากษา ยกฟ้อง โจทก์ โจทก์ อุทธรณ์ ศาลอุทธรณ ์วินิจฉัย ว่า โจทก์ บรรยาย การกระทำ ผิด ของ 
จำเลย ครบถ้วน ตาม พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 31 แล้ว จึง เป็น ฟ้อง ท่ี 
สมบูรณ์ พิพากษา ยก คำพิพากษา ศาลชั้นต้น ให ้ศาลชั้นต้น ฟัง ข้อเท็จจริง แล้ว พิพากษา ใหม ่ตาม 
รูปคดี จำเลย ท้ังสอง ฎีกา ศาลฎีกา วินิจฉัย ว่า พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา
31 วรรคหนึ่ง ซึ่ง โจทก์ กล่าว หาว่า จำเลย ท้ังสอง กระ ทำผิด นั้น บัญญัติว่า"เมื่อ ได้ มี การ แจ้ง 
ข้อเรียกร้อง ตาม มาตรา 13 แล้ว ถ้า ข้อเรียกร้อง นั้น ยังอยู ่ใน ระหว่าง การ เจรจา การ ไกล่เกล่ีย หรือ 
การ ชี้ขาด ข้อพิพาทแรงงาน ตาม มาตรา 13 ถึงมาตรา 29ห้าม มิ ให้ นายจ้าง เลิกจ้าง หรือ โยกย้าย 
หน้าท่ี การงาน ลูกจ้าง ผู้แทน ลูกจ้าง กรรมการ อนุกรรมการ หรือ สมาชิก สหภาพแรงงาน หรือ 
กรรมการ หรือ อนุกรรมการ สหพันธ์ แรงงาน ซึ่ง เก่ียวกับ ข้อเรียกร้อง" การ ท่ี โจทก์ บรรยาย ฟ้อง ว่า 
จำเลย มี คำสั่ง เลิกจ้าง โจทก์ ซึ่ง เป็น ลูกจ้างประจำ โดย ไม ่เป็นธรรม ไร้เหตุผล ใน ระหว่าง การ เจรจา 
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ข้อเรียกร้อง ซึ่ง โจทก์ ได้ ยื่น ข้อเรียกร้อง ไว้ ต่อ จำเลย ตาม พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518
นั้น จึง เป็น การบรรยาย การกระทำ ผิด ของ จำเลย ท้ังสอง ครบ องค์ประกอบ ความผิด ตาม บทบัญญัติ 
ดังกล่าว แล้ว สว่น การกระทำ ของ จำเลย ท้ังสอง เป็น กรณ ีไม ่เป็นธรรม หรือ ไร้เหตุผล หรือไม ่ไม ่ใช ่
องค์ประกอบ ของ ความผิด ฉะนั้น โจทก์ จะ บรรยาย ฟ้อง ไว้ หรือไม ่ก็ตาม ไม ่ทำให้ ฟ้อง ของ โจทก์ ไม ่
ชอบ ด้วย ประมวลกฎหมาย วิธี พิจารณา ความ อาญา มาตรา 158(5) พิพากษายืน
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