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นาง จันทร์ ทิวา ทอง วิ สุทธิ โจทก์ ๔๒ บริษัท ไทย เม ล่อน เท็กซ์ ไท ล์ จำกัดจำเลย

ยอ่ / หลักกฎหมาย
ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ระบุว่า "จำเลย ตกลง จ่าย ค่าชดเชย ตามกฎหมาย และ เงินชว่ยเหลือ 
พิเศษ ในกรณีท่ี ลูกจ้าง เกษียณอายุ และ ถูก เลิกจ้าง โดย ไม ่มีความผิด สำหรับ ลูกจ้าง รายวัน ตาม 
อายุงาน ดังนี้ อายุงานครบ 15 ปี ไมค่รบ20 ปี เพิ่มให้ 2 เดือน อายุงานครบ 20 ปี ไมค่รบ 25 ปี
เพิ่มให้ 3 เดือน อายุงาน ครบ 25 ปี ไมค่รบ 30 ปี เพิ่มให้ 4 เดือน อายุงานครบ 30 ปี เพิ่มให้5 เดือน "
จึง เห็น ได้ ว่า จำเลย ตกลง จ่าย เงิน ท้ัง 2 ประเภท คือ ค่าชดเชย และ เงินชว่ยเหลือ พิเศษ ให้ แก่ ลูกจ้าง 
เฉพาะ ค่าชดเชย เป็นการ จ่าย ให้ แก่ ลูกจ้าง ซึ่ง มี สิทธิ ได้รับ ตามกฎหมาย สว่น เงินชว่ยเหลือ พิเศษ 
เป็นการ จ่าย เพิ่มขึ้น นอกเหนือจาก ค่าชดเชย จำเลย ตกลง จ่าย เงิน เพิ่ม ให้ เฉพาะ ลูกจ้าง รายวัน ซึ่ง มี 
อายุงาน ครบ 15 ป ีขึ้นไป ท่ี เกษียณอายุ และ ถูก เลิกจ้าง โดย ไม ่มีความผิด เท่านั้น ดังนี้ เมื่อ โจทก์ มิใช ่
ลูกจ้าง ท่ี เกษียณอายุ โจทก์ จึง ไม ่มี สิทธิ ได้รับ เงินชว่ยเหลือ พิเศษ ตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง 
ดังกล่าว ดู ฉบับ ยอ่ ฎีกา ตัดสิน เก่ียวกับ ปัญหา ข้อกฎหมาย คำพิพากษา ศาลฎีกา ท่ี 2658/2542นาง 
จันทร์ ทิวา ทอง วิ สุทธ ิโจทก์ ๔๒ บริษัท ไทย เม ล่อน เท็กซ์ ไท ล์ จำกัดจำเลย ป.พ.พ. ม. 11, ม. 171
พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ระบุว่า "จำเลย ตกลง จ่าย 
ค่าชดเชย ตามกฎหมาย และ เงินชว่ยเหลือ พิเศษ ในกรณีท่ี ลูกจ้าง เกษียณอายุ และ ถูก เลิกจ้าง โดย ไม ่
มีความผิด สำหรับ ลูกจ้าง รายวัน ตาม อายุงาน ดังนี้ อายุงานครบ 15 ปี ไมค่รบ20 ปี เพิ่มให้ 2 เดือน
อายุงานครบ 20 ปี ไมค่รบ 25 ปี เพิ่มให้ 3 เดือน อายุงาน ครบ 25 ปี ไมค่รบ 30 ปี เพิ่มให้ 4 เดือน
อายุงานครบ 30 ปี เพิ่มให้5 เดือน " จึง เห็น ได้ ว่า จำเลย ตกลง จ่าย เงิน ท้ัง 2 ประเภท คือ ค่าชดเชย 
และ เงินชว่ยเหลือ พิเศษ ให้ แก่ ลูกจ้าง เฉพาะ ค่าชดเชย เป็นการ จ่าย ให้ แก่ ลูกจ้าง ซึ่ง มี สิทธิ ได้รับ 
ตามกฎหมาย

คำพิพากษา
สว่น เงินชว่ยเหลือ พิเศษ เป็นการ จ่าย เพิ่มขึ้น นอกเหนือจาก ค่าชดเชย จำเลย ตกลง จ่าย เงิน เพิ่ม ให้ 
เฉพาะ ลูกจ้าง รายวัน ซึ่ง มี อายุงาน ครบ 15 ปี ขึ้นไป ท่ี เกษียณอายุ และ ถูก เลิกจ้าง โดย ไม ่มีความผิด 
เท่านั้น ดังนี้ เมื่อ โจทก์ มิใช ่ลูกจ้าง ท่ี เกษียณอายุ โจทก์ จึง ไม ่มี สิทธิ ได้รับ เงินชว่ยเหลือ พิเศษ ตาม 
ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ดังกล่าว(วิรัตน์ ลัทธิวงศกร-อรา่ม หุตางกูร-ประมาณ ตี ยะ ไพบูลย์ 
สิน)ศาลแรงงานกลาง - นาย พงษ์ รัตน์ เครือ กล่ิน ศาลอุทธรณ์ - แหล่งท่ีมา กอง ผู้ชว่ย ผู้พิพากษา 
ศาลฎีกา แผนก หมายเลข คดีดำ ศาลฎีกา หมายเลข คดีดำ ศาลชั้นต้น หมายเลข คดีแดง ศาลชั้นต้น 
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