
คำพิพากษาศาลฎกีาที ่1245/2559
นายชัยสุเมธ รื่น อา รมย์ โจทก์ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร กับพวกจำเลย
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ป.พ.พ. มาตรา 16, ป.พ.พ. มาตรา 193/5,
พ.ร.บ.คุณสมบัติมาตราฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 มาตรา 9, ป.พ.พ. มาตรา 158,
พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 มาตรา 4,
พ.ร.บ.คุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 มาตรา 9

ยอ่ / หลักกฎหมาย
ป.พ.พ. บรรพ 1 (เดิม) ไม ่ได้ บัญญัติ วิธีการ นับ อายุ ของ บุคคล ไว้ เป็นการ เฉพาะ จึง ต้อง นับ อายุ ตาม 
เกณฑ์ ใน มาตรา 158 (เดิม) คือ ไม ่นับวัน แรก ท่ี เป็น วันเกิด รวม เข้า ด้วย ซึ่ง คณะรัฐมนตรี ก็ มีมติ เมื่อ 
วันท่ี 13 กันยายน 2509 กำหนด วิธี นับ อายุ บุคคล เป็นไปตาม ป.พ.พ. ท่ี บังคับใช้ ในขณะนั้น และ 
จำเลย ท่ี 1 ปฏิบัติตาม ต่อมา พ.ร.บ.ให ้ใช้ บทบัญญัติ บรรพ 1 แหง่ ป.พ.พ. ท่ี ได้ ตรวจชำระ ใหม่
พ.ศ.2535 มาตรา 3 ให้ แก้ไข เพิ่มเติม ป.พ.พ. บรรพ 1 และบรรพ 3 โดย (3) ให ้ใช้ บทบัญญัติ ท้าย
พ.ร.บ.นี้เป็นบรรพ 1 แหง่ ป.พ.พ. ท่ี ได้ ตรวจชำระ ใหม ่มีผลบังคับใช้ เมื่อ วันท่ี 8 มิถุนายน 2535
ซึ่งมาตรา 16 (ใหม)่ บัญญัติ วิธีการ นับ อายุ ของ บุคคล ไว้ เป็นการ เฉพาะ ว่า "การ นับ อายุ ของ บุคคล ให้ 
เริ่ม นับแต่ วันเกิด" คือ ต้อง นับ วันเกิด เป็น 1 วัน เต็ม มติ คณะรัฐมนตรี ตาม หนังสือ สำนัก เลขาธิการ 
คณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0025/ว 42 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2538 ให ้ยกเลิก มติ คณะรัฐมนตร ีเมื่อ วันท่ี 13
กันยายน 2509 แล้ว ให้ นับ อายุ ของ บุคคล ตาม ป.พ.พ. มาตรา 16 (ใหม)่ ซึ่ง ใช้ บังคับ ใน ปัจจุบัน 
กล่าวคือ ให้ นับ อายุ ของ บุคคล นับแต่ วันเกิด เมื่อ ป.พ.พ. มาตรา 16 (ใหม)่ บัญญัติ การ นับ อายุ บุคคล 
ไว้ โดยเฉพาะ แล้วจึง ต้อง ใช้ บังคับ ตาม มาตรา 16 (ใหม)่ การเปล่ียนแปลง การ นับ วิธีการ นับ อายุ ของ 
บุคคล เกิดขึ้น จา กก ฏ หมาย ท่ี แก้ไข เพิ่มเติม ตาม ข้างต้น ซึ่ง นำมาใช ้ใน การวินิจฉัย ตีความ คุณสมบัติ 
และ การ พ้น ตำแหนง่ ของ จำเลย ท่ี 1 ด้วย วิธีการ นับ อายุ ของ บุคคล ท่ี ป ล่ี ยน ไป ด้วย ผล ขอ งก ฏ หมาย
แม้ จะ มีผลกระทบ ต่อ ระยะเวลา การ พ้น จาก ตำแหนง่ และ ออกจากงาน ก็ ถือ ไม ่ได้ ว่า เป็น 
การเปล่ียนแปลง สภาพการจ้าง ตาม พ.ร.บ.แรงงาน รัฐวิสาหกิจ สม พันธ์ พ.ศ.2543 โจทก์ เกิด วันท่ี 1
ตุลาคม 2493 ต้อง นับ อายุ โจทก์ นับแต่ วันเกิด คือ วันท่ี 1 ตุลาคม 2493 เป็น 1 วัน เต็ม โจทก์ จึง 
มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2553 ตาม ป.พ.พ. มาตรา 193/5 (ใหม)่ อัน มีผล ให้ 
โจทก์ พ้น จาก ตำแหนง่ และ ออกจากงาน ด้วย เหตุ เกษียณอายุ ใน วันท่ี 1 ตุลาคม 2553 ตาม
พ.ร.บ.คุณสมบัติ มาตรา ฐาน สำหรับ กรรมการ และ พนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518 มาตรา 9 (3), 11
และ ข้อบังคับ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ฉบับท่ี 4 ข้อ 19 ท่ี แก้ไข เพิ่มเติม โดย 
มีผลบังคับใช้ ต้ังแต่ วันท่ี 1 กันยายน 2553 กรณ ีไมเ่ป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง และ แก้ไข คำฟ้อง ขอให ้บังคับ จำเลย ท้ังสอง จ่าย ค่าเสียหาย จาก การ ขาด รายได้ ประจำ รวม
1 ปี เป็นเงิน 901,176 บาท ค่าตอบแทน ความชอบ 45,830 บาท ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น 
ประจำปี 75,098 บาท เงินโบนัส 433,078 บาท ค่ารักษาพยาบาล 50,000 บาท และ ค่า ตรวจ 
สุขภาพ 15,000 บาท รวม 1,520,182 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของต้นเงิน
1,520,182 บาท นับแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2553 จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ จำเลย ท้ังสอง ให้การ 
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ขอให้ ยกฟ้อง ระหว่าง การพิจารณา ของ ศาลแรงงานกลาง โจทก์ ขอ ถอนฟ้อง ใน สว่น ของ จำเลย ท่ี 2
ศาลแรงงานกลาง มี คำสั่ง อนุญาต และ ให้ จำหนา่ยคดี ใน สว่น ของ จำเลย ท่ี 2 ออกจาก สารบบความ
ศาลแรงงาน พิพากษา ยกฟ้อง โจทก์ อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า
ศาลแรงงานกลาง รับฟัง ข้อเท็จจริง ว่า จำเลยท่ี 1 เป็น รัฐวิสาหกิจ และ เป็น นิติบุคคล ตาม 
พระราชบัญญัติ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร พ.ศ.2509 โจทก์ เกิด วันท่ี 1 ตุลาคม
2493 เข้าทำงาน กับ จำเลย ท่ี 1 เมื่อวันท่ี 26 พฤษภาคม 2520 ต่อมา จำเลย ท่ี 1 มี คำสั่ง ให้ โจทก์ 
ออกจากงาน ด้วย เหตุ เกษียณอายุ มีผล วันท่ี 1 ตุลาคม 2553 ข้อบังคับ 
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ฉบับท่ี 4 ว่าด้วย การบรรจุ การแต่งต้ัง การ เรียก 
ประกัน การ เล่ือน เงินเดือน และ การถอดถอน สำหรับ พนักงาน และ ลูกจ้าง ลงวันท่ี 20 ตุลาคม
2509 ข้อ 18 กำหนดว่า "พนักงาน หรือ ลูกจ้าง คนใด มีอายุ ครบ หกสิบ ปี บริบูรณ์ ให้ เป็นอัน 
ออกจากงาน เมื่อ สิ้น ปีงบประมาณ ซึ่ง เป็น ปี ท่ี ผู้ นั้น มีอายุ ครบ หกสิบ ปี บริบูรณ์..ปีงบประมาณ ท่ี กล่าว 
นี้ หมายความว่า ปีงบประมาณ ตามกฎหมาย ว่าด้วย วิธีการ งบประมาณ" และ ต่อมา มี การ ยกเลิก 
ข้อบังคับ ดังกล่าว แล้ว ให้ ใช้ ข้อบังคับ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ฉบับท่ี 4
ว่าด้วย การบรรจุ การแต่งต้ัง การ เรียก ประกัน การ เล่ือน เงินเดือน และ การถอดถอน สำหรับ 
พนักงาน ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2520 ซึ่ง ข้อบังคับ นี้ ก็ ถูก ยกเลิก โดย ข้อบังคับ 
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ฉบับท่ี 4 ว่าด้วย การบรรจุ การแต่งต้ัง การ เรียก 
ประกัน การ เล่ือน เงินเดือน และ การถอดถอน สำหรับ พนักงาน ลงวันท่ี 7 เมษายน 2541 ซึ่ง มีผล ใช้ 
บังคับ ต้ังแต่ วันท่ี 1 เมษายน 2541 และ มี การ แก้ไข เพิ่มเติม ใน ข้อ 19 โดย ยกเลิก ข้อความ เดิม ให ้ใช้ 
ข้อความ ข้อ 19 ใหมแ่ทน ซึ่ง มีผล ใช้ บังคับ ต้ังแต่ วันท่ี 1 กันยายน 2553 โดยข้อ 19 (1) กำหนดว่า
"พนักงาน คนใด มีอายุ ครบ หกสิบ ปี บริบูรณ์ ให ้ออกจากงาน เมื่อ สิ้น ปีงบประมาณ ตามกฎหมาย 
ว่าด้วย วิธีการ งบประมาณ ของ ปี ท่ี พนักงาน ผู้ นั้น มีอายุ ครบ หกสิบ ปี บริบูรณ์" และ ข้อเท็จจริง ได้ความ 
ตาม ทาง นำสืบ ของ คู่ความ ท่ี ไม ่โต้แย้ง กัน ว่า เดิม มติ คณะรัฐมนตรี เมื่อ วันท่ี 13 กันยายน 2509
กำหนด ให้การ นับ ระยะเวลา เพื่อ คำนวณ อายุ ของ บุคคล นั้น ต้อง เริ่ม นับ ระยะเวลา ตาม 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 158 คือ มิ ให้ นับ วันเกิด เป็น วัน แรก แหง่ การคำนวณ อายุ
ต่อมา มติ คณะรัฐมนตรี ตาม หนังสือ สำนัก เลขาธิการ คณะรัฐมนตร ีท่ี นร 0205/ว 42 ลงวันท่ี 13
มีนาคม 2538 ยกเลิก มติ คณะรัฐมนตรี เมื่อ วันท่ี 13 กันยายน 2509 แล้ว กำหนดให้ ถือ ปฏิบัติการ นับ 
อายุ ของ บุคคล และ การ พ้น จาก ราชการ ตามกฎหมาย ว่าด้วย บำเหน็จ บำนาญ ข้าราชการ ตาม หนังสือ 
กระทรวงการคลัง ท่ี กค 0513/ว 58 ลงวันท่ี 6 พฤษภาคม 2537 คือ ให้ นับ อายุ ของ บุคคล นับแต่ 
วันเกิด ตาม ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 16 ซึ่ง ใช้ บังคับ ใน ปัจจุบัน แล้ว วินิจฉัย ว่า
เมื่อ ไม ่มี การ แก้ไข ข้อบังคับ ท่ี ให้ พนักงาน ออกจากงาน ด้วย เหตุ มีอายุ ครบ 60 ปีบริบูรณ์ ดังกล่าว
กรณี จึง ไม ่มี การเปล่ียนแปลง สภาพการจ้าง ท่ี ไม ่เป็นคุณ แก่ โจทก์ พระราชบัญญัติ วิธีการ 
งบประมาณ พ.ศ.2502 มาตรา 4 บัญญัติว่า ปีงบประมาณ หมายความว่า ระยะเวลา ต้ังแต่ วันท่ี 1
ตุลาคม ของ ปี หนึ่ง ถึง วันท่ี 30 กันยายน ของ ปี ถัดไป และให้ใช้ปี พ.ศ. ท่ี ถัดไป นั้น เป็น ชื่อ สำหรับ 
ปีงบประมาณ นั้น และ ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 16 บัญญัติว่า การ นับ อายุ ของ 
บุคคล ให้ เริ่ม นับแต่ วันเกิด โจทก์ เกิด วันท่ี 1 ตุลาคม 2493 ยอ่มมีอายุ 60 ป ีบริบูรณ ์เมื่อ วันท่ี 30
กันยายน 2553 ซึ่ง เป็น วัน สิ้นสุด ปีงบประมาณ 2553 การ ท่ี จำเลย ท่ี 1 มี คำสั่ง ให้ โจทก์ ออกจากงาน 
ด้วย เหตุ เกษียณอายุ ต้ังแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2553 จึง ไม ่ขัดต่อ กฎหมาย และ ข้อบังคับ ของ จำเลย ท่ี 1
กรณี ไมเ่ป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม มีปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม อุทธรณ ์ของ โจทก์ ว่าการ ท่ี จำเลย ท่ี 1

ฎีกาท่ี 1245/2559 หน้า 2 / 5



สั่ง ให ้โจทก์ ออกจากงาน ด้วย เหตุ เกษียณอายุ ต้ังแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2553 ขัดต่อ กฎหมาย และ 
ข้อบังคับ ของ จำเลย ท่ี 1 หรือไม ่โจทก์ อุทธรณ์ ว่า จำเลยท่ี 1 แจ้ง ต่อ โจทก์ ขณะ เริ่ม เข้าทำงาน ว่า ตาม 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 158 ท่ี ใช้ บังคับ ขณะนั้น และ มติ คณะรัฐมนตรี เมื่อ วันท่ี
13 กันยายน 2509 กรณ ีเกษียณอายุ 60 ปีบริบูรณ์ ให้ เริ่ม นับ อายุ ของ บุคคล ต้ัง แต่วัน ถัดจาก วันเกิด 
เป็น วัน แรก มีผล ให้ ออกจากงาน ใน ปีงบประมาณ ตามกฎหมาย ว่าด้วย วิธีการ งบประมาณ และ ใช้ 
ปฏิบัติ ตลอดมา จึง เป็น สภาพการจ้าง ต่อมาวันท่ี 31 สิงหาคม 2552 จำเลยท่ี 1 ม ีหนังสือ แจ้ง โจทก์ 
ว่า ตาม ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 16 ท่ี ใช้ บังคับ ใน ปัจจุบัน และ มติ คณะรัฐมนตรี 
ตาม หนังสือ สำนัก เลขาธิการ คณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0205/ว 42 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2538 กรณ ี
เกษียณอายุ ให้ นับ อายุ ของ บุคคล ต้ังแต่ วันเกิด เป็นการ แก้ไข วัน เริ่ม นับ อายุ ของ บุคคล ท่ี 
มีผลย้อนหลัง ไม ่เป็นคุณ แก่ โจทก์ เป็นการ แก้ไข เปล่ียนแปลง สภาพการจ้าง ขัดต่อ กฎหมาย เมื่อ 
ข้อบังคับ ของ จำเลย ท่ี 1 กำหนด ว่า พนักงาน คนใด มีอายุ ครบ 60 ปีบริบูรณ์ ให้ ออกจากงาน เมื่อ สิ้น 
ปีงบประมาณ ตามกฎหมาย ว่าด้วย วิธีการ งบประมาณ ซึ่ง เป็น ปี ท่ี ผู้ นั้น มีอายุ ครบ 60 ปีบริบูรณ์
ปีงบประมาณ ท่ี กล่าว นี้ หมายความว่า ปีงบประมาณ ตามกฎหมาย ว่าด้วย วิธีการ งบประมาณ และ 
พจนานุกรม ฉบับ ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ให้นิยาม บริบูรณ์ หมายความว่า ครบถ้วน เต็มท่ี
หรือ เต็มเปี่ ยม โจทก์ จึง มีอายุ ครบ 60 ปีบริบูรณ์ เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2553 และ มี สิทธิ ปฏิบัติงาน ถึง 
วันท่ี 30 กันยายน 2554 อันเป็น วัน สิ้นปี งบประมาณ 2554 และ มีผล ให้ โจทก์ ออกจากงาน วันท่ี 1
ตุลาคม 2554 กรณี ไม ่อาจ นำ การ นับ ระยะเวลา สิ้นสุด กรณี ท่ัว ไปมา ใช้ บังคับ ได้ ตาม 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 193/5 วรรคสองนั้น เห็นว่า จำเลยท่ี 1 เป็น รัฐวิสาหกิจ 
ท่ีอยู ่ภายใต้ บังคับ แหง่ พระราชบัญญัติ แรงงาน รัฐวิสาหกิจ สัมพันธ์ พ.ศ.2543 ประกอบ ประกาศ 
คณะกรรมการ แรงงาน รัฐวิสาหกิจ สัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐาน ขั้นต่ำ ของ สภาพการจ้าง ใน รัฐวิสาหกิจ
ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2549 ท่ี ใช้ บังคับ ในขณะนั้น กล่าวคือ หลักเกณฑ์ และ เง่ือนไข การ จ้าง หรือ 
การทำงาน กำหนด วัน และ เวลาทำงาน ค่าจ้าง สวัสดิการ การเลิกจ้าง หรือ ประโยชน ์อ่ืน ของ 
นายจ้าง หรือ ลูกจ้าง อัน เก่ียวกับ การ จ้าง หรือ การทำงาน หรือ ท่ี เรียก ว่า สภาพการจ้าง นั้น จำเลยท่ี 1
ต้อง กำหนดให้ ไม ่น้อยกว่า ท่ี กำหนด ไว้ ใน มาตรฐาน ขั้นต่ำ ของ สภาพการจ้าง ใน รัฐวิสาหกิจ ดังกล่าว
สว่น วิธี การคำนวณ นับ อายุ ของ บุคคล สำหรับ พนักงานรัฐวิสาหกิจ ว่า มีอายุ ครบ 60 ปี บริบูรณ์ แล้ว 
เกษียณอายุ เมื่อใด นั้น พระราชบัญญัติ แรงงาน รัฐวิสาหกิจ สัมพันธ์ พ.ศ.2543 และ ประกาศ 
คณะกรรมการ แรงงาน รัฐวิสาหกิจ สัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐาน ขั้นต่ำ ของ สภาพการจ้าง ใน รัฐวิสาหกิจ
ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2549 ไม ่ได้ บัญญัติ ไว้ เป็นการ เฉพาะ ประกอบ กับ การเกษียณอายุ ของ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ ต้อง เป็นไปตาม พระราชบัญญัติ คุณสมบัติ มาตรฐาน สำหรับ กรรมการ และ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518 มาตรา 9 ท่ี บัญญัติ ว่า "พนักงานรัฐวิสาหกิจ นอกจาก ต้อง มี 
คุณสมบัติ และ ไม ่มี ลักษณะ ต้องห้าม ตามท่ี กำหนด ไว้ สำหรับ รัฐวิสาหกิจ นั้น ๆ แล้ว ยัง ต้อง มี 
คุณสมบัติ และ ไม ่มี ลักษณะ ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ ด้วย... (2) มีอายุ ไม ่เกิน หกสิบ ปี บริบูรณ์..." มาตรา 11
บัญญัติว่า "นอกจาก การ พ้น ตำแหนง่ ตามท่ี กำหนด ไว้ สำหรับ รัฐวิสาหกิจ นั้น ๆ แล้ว พนักงาน พ้น 
จาก ตำแหนง่ เมื่อ... (3) เป็น ผู้ ขาด คุณสมบัติ หรือ มี ลักษณะ ต้องห้าม ตาม มาตรา 9 หรือมาตรา 10
สำหรับ การ พ้น จาก ตำแหนง่ ของ พนักงาน ซึ่ง มีอายุ ครบ หกสิบ ปี บริบูรณ์ ให ้พ้น เมื่อ สิ้น ปีงบประมาณ 
ตามกฎหมาย ว่าด้วย วิธีการ งบประมาณ ของ ปี ท่ี พนักงาน ผู้ นั้น มีอายุ ครบ หกสิบ ปี บริบูรณ์" ซึ่ง จำเลย 
ท่ี 1 นำ ไป ออก เป็น ข้อบังคับ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ฉบับท่ี 4 ว่าด้วย 
การบรรจุ การแต่งต้ัง การ เรียก ประกัน การ เล่ือน เงินเดือน และ การถอดถอน สำหรับ พนักงาน และ 
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ลูกจ้าง ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 2509 ใช ้บังคับ ขณะ โจทก์ เริ่ม เข้าทำงาน กับ จำเลย ท่ี 1 ซึ่งข้อ 18
กำหนดว่า "พนักงาน หรือ ลูกจ้าง คนใด มีอายุ ครบ หกสิบ ปี บริบูรณ์ ให ้เป็นอัน ออกจากงาน เมื่อ สิ้น 
ปีงบประมาณ ซึ่ง เป็น ปี ท่ี ผู้ นั้น มีอายุ ครบ หกสิบ ปี บริบูรณ์...ปีงบประมาณ ท่ี กล่าว นี้ หมายความว่า 
ปีงบประมาณ ตามกฎหมาย ว่าด้วย วิธีการ งบประมาณ" ซึ่ง ข้อบังคับ ดังกล่าว ถูก ยกเลิก โดย ข้อบังคับ 
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ฉบับท่ี 4 ว่าด้วย การบรรจุ การแต่งต้ัง การ เรียก 
ประกัน การ เล่ือน เงินเดือน และ การถอดถอน สำหรับ พนักงาน ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2520 และ ต่อมา 
ข้อบังคับ นี้ ก็ ถูก ยกเลิก โดย ข้อบังคับ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ฉบับท่ี 4 ว่าด้วย 
การบรรจุ การแต่งต้ัง การ เรียก ประกัน การ เล่ือน เงินเดือน และ การถอดถอน สำหรับ พนักงาน
ลงวันท่ี 7 เมษายน 2541 ซึ่ง มีผลบังคับใช้ ต้ังแต่ วันท่ี 1 เมษายน 2541 และ มี การ แก้ไข เพิ่มเติม ใน 
ข้อ 19 โดย ยกเลิก ข้อความ เดิม ให้ ใช้ ข้อความ ข้อ 19 ใหม ่แทน โดย มีผล ใช้ บังคับ ต้ังแต่ วันท่ี 1
กันยายน 2553 อันเป็น ชว่งเวลา รวมถึง ขณะท่ี โจทก์ เกษียณอายุ ก็ ยังคง กำหนด การเกษียณอายุ ไว้ 
เชน่ เดิม โดย ข้อ 19 (1) กำหนดว่า "พนักงาน คนใด มีอายุ ครบ หกสิบ ปี บริบูรณ์ ให้ ออกจากงาน เมื่อ สิ้น 
ปีงบประมาณ ตามกฎหมาย ว่าด้วย วิธีการ งบประมาณ ของ ปี ท่ี พนักงาน ผู้ นั้น มีอายุ ครบ หกสิบ ปี 
บริบูรณ์" เมื่อ วิธีการ นับ อายุ ของ บุคคล ว่า จะ ครบ 60 ปีบริบูรณ์ เมื่อใดนั้น จำเลยท่ี 1 ไม ่มี ข้อบังคับ 
กำหนด ไว้ เป็น ประการ อ่ืน ท้ัง พระราชบัญญัติ แรงงาน รัฐวิสาหกิจ สัมพันธ์ พ.ศ.2543 ประกอบ 
ประกาศ คณะกรรมการ แรงงาน รัฐวิสาหกิจ สัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐาน ขั้นต่ำ ของ สภาพการจ้าง ใน 
รัฐวิสาหกิจ ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2549 และ พระราชบัญญัติ คุณสมบัติ มาตรฐาน สำหรับ กรรมการ 
และ พนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518 ไม ่ได้ บัญญัติ ไว้ เป็น ประการ อ่ืน เชน่กัน มติ คณะรัฐมนตร ีเมื่อ 
วันท่ี 13 กันยายน 2509 กำหนด วิธีการ นับ อายุ ของ บุคคล ว่า ไม ่ให้ นับวัน แรก ท่ี เป็น วันเกิด รวม เข้า 
ด้วย และ จำเลย ท่ี 1 ปฏิบัติตาม ก็ เป็นไปตาม ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ท่ี บังคับใช้ 
ในขณะนั้น ซึ่ง ไม ่ได้ บัญญัติ วิธีการ นับ อายุ ของ บุคคล ไว้ เป็นการ เฉพาะ จึง ต้อง นับ อายุ ตาม เกณฑ์ ใน 
มาตรา 158 และ ต่อมา มี การ แก้ไข เพิ่มเติม ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มีผล ใช้ บังคับ เมื่อ 
วันท่ี 8 มิถุนายน 2535 โดยมาตรา 16 บัญญัติ วิธีการ นับ อายุ ของ บุคคล ไว้ เป็นการ เฉพาะ ว่า "การ 
นับ อายุ ของ บุคคล ให้ เริ่ม นับแต่ วันเกิด..." คือ ต้อง นับ วันเกิด เป็น 1 วัน เต็ม มติ คณะรัฐมนตรี ตาม 
หนังสือ สำนัก เลขาธิการ คณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0205/ว 42 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2538 ให ้ยกเลิก มติ 
คณะรัฐมนตรี เมื่อ วันท่ี 13 กันยายน 2509 เรื่อง การ นับ เวลา ราชการ ของ ผู้ ท่ีจะ มีอายุ ครบ 60 ปี
และ หลักเกณฑ์ การคำนวณ เกษียณอายุ ราชการ แล้ว กำหนดให้ ถือ ปฏิบัติการ นับ อายุ ของ บุคคล และ 
การ พ้น จาก ราชการ ตามกฎหมาย ว่าด้วย บำเหน็จ บำนาญ ข้าราชการ ตาม หนังสือ กระทรวงการคลัง ท่ี
กค 0513/ว 58 ลงวันท่ี 6 พฤษภาคม 2537 คือ การ นับ อายุ ของ บุคคล ให้ เริ่ม นับแต่ วันเกิด ตาม 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 16 ซึ่ง ใช้ บังคับ ใน ปัจจุบัน แสดงให้เห็น ว่า 
การเปล่ียนแปลง วิธีการ นับ อายุ ของ บุคคล เกิดขึ้น สืบ เนื่องจาก บท กฎหมาย ท่ี แก้ไข เพิ่มเติม 
ดังกล่าวข้างต้น ซึ่ง นำมาใช ้ใน การวินิจฉัย ตีความ คุณสมบัติ และ การ พ้น จาก ตำแหนง่ พนักงาน ของ 
จำเลย ท่ี 1 รวมท้ัง โจทก์ ด้วย ดังนี้ วิธีการ นับ อายุ ของ บุคคล ท่ี เปล่ียนไป โดย ผล ของ กฎหมาย ซึ่ง แม้ จะ 
มีผลกระทบ ต่อ ระยะเวลา การ พ้น จาก ตำแหนง่ และ ออกจากงาน จึง ถือ ไม ่ได้ ว่า เป็น การเปล่ียนแปลง 
สภาพการจ้าง ตาม พระราชบัญญัติ แรงงาน รัฐวิสาหกิจ สัมพันธ์ พ.ศ.2543 เมื่อ 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 16 บัญญัติ เรื่อง การ เริ่ม นับ อายุ ของ บุคคล ไว้ โดยเฉพาะ 
แล้วจึง ต้อง ใช้ บังคับ ตาม บท กฎหมาย ดังกล่าว โดย ต้อง นับ อายุ โจทก์ นับแต่ วันเกิด คือ วันท่ี 1 ตุลาคม
2493 เป็น 1 วัน เต็ม โจทก์ จึง มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2553 ตาม 
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ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 193/5 อัน มีผล ให้ โจทก์ พ้น จาก ตำแหนง่ และ 
ออกจากงาน ด้วย เหตุ เกษียณอายุ ใน วันท่ี 1 ตุลาคม 2553 คำสั่ง ของ จำเลย ท่ี 1 ให้ โจทก์ 
ออกจากงาน ใน วัน ดังกล่าว จึง ชอบด้วยกฎหมาย และ ข้อบังคับ แล้ว กรณี ไมเ่ป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่
เป็นธรรม ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิพากษา มา นั้น ศาลฎีกา เห็นพ้อง ด้วย อุทธรณ ์ของ โจทก์ ฟังไมข่ึ้น
พิพากษายืน
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