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ยอ่ / หลักกฎหมาย
เหตุ ท่ี จำเลย ย้าย โจทก์ ไป ทำงาน ท่ี บริษัท อ่ืน ก็ เนื่อง มา จาก จำเลย ไม ่พอใจ ผลงาน ของ โจทก์ แม้ 
บริษัท นั้น จะ อยู ่ในเครือ เดียวกัน กับ จำเลย แต่ ก็ เป็น นิติบุคคล ต่างหาก จากกัน ใน การ เข้าทำงาน โจทก์ 
ก็ ต้อง ทำสัญญา เป็นการ ตกลง จ้าง กัน ใหม ่การ ย้าย ดังกล่าว จึง เป็น การแสดงเจตนา ของ จำเลย ท่ี ไม ่
ประสงค์ จะ จ้าง โจทก์ ต่อไป หรือ ให้ โจทก์ ออกจากงาน ถึง หาก โจทก์ จะ สมัครใจ ทำงาน ใหม ่ก็ เป็นการ 
สมัครใจ หลังจากท่ี จำเลย ไม ่ประสงค์ จะ จ้าง โจทก์ ต่อไป แล้ว และ หา ได้ มี ข้อความ ใด เป็นการ ตกลง ให้ 
นับ ระยะ เวลาทำงาน กับ จำเลย ต่อเนื่อง กับ ระยะ เวลาทำงาน กับ บริษัท ใหม ่ไม ่จึง มิใช ่เป็นการ 
สมัครใจ ย้าย ท่ีทำงาน ของ โจทก์ หาก เป็นผล จาก การ เลิกจ้าง ของ จำเลย โจทก์ จึง มี สิทธิ ท่ีจะ ได้รับ 
ค่าชดเชย จาก จำเลย เมื่อ จำเลย จ่าย ค่าพาหนะ และ ค่า คอมมิชชั่น ให้ โจทก์ เป็นประจำ ทุก เดือน มิใช ่
เป็นครั้งคราว หรือ โดย มี เง่ือนไข ว่า ถ้าหาก โจทก์ มิได้ ไป ติดต่อ ลูกค้า นอก สถานท่ีทำงาน จะ ไม ่ได้รับ 
ค่าพาหนะ และ ค่า คอมมิชชั่น และ จำเลย ได้ จ่าย เชน่นี้ มา ต้ังแต่ โจทก์ เข้าทำงาน จน เลิกจ้าง จึง 
ถือได้ว่า เงิน ดังกล่าว เป็น เงิน ท่ี จำเลย จ่าย ให้ แก่ โจทก์ เป็น การตอบแทน การทำงาน อันเป็น ค่าจ้าง 
เพียงแต่ เรียกชื่อ เป็น อยา่ง อ่ืน เท่านั้น จึง ต้อง นำ เงิน นี้ มา รวม กับ เงินเดือน เป็น ฐาน คำนวณ ค่าชดเชย 
ด้วย ข้อบังคับ ของ จำเลย มี ความ ว่า พนักงาน ท่ีทำงาน ติดต่อกัน เป็นเวลา ไม ่น้อยกว่า 1 ปี ม ีสิทธิ 
พักผอ่น ประจำปี โดย ได้รับ ค่าจ้าง เต็ม วันหยุด พักผอ่น ประจำปี ท่ี ยัง ไม ่ได้ ใช้ จะ เก็บ สะสม ไว้ ใน ปี 
ต่อไป ไม ่ได้ ดังนี้ พนักงาน ท่ีทำงาน มา เป็นเวลา 1 ปี กับ 1 วัน ก็ ยอ่ม มี สิทธิ หยุด พักผอ่น ประจำปี ได้ ไม ่
จำต้อง ทำงาน ต่อไป จน ครบ อีก1 ปี และ การ ท่ี พนักงาน มิได้ ใช้ สิทธิ หยุด พักผอ่น ประจำปี นั้น ก็ เป็น 
แต่เพียง จะ นำ ไป เก็บ สะสม ไว้ ใช้ ใน ปี ต่อไป ไม ่ได้ เท่านั้นเอง หา เสียสิทธิ ท่ีจะ ได้รับ ค่าจ้าง สำหรับ 
วันหยุด พักผอ่น ประจำป ีอีก ไม่

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ว่า วันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๒ จำเลย ได้ จ้าง โจทก์ เป็น ลูกจ้างประจำ ต่อมาวันท่ี ๑
ตุลาคม ๒๕๒๓ จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ ขณะ เลิกจ้าง โจทก์ ได้รับ เงินเดือน ๗,๐๐๐ บาท ค่าพาหนะ เดือน 
ละ ๒,๐๐๐ บาท ค่า คอมมิชชั่น เดือน ละ ๔,๕๐๐ บาท โจทก์ มี สิทธิ ได้รับ ค่าชดเชย แต่ จำเลย มิได้ จ่าย 
ให้ นอกจากนี้ โจทก์ ยังมี สิทธ ิได้รับ ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี อี กรวม ๒๒ วัน เป็นเงิน
๙,๙๐๐ บาท ขอให ้บังคับ จำเลย จ่าย ค่าชดเชย ๔๐,๕๐๐ บาท ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น 
ประจำปี ๙,๙๐๐ บาท จำเลย ให้การ ว่า เมื่อวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๒๓ โจทก์ ตกลง ออกจาก จำเลย โดย 
จำเลย โอน โจทก์ ให้ ไป ทำงาน กับ บริษัท ท. เพราะ โจทก์ ไม ่มีฝีมือ และ ความสามารถ เพียงพอ โจทก์ 
กับ บริษัท ท. ตกลง ทำ สัญญาจ้าง กัน ต้ังแต่ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๒๓ แล้ว โจทก์ ไม ่มี สิทธิ ได้รับ 
ค่าชดเชย ถึง หาก จะ มี ก็ คำนวณ จาก เงินเดือน ๗,๐๐๐ บาทเท่านั้น จะ นำ เอา ค่าพาหนะ และ ค่า 
คอมมิชชั่น มา คำนวณ ไม ่ได้ และ โจทก์ ไม ่มี สิทธิ ได้รับ ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี
ขอให้ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง วินิจฉัย ว่า การ ท่ี จำเลย ย้าย โจทก์ ไป ทำงาน ท่ี บริษัท ท. เป็นการ 
เลิกจ้าง โจทก์ โจทก์ ทำงาน มา เกิน ๑ ปี มี สิทธิ ได้รับ ค่าชดเชย ไม ่น้อยกว่า ค่าจ้าง อัตรา สุดท้าย ๙๐ วัน
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ค่าพาหนะ และ ค่า คอมมิชชั่น ซึ่ง โจทก์ ได้รับ เป็นประจำ ทุก เดือน นับว่า เป็น ค่าจ้าง ระหว่าง โจทก์ 
ทำงาน กับ จำเลย โจทก์ มี สิทธิ หยุด พักผอ่น ประจำปี ปี ละ ๒ สัปดาห์ รวม ท้ังสิ้น โจทก์ มี สิทธิ หยุด 
พักผอ่น ๒๒ วัน โจทก์ มิได้ หยุด จึง มี สิทธิ ได้รับ ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ดังกล่าว พิพากษา ให้ 
จำเลย จ่าย ค่าชดเชย ๔๐,๕๐๐บาท และ ค่า ทำงาน ใน วันหยุด ๙,๙๐๐ บาท แก่โจทก์ จำเลย อุทธรณ์ 
ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า เหต ุท่ี จำเลย ย้าย โจทก์ ไป ทำงาน อยู ่ท่ี บริษัท ท.
เนื่องจาก จำเลย ไม ่พอใจ ผลงาน ของ โจทก์ ถึงแม้ บริษัท ท. จะ เป็น บริษัท ในเครือ เดียวกัน กับ จำเลย
แต่ ก็ เป็น นิติบุคคล ต่างหาก จากกัน ใน การ เข้าทำงาน โจทก์ ต้อง ทำสัญญา กับ บริษัท ท. อีกต่างหาก
เป็นการ ตกลง จ้าง กัน ใหม ่การ ย้าย ดังกล่าว มี ลักษณะ เป็น การแสดงเจตนา ของ จำเลย ท่ี ไม ่ประสงค์ 
จะ จ้าง โจทก์ ต่อไป หรือ ให้ โจทก์ ออกจากงาน นั่นเอง ถึง หาก โจทก์ จะ สมัครใจ เข้าทำงาน กับ บริษัท ท.
ก็ เป็นการ สมัครใจ หลังจากท่ี จำเลย ไม ่ประสงค์ จะ จ้าง โจทก์ ต่อไป แล้ว และ เมื่อ โจทก์ ทำสัญญา 
ทำงาน กับ บริษัท ท. ก็ มิได้ มี ข้อความ อัน เป็นการ ตกลง ให้ นับ ระยะ เวลาทำงาน อยู ่กับ จำเลย ต่อเนื่อง 
กับ ระยะ เวลาทำงาน กับ บริษัท ท. อัน เป็นผล ให้ โจทก์ มี สิทธิ ถือเอา ระยะ เวลาทำงาน ท้ังสอง แหง่ มา 
เป็น ฐาน ใน การคำนวณ ค่าชดเชย ในกรณีท่ี บริษัท ท. เลิกจ้าง โจทก์ ใน ภายหลัง การ ท่ี จำเลย ย้าย 
โจทก์ ไป ทำงาน กับ บริษัท ท. ดังกล่าว จึง มิใช ่เป็นการ สมัครใจ ย้าย ท่ีทำงาน ของ โจทก์ หาก เป็นผล 
จาก การ เลิกจ้าง ของ จำเลย โจทก์ จึง มี สิทธ ิท่ีจะ ได้รับ ค่าชดเชย จาก จำเลย หนังสือ แจ้ง รับ โจทก์ 
เข้าทำงาน มี ความ ว่า ขอให ้โจทก์ มา เริ่ม งาน ได้ ด้วย อัตรา เงินเดือน ๑๑,๐๐๐ บาท (โดย แยก ออก เป็น 
เงินเดือน ๔,๕๐๐ บาท ค่าพาหนะ ๒,๐๐๐ บาท ค่า คอมมิชชั่น ๔,๕๐๐ บาท) ต่อมา จำเลย ได้ แจ้ง รับ 
โจทก์ เป็น พนักงานประจำ และ ปรับ เงินเดือน เป็น ๑๓,๕๐๐ บาท โดย แยก รายได้ ดังนี้ คือ เงินเดือน
๗,๐๐๐ บาท ค่าพาหนะ ๒,๐๐๐ บาท ค่า คอมมิชชั่น ประจำ ๔,๕๐๐ บาท เป็นท่ี เห็น ได้ ว่า ลักษณะ 
การ จ่าย ค่าพาหนะ และ ค่า คอมมิชชั่น ประจำ ของ จำเลย ให้ แก่ โจทก์ เป็นการ จ่าย ประจำ ทุก เดือน มิใช ่
เป็นครั้งคราว หรือ โดย มี เง่ือนไข ว่า ถ้าหาก โจทก์ มิได้ ไป ติดต่อ ลูกค้า นอก สถานท่ีทำงาน จะ ไม ่ได้รับ 
ค่าพาหนะ และ ค่า คอมมิชชั่น ประจำ และ จำเลย ได้ จ่าย เชน่นี้ มา ต้ังแต่ โจทก์ เข้าทำงาน จน เลิกจ้าง 
โจทก์ จึง ถือได้ว่า เป็น เงิน ท่ี จำเลย จ่าย ให้ แก่ โจทก์ เป็นการ ชอบ แทน การทำงาน ใน เวลาทำงาน ปกติ 
ของ วันทำงาน อันเป็น ค่าจ้าง ตาม ความหมาย ของ ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง 
แรงงาน ลงวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๑๕ ข้อ ๒ เพียงแต่ เรียกชื่อ เป็น อยา่ง อ่ืน เท่านั้น จึง ต้อง นำ 
ค่าพาหนะ และ ค่า คอมมิชชั่น ดังกล่าว มา รวม กับ เงินเดือน เป็น ฐาน คำนวณ ค่าชดเชย ด้วย ตาม 
ข้อบังคับ ของ จำเลย มี ความ ว่า พนักงาน ท่ีทำงาน ติดต่อกัน เป็นเวลา ไม ่น้อยกว่า ๑ ปีปฏิทิน มี สิทธิ 
พักผอ่น ประจำป ีได้ เป็นเวลา ๒ สัปดาห์(รวมท้ัง วันหยุด) โดย ได้รับ ค่าจ้าง เต็ม พนักงาน ใหม ่จะ มี 
สิทธิ ลา หยุด พักผอ่น ประจำป ีครั้งแรก ก็ต่อเมื่อ หลังจาก ได้ ทำงาน มา ครบ ๑ ปี วันหยุด พักผอ่น 
ประจำปี ท่ี ยัง ไม ่ได้ ใช้ จะ เก็บ สะสม ไว้ ใน ปี ต่อไป ไม ่ได้ ซึ่ง เป็นการ กำหนด เพียง ว่า หลังจาก พนักงาน 
ของ จำเลย ทำงาน มา แล้ว ครบ ๑ ปี ก็ มี สิทธิ หยุด พักผอ่น ประจำปี ได้สว่น จะ ทำงาน เกิน ๑ ปี เป็น 
ระยะเวลา เท่าใด มิได้ กำหนด ดังนี้ แม้แต่ พนักงาน ผู้ ซึ่ง ทำงาน มา เป็นเวลา ๑ ปี กับ ๑ วัน ก็ ยอ่ม มี 
สิทธิ หยุด พักผอ่น ประจำป ีได้ โจทก์ ทำงาน กับ จำเลย ครบ ๑ ปีในวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๓
หลังจาก วันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๓ โจทก์ มี สิทธิ หยุด พักผอ่น ได้ หา จำเป็นต้อง ทำงาน ต้ังแต่ วันท่ี
๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๓ ไปจนครบอีก ๑ ปีไม ่และปรากฏว่า ต้ังแต่ โจทก์ เข้าทำงาน กับ จำเลย มิได้ 
หยุด พักผอ่น ประจำป ีเลย โจทก์ จึง มี สิทธิ ได้รับ ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี ตาม ประกาศ 
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ลงวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๑๕ ข้อ ๔๕ และ ถึงแม้ 
โจทก์ มิได้ ใช ้สิทธิ หยุด พักผอ่น ประจำป ีก็ เป็น เพียงแต่ จะ นำ ไป เก็บ สะสม ไว้ ใช้ ใน ปี ต่อไป ไม ่ได้ 
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เท่านั้นเอง หา เสียสิทธ ิท่ีจะ ได้รับ ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี ไม ่ตาม ข้อบังคับ ของ จำเลย 
ดังกล่าว ถือได้ว่า นับต้ังแต่ วันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๓ เป็นต้นมา โจทก์ มี สิทธิ หยุด พักผอ่น ประจำปี 
ได้ ๒ สัปดาห์ มิใช ่๒๒ วัน ดังท่ี ศาลแรงงานกลาง วินิจฉัย โจทก์ ได้รับ ค่าจ้าง เดือน ละ ๑๓,๕๐๐บาท
ตกวันละ ๔๕๐ บาท ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ๒ สัปดาห์ จึง เป็น เงิน ๖,๓๐๐ บาท พิพากษา แก้ 
เป็น ว่า ให ้จำเลย จ่าย ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี จำนวน ๖,๓๐๐ บาทแก่โจทก์ นอกจาก 
ท่ี แก้ คง ให ้เป็นไปตาม คำพิพากษา ศาลแรงงานกลาง

องค์คณะ
ไพศาล สว่างเนตร · ขจร หะวานนท์ · สมศักด์ิ ปาลวัฒน์วิไชย
ข้อความคำพิพากษาเป็นของศาลฎีกา · ท่ีมาของข้อมูล: deka.supremecourt.or.th · https://www.thaideka.online/
deka/513/2524
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