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นายสำเนียง กิ ติ ฤ ทธิ จันทร์ โจทก์ การประปา นครหลวง จำเลย
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ป.วิ.พ. มาตรา 148, พ.ร.บ.จัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522
มาตรา 31, พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 31

ยอ่ / หลักกฎหมาย
คดี ก่อน โจทก์ ฟ้อง ว่า จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ โดย ไม ่เป็นธรรม ขอให้ บังคับ จำเลย รับ โจทก์ กลับ เข้าทำงาน 
ตามเดิม หรือ ใช้ ค่าเสียหาย และ สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า ศาลแรงงานกลาง พิพากษา 
ยกฟ้อง ศาลฎีกา พิพากษา ยืน คดี ถึงท่ีสุด โจทก์ มา ฟ้อง จำเลย เรียก เงินบำเหน็จ เป็นคดี นี้ ซึ่ง สิทธิ ฟ้อง 
เรียก เงินบำเหน็จ นี้ มีมูล มาจาก การ เลิกจ้าง ของ จำเลย โจทก์ มี สิทธิ ฟ้อง เรียก เงิน จำนวน นี้ จาก จำเลย 
ได้ เมื่อ โจทก์ ฟ้องคดี ก่อน อยูแ่ล้ว แต่ โจทก์ มิได้ ฟ้อง รวม ไป ใน คดี ก่อน กลับมา ฟ้อง ใหม ่ใน คดี นี้ อีก โดย 
อาศัย เหตุ การ เลิกจ้าง คราว เดียวกัน จึง เป็น ฟ้อง ซ้ำ ตาม ประมวลกฎหมาย วิธี พิจารณา ความ แพง่
มาตรา 148 ประกอบด้วย พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน
พ.ศ.2522มาตรา 31

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ว่า จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ ซึ่ง เป็น ลูกจ้างประจำ โดย อ้างว่า โจทก์ ขาด คุณสมบัติ การ เป็น 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ จำเลย ไม ่จ่าย เงินบำเหน็จ ให้ โจทก์ ตามระเบียบ ข้อบังคับ ของ จำเลย และ ไม ่
บอกกล่าว ล่วงหน้า ขอให ้บังคับ จำเลย จ่าย เงินบำเหน็จ และ สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า 
พร้อม ดอกเบี้ย จำเลย ให้การ ว่า โจทก์ ประพฤติ ชั่ว อยา่ง ร้ายแรง จำเลย เลิกจ้าง ได้ โดย ไม ่จ่าย เงิน ตาม 
ฟ้อง ฟ้อง ของ โจทก์ เป็น ฟ้อง ซ้ำ กับ คดี หมายเลข แดง ท่ี 1322/2526 ของ ศาลแรงงานกลาง ซึ่ง โจทก์ 
ได้ ฟ้อง จำเลย ใน ข้อหา เลิกจ้าง ไม ่เป็นธรรม ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ยกฟ้อง คดี ถึงท่ีสุด โดย 
ศาลฎีกา พิ พกา ษา ยืน ขอให ้ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง วินิจฉัย ว่า ฟ้อง โจทก์ เป็น ฟ้อง ซ้ำ กับ คดี ก่อน
พิพากษา ยกฟ้อง โจทก์ อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า คดี ก่อน โจทก์ ฟ้อง 
จำเลย ว่า จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ โดย ไม ่มีความผิด ฝ่าฝืน ต่อ พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.
2518มาตรา 31 เป็นการ เลิกจ้าง โดย ไม ่เป็นธรรม ขอให ้ศาล บังคับ จำเลย จ่ายเงินเดือน และ 
ประโยชน์ อ่ืน ให้ แก่ โจทก์ นับ แต่วัน เลิกจ้าง จนกว่า จะ รับ โจทก์ กลับ เข้าทำงาน ให้ จำเลย รับ โจทก์ กลับ 
เข้าทำงาน ใน ตำแหนง่หน้าท่ี และ อัตราค่าจ้าง เดิม ถ้า ไม ่สามารถ รับ โจทก์ เข้าทำงาน ได้ ให้ จำเลย จ่าย 
ค่าเสียหาย และ สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วง หน้าแก่ โจทก์ ศาลแรงงานกลาง วินิจฉัย ว่า จำเลย 
เลิกจ้าง โจทก์ ได้ ไม ่ถือว่า เป็นการ เลิกจ้าง โดย ไม ่เป็นธรรม พิพากษา ยกฟ้อง ศาลฎีกา พิพากษา ยืน คดี 
ถึงท่ีสุด แล้ว โจทก์ มา ฟ้องคดี นี้ เรียก เงินบำเหน็จ และ สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า โดย อาศัย 
เหตุ การ เลิกจ้าง คราว เดียวกัน กับ คดี ก่อน คดี มีปัญหา ตาม อุทธรณ ์ของ โจทก์ ว่าการ ท่ี โจทก์ ฟ้อง เรียก 
เงินบำเหน็จ จาก จำเลย คดี นี้ เป็น ฟ้อง ซ้ำ กับ ฟ้อง โจทก์ ใน คดี ก่อน หรือไม ่พิเคราะห์ แล้ว เห็น ว่า สิทธิ 
ฟ้อง เรียก เงินบำเหน็จ ตามท่ี โจทก์ ฟ้องคดี นี้ มีมูล มาจาก การ เลิกจ้าง ของ จำเลย ซึ่ง โจทก์ มี สิทธิ ฟ้อง 
เรียก เงิน จำนวน นี้ จาก จำเลย ได้ เมื่อ โจทก์ ฟ้องคดี ก่อน อยูแ่ล้ว เมื่อ โจทก์ มิได้ ฟ้อง รวม ไป ใน คดี ก่อน
กลับมา ฟ้อง ใหม ่ใน คดี นี้ อีก โดย อาศัย เหตุ การ เลิกจ้าง คราว เดียวกัน จึง เป็น ฟ้อง ซ้ำ ตาม 
ประมวลกฎหมาย วิธี พิจารณา ความ แพง่ มาตรา 148 ประกอบด้วย พระราชบัญญัติ จัดต้ัง 
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ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 31พิพากษายืน
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