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ยอ่ / หลักกฎหมาย
การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน เป็น อำนาจ อิสระ ของ ผู้ประเมิน แต่ละคน ซึ่ง แต่ละคน อาจ รับรู ้การ 
ปฏิบัติงาน ของ โจทก์ แตก ต่างกัน ไป ยอ่ม ทำให้ แต่ละคน มี ความเห็น แตก ต่างกัน ได้ เป็น ปกติธรรมดา
หาใชว่่า ว. ต้อง ประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ของ โจทก์ ใน ระดับ "ดีเยี่ยม" ตาม ความเห็น ของ 
ผู้บังคับบัญชา ท่ี เคย ประเมิน ไว้ ใน ครั้งก่อน หรือ ตาม ความเห็น ของ ประธาน สหภาพแรงงาน ไม ่ว. ก็ 
ไม ่ได้ มีอคติ หรือ กล่ันแกล้ง โจทก์ การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ของ โจทก์ โดย ว. จึง เป็นไป ตามคำสั่ง 
จำเลย ท่ี รค.19/2559 แต่ เมื่อ การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ดังกล่าว นำมา ใช้กับ การพิจารณา 
ขึ้นเงินเดือน และ เล่ือน ระดับ ตำแหนง่ ด้วย ซึ่ง ใน การพิจารณา ขึ้นเงินเดือน นั้น จำเลย มี คำสั่ง จำเลย ท่ี
รค.9/2549 เรื่อง การพิจารณา ขึ้นเงินเดือน ตาม ผล การ ปฏิบัติงาน โดยข้อ 5.2.3 ระบุว่า พิจารณา 
ขึ้นเงินเดือน ใน อัตราร้อยละ ของ แต่ละ ระดับ การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ตาม ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน จริง ของ พนักงาน โดย จำนวน เงิน ท่ี ใช้ ใน การ ขึ้นเงินเดือน ต้อง ไม ่เกิน วงเงิน งบประมาณ ท่ี 
สว่น งาน ได้รับ จัดสรร ดังนั้น การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ตามคำสั่ง จำเลย ท่ี รค.19/2559 จึง ต้อง 
พิจารณา ตาม หลักเกณฑ์ ตามคำสั่ง จำเลย ท่ี รค.9/2549 ด้วย เมื่อ ว. ได้ ประเมินผล การปฏิบัติ 
งานประจำปี 2561 ของ โจทก์ ใน สว่น ครึ่ง ปี หลัง โดย นำ คะแนน ประเมิน ท้ัง ใน สว่น ของ ประธาน 
สหภาพแรงงาน และ ใน สว่น ของ ผู้บังคับบัญชา มา รวมกัน แล้ว เฉล่ีย ระดับ ผล การ ปฏิบัติงาน ของ 
พนักงาน ใน สว่น สง่มอบ บริการ ภาครัฐ ท่ี 1 จำนวน 12 คน ซึ่ง ได้เงิน งบประมาณ มา เดือน ละ
30,719.93 บาท เพื่อให้ ลงตัว กับ วงเงิน งบประมาณ ท่ี ได้รับ มา จึง เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ 
การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ตามคำสั่ง จำเลย ท่ี รค.9/2549 และ คำสั่ง จำเลย ท่ี รค.19/2559
การประเมินผล การปฏิบัติ งานประจำปี 2561 ของ โจทก์ ใน สว่น ครึ่ง ปี หลัง จึง ชอบ ด้วย ระเบียบ
คำสั่ง และ ประกาศ ท่ี จำ เลยกำหนด ไว้ แล้ว กรณ ีไม ่มี เหตุ ให้ ประเมินผล การปฏิบัติ งานประจำปี
2561 ของ โจทก์ ใน สว่น ครึ่ง ปี หลัง ใหม่

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง และ แก้ไข คำฟ้อง ขอให ้เพิก ถอนคำสั่ง ท่ี ต.60/2562 เรื่อง ขึ้นเงินเดือน พนัก งานประจำปี
2561 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2562 เฉพาะ ใน สว่น ท่ี เก่ียวข้อง กับ การ ขึ้นเงินเดือน ของ โจทก์ โดย ให้ 
มีผลย้อนหลัง ไป ถึง วัน ออกคำสั่ง เพิกถอน มติ คณะกรรมการ กิจ การสัมพันธ์ ใน การประชุม ครั้ง ท่ี
4/2562 เมื่อวันท่ี 20 สิงหาคม 2562 ระเบียบวาระ ท่ี 5.3 ให้ จำเลย ประเมินผล การปฏิบัติ 
งานประจำปี 2561 ของโจทก์ โดย ดำเนินการ ให้ ถูกต้อง ตามระเบียบ คำสั่ง ประกาศ หลักเกณฑ์ 
ขั้นตอนวิธี ปฏิบัติ เก่ียวกับ การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ของ พนักงาน ท่ี เป็น กรรมการ 
สหภาพแรงงาน และ ให้ จำเลย ดำเนิน การออกคำสั่ง ขึ้นเงินเดือน พนัก งานประจำปี 2561 ให ้โจทก์ 
ใหม ่โดย การ ขึ้นเงินเดือน ให้ โจทก์ ร้อยละ 9 มีผลย้อนหลัง ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2562 ภายใน 30
วัน นับแต่ วันท่ี ศาล มี คำพิพากษา หาก จำเลย ดำเนินการ ล่าช้า ขอ ให้การ ปรับ ขึ้นเงินเดือน ใน ปี ถัดไป 
ใช ้อัตรา การ ขึ้นเงินเดือน อัตรา ใหม ่เป็น ฐาน ใน การ คิด คำนวณ การ ขึ้นเงินเดือน ใน ปี ถัดไป ให้ จำเลย 
ชดใช ้ค่าเสียหาย เป็น ค่าจ้าง สว่น ท่ี ขาด ไป ร้อยละ 2 เป็น เงินเดือน ละ 1,530 บาท ย้อนหลัง ต้ังแต่ วันท่ี
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1 มกราคม 2562 จ่าย เงินสมทบ กองทุนสำรองเล้ียงชีพ พนักงานบริษัท ท. ซึ่ง จดทะเบียน แล้ว สว่น 
ท่ี ขาดหาย ไป ย้อนหลัง ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2562 และ ให้ จำเลย ดำเนิน การออกคำสั่ง เล่ือน ระดับ 
ตำแหนง่ ให้ โจทก์ จาก ตำแหนง่ วิศวกร 8 เป็น ตำแหนง่ วิศวกร 9 ย้อนหลัง ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม
2562 จำเลย ให้การ และ แก้ไข คำให้การ ขอให้ ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ เพิกถอน มติ 
คณะกรรมการ กิจ การสัมพันธ์ ใน การประชุม ครั้ง ท่ี 4/2562 เมื่อวันท่ี 20 สิงหาคม 2562
ระเบียบวาระ ท่ี 5.3 โดย ให้ จำเลย ประเมินผล การปฏิบัติ งานประจำปี 2561 ของ โจทก์ ใน สว่น ครึ่ง ปี 
หลัง เสีย ใหม ่ให้ ถูก ต้องตาม หลักเกณฑ์ คำสั่ง ของ จำเลย ท่ี รค.19/2559 (ท่ีถูก คำสั่ง จำเลย ท่ี
รค.19/2559 เรื่อง การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน) แล้ว นำ ไป พิจารณา การ ขึ้นเงินเดือน และ การ 
เล่ือน ระดับ ตำแหนง่ ของ โจทก์ ภายใน 30 วัน นับแต่ วันท่ี มี คำพิพากษา หาก พิจารณา แล้ว สง่ผล ให้ มี 
การ ปรับ เพิ่ม เงินเดือน หรือ ปรับ เล่ือนตำแหนง่ ของ โจทก์ ให้ มีผล ย้อน ไป ใน วันท่ี คำสั่ง ของ จำเลย เรื่อง 
การ ขึ้นเงินเดือน ประจำปี 2561 (ท่ีถูก คำสั่ง จำเลย ท่ี ต.60/2562 เรื่อง ขึ้นเงินเดือน พนัก 
งานประจำปี 2561 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2562) และ คำสั่ง เรื่อง การ เล่ือน ระดับ ตำแหนง่ ประจำปี
2561 (ท่ีถูก คำสั่ง จำเลย ท่ี ต.172/2562 เรื่อง เล่ือน ระดับ ตำแหนง่ พนัก งานประจำปี 2561 ลงวันท่ี
20 มิถุนายน 2562) มีผล ใช้ บังคับ คำขอ อ่ืน ของ โจทก์ ให้ ยก จำเลย อุทธรณ์ ศาลอุทธรณ ์คดี 
ชำนัญพิเศษ แผนก คดี แรงงาน พิพากษา กลับ ให้ ยกฟ้อง โจทก์ โจทก์ฎีกา โดย ได้รับอนุญาต จาก 
ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า ข้อเท็จจริง ตามท่ี ศาลแรงงานกลาง ฟัง มา และ ท่ี 
คู่ความ ไม ่โต้เถียง กัน ได้ความ ว่า เดิม จำเลย เป็น รัฐวิสาหกิจ ตาม พระราชบัญญัติ 
องค์การโทรศัพท์แหง่ประเทศไทย พ.ศ. 2497 มี ฐานะ เป็น นิติบุคคล ต่อมา จำเลย แปรรูป เป็น 
บริษัทมหาชน จำกัด เมื่อ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2545 สังกัด กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
โจทก์ เป็น ลูกจ้าง จำเลย ต้ังแต่ วันท่ี 2 มกราคม 2534 จนถึง ปัจจุบัน มี ตำแหนง่ เป็น วิศวกร 8
ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้จัดการ ศูนย์ สง่มอบ บริการ ภาครัฐ ท่ี 1.3 สังกัด สว่น สง่มอบ บริการ ภาครัฐ ท่ี 1 (รปฒ.1)
ฝ่าย ปฏิบัติการ ลูกค้า องค์การ (ปฒ.) ได้รับ ค่าจ้าง เดือน ละ 81,370 บาท โจทก์ เคย เป็น 
คณะกรรมการ กิจ การสัมพันธ์ ใน สถานประกอบการ ของ จำเลย ระหว่าง ปี 2558 ถึง 2561 จำเลย มี 
ประกาศ จำเลย เรื่อง อัตรา การ ขึ้นเงินเดือน พนัก งานประจำปี 2561 โดย แบง่ระดับ ผล การ 
ปฏิบัติงาน เป็น 5 ระดับ ตาม คะแนน คือ คะแนน 4.5 ถึง 5 อยูใ่นเกณฑ์ ดีเยี่ยม คะแนน 4 ถึง 4.49
อยูใ่นเกณฑ์ ดีมาก คะแนน 3 ถึง 3.99 อยูใ่นเกณฑ์ ดี คะแนน 2 ถึง 2.99 อยูใ่นเกณฑ์ พอใช้
และคะแนน 1 ถึง 1.99 อยูใ่นเกณฑ์ ควร ปรับปรุง สำหรับ พนักงาน ระดับ 8 ท่ี มี เงินเดือน ระหว่าง
63,081 ถึง 83,160 บาท จะ ได้รับ การ ขึ้นเงินเดือน ตาม ผล การ ปฏิบัติงาน ดังกล่าว โดย ระดับ ดีเยี่ยม
ดีมาก และ ดี ได้ ขึ้นเงินเดือน อัตราร้อยละ 9 ถึงร้อยละ 11 อัตราร้อยละ 7.8 ถึงร้อยละ 8.8 และ 
อัตราร้อยละ 5.3 ถึงร้อยละ 7.6 ตามลำดับ จำเลย มี หลักเกณฑ์ การ ขึ้นเงินเดือน ตามระเบียบ จำเลย
ว่าด้วย การ ขึ้นเงินเดือน พนักงาน พ.ศ. 2548 และ คำสั่ง จำเลย ท่ี รค.9/2549 เรื่อง การพิจารณา 
ขึ้นเงินเดือน ตาม ผล การ ปฏิบัติงาน ตาม เอกสาร หมาย จ.16 และ ใน สว่น ของ โจทก์ ซึ่ง เป็น กรรมการ 
สหภาพแรงงาน ยังมี หลักเกณฑ์ การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ตามคำสั่ง จำเลย ท่ี รค.26/2549 เรื่อง
การ ดำเนินการ เก่ียวกับ การ ปฏิบัติงาน ของ พนักงาน ท่ี เป็น กรรมการ สหภาพแรงงาน ซึ่ง ปฏิบัติงาน 
ของ สหภาพแรงงาน เอกสารหมาย จ.16 ข้อ 2.3 โดย จะ แยก เป็น คะแนน จาก ประธาน 
สหภาพแรงงาน ร้อยละ 50 และ คะแนน จาก ผู้บังคับบัญชา ตาม สายงาน อีก ร้อยละ 50 และ จำเลย มี 
หลักเกณฑ์ การ เล่ือนตำแหนง่ ตามคำสั่ง จำเลย ท่ี รค.11/2560 เรื่อง การ เล่ือน ระดับ ตำแหนง่ 
พนักงาน โจทก์ และ จำเลย ทำ ข้อตกลง ตัว ชี้ วัด การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ไว้ โจทก์ ได้รับ ผล 
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การประเมินผล การปฏิบัติ งานปี 2561 ตาม แบบ ประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ครั้ง ท่ี 1 ปี 2561 (เดือน 
มกราคม ถึง มิถุนายน) โดยนายสาคร ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2561 ทาง จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ตาม 
แบบ ประเมินผล การปฏิบัติ งานประจำปี ลงวันท่ี 26 มิถุนายน 2561 โดย นาย พงศ์ ฐิติ และ ตาม แบบ 
ประเมินผล การปฏิบัติ งานประจำปี ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2562 โดย นาย วุฒ ินันท์ ท้ังนี้ นาย สาคร เป็น 
ผู้ ประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ของ โจทก์ ใน ชว่ง ครึ่ง ปี แรก สว่น ใน ครึ่ง ปี หลัง มี นาย วุฒิ นันท์ เป็น 
ผู้ประเมิน โดย นาย วุฒิ นันท์ ได้รับ การ แต่งต้ัง เป็น รักษาการ ผู้จัดการ สว่น สง่มอบ บริการ ภาครัฐ ท่ี 1
ต้ังแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 และ ประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ของ โจทก์ ปี 2561 อยู ่ใน ระดับ ดี ใน 
การประเมิน นาย วุฒิ นันท์ จะ นำ คะแนน ประเมิน ท้ัง ใน สว่น ของ ประธาน สหภาพแรงงาน และ ใน สว่น 
ของ ผู้บังคับบัญชา มา รวม แล้ว เกล่ีย ระดับ คะแนน ให้ สอดคล้อง กับ กรอบ วงเงิน งบประมาณ ท่ี ได้รับ 
การ จัดสรร เป็นหลัก ตาม หนังสือ ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง การพิจารณา ขึ้นเงินเดือน/
ค่าจ้าง ตาม ผล การปฏิบัติ งานประจำปี 2561 และ รายงานสรุป การ ขึ้นเงินเดือน/ค่าจ้าง ประจำปี
2561 ซึ่ง ใน สว่น สง่มอบ บริการ ภาครัฐ ท่ี 1 ได้เงิน งบประมาณ มา เดือน ละ 30,719.93 บาท จึง ต้อง 
นำมา เฉล่ีย ระดับ ผล การ ปฏิบัติงาน และ คะแนน ผลงาน ของ พนักงาน ใน สว่น งาน ดังกล่าว จำนวน 12
คน เพื่อให้ ลงตัว กับ วงเงิน ท่ี ได้รับ โจทก์ มี ฐาน เงินเดือน สูง หาก ให้ ระดับ ผล การ ปฏิบัติงาน และ 
คะแนน ผลงาน ของ โจทก์ ดีมาก และ เพิ่ม อัตราร้อยละ ของ การ ขึ้นเงินเดือน จะ ทำให้ ต้อง เพิ่ม เงิน ใน 
สว่น ท่ีจะ จ่ายเงินเดือน ให้ แก่ โจทก์ เพิ่มขึ้น ทำให้ เกิน วงเงิน งบประมาณ จึง ไม ่สามารถ ทำได้ คะแนน 
ผล การประเมิน ท่ี อิง กับ กรอบ วงเงิน งบประมาณ นี้ ใช้ ใน การพิจารณา ปรับ ขึ้นเงินเดือน ตามคำสั่ง 
จำเลย ท่ี ต.60/2562 เรื่อง ขึ้นเงินเดือน พนัก งานประจำปี 2561 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2562 และ 
มีผลต่อ การ เล่ือน ระดับ ตำแหนง่ ของ โจทก์ จาก วิศวกร 8 เป็นวิศวกร 9 โดย จะ นำ คะแนน ใน ปี นี้ รวม 
กับ คะแนน 3 ปีท่ีผา่นมา ต่อมา จำเลย มี คำสั่ง ขึ้นเงินเดือน ให้ โจทก์ อัตราร้อยละ 7 ตามคำสั่ง จำเลย ท่ี
ต.60/2562 เรื่อง ขึ้นเงินเดือน พนัก งานประจำปี 2561 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2562 โจทก์ มี หนังสือ 
ขอความเป็นธรรม ถึง จำเลย หลาย ฉบับ ต่อมา โจทก์ ทราบ ผล การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ได้ 
โต้แย้ง ว่า ได้ คะแนน ต่ำ ไป และ ร้องทุกข ์ต่อ คณะกรรมการ กิจ การสัมพันธ ์ซึ่ง สามารถ กระ ทำได้ 
ตามคำสั่ง จำเลย ท่ี รค.19/2559 เรื่อง การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน คณะกรรมการ กิจ การสัมพันธ ์
มีมติ ใน การประชุม ครั้ง ท่ี 4/2562 ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2562 ว่า กรณ ีไม ่สามารถ พิจารณา 
แก้ไขปัญหา ใน เรื่อง ท่ี ร้อง มา เนื่องจาก กระบวนการ ต่าง ๆ ได้ ผา่นพ้น แล้ว ไม ่สามารถ ย้อน ไป 
ดำเนินการ ใด ให้ เป็น ผลได้ แล้ว ศาลแรงงานกลาง วินิจฉัย ว่า จำเลย มี หลักเกณฑ์ การประเมินผล การ 
ปฏิบัติงาน ตามคำสั่ง จำเลย ท่ี รค.19/2559 เรื่อง การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน เอกสารหมาย จ.16
(ตรง กับ เอกสาร หมาย ล.16) ข้อ 3 ระบุ ให้ ผู้บังคับบัญชา ชั้นต้น ต้ังแต่ ระดับ สว่น ขึ้นไป ติดตาม ผล การ 
ปฏิบัติงาน ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา และ นำ ผล การ ปฏิบัติงาน ของ พนักงาน รายบุคคล มา เปรียบเทียบ 
กับ เป้าหมาย ตามตัว ชี้ วัด ท่ี ได้ จัด ทำเป็น ข้อตกลง ไว้ และ นำ ผล การ ปฏิบัติงาน มา พิจารณา หา จุดเด่น
จุดด้อย ใน แต่ละ ทีมงาน เพื่อ ปรับปรุง งาน และ พัฒนา ศักยภาพ ของ พนักงาน หรือ ทีมงาน หรือ สว่น 
งาน อยา่ง ต่อเนื่อง โดย ผล การประเมิน ดังกล่าว จำเลย นำมาใช ้ใน การพิจารณา ขึ้นเงินเดือน
ตามระเบียบ จำเลย ว่าด้วย การ ขึ้นเงินเดือน พนักงาน พ.ศ. 2548 เอกสารหมาย จ.16
ประกาศจำเลย เรื่อง อัตรา การ ขึ้นเงินเดือน พนัก งานประจำปี 2561 และ รายงานการประชุม 
คณะกรรมการ บริหาร ทรัพยากรบุคคล (กบท.) ครั้งท่ี 2/2562 นอกจากนี้ ผล การ ปฏิบัติงาน และ ผล 
การประเมิน ศักยภาพ ปี ล่าสุด ยัง เป็น ปัจจัย ใน การพิจารณา เล่ือน ระดับ ตำแหนง่ ประจำปี ของ 
พนักงาน ด้วย ตามคำสั่ง จำเลย ท่ี รค.11/2560 เรื่อง การ เล่ือน ระดับ ตำแหนง่ พนักงาน ดังนั้น
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การประเมินผล การปฏิบัติ งานประจำปี 2561 ของ โจทก์ ใน สว่น ครึ่ง ปี หลัง ท่ี นาย วุฒ ินันท์ เป็น 
ผู้ประเมิน นั้น นาย วุฒิ นันท์ นำ คะแนน ประเมิน ท้ัง ใน สว่น ของ ประธาน สหภาพแรงงาน และ ใน สว่น 
ของ ผู้บังคับบัญชา มา รวม แล้ว เกล่ีย ระดับ คะแนน ให้ สอดคล้อง กับ กรอบ วงเงิน งบประมาณ ได้รับ 
จัดสรร เป็นหลัก ตาม หนังสือ เรื่อง การพิจารณา ขึ้นเงินเดือน/ค่าจ้าง ตาม ผล การปฏิบัติ งานประจำปี
2561 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2562 และ รายงานสรุป การ ขึ้นเงินเดือน/ค่าจ้าง ประจำปี 2561 ซึ่ง ใน 
สว่น สง่มอบ บริการ ภาครัฐ ท่ี 1 ได้เงิน งบประมาณ เดือน ละ 30,719.93 บาท ต้อง นำมา เฉล่ีย ระดับ 
ผล การ ปฏิบัติงาน และ คะแนน ผลงาน ของ พนักงาน ใน สว่น งาน ดังกล่าว จำนวน 12 คน เพื่อให ้ลงตัว 
กับ วงเงิน ท่ี ได้รับ การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ของ โจทก์ ปี 2561 ใน สว่น ของ นาย วุฒิ นันท์ จึง ไม ่
เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ ตามคำสั่ง จำเลย ท่ี รค.19/2559 ข้อ 3 อีก ท้ัง คะแนน ผล การประเมิน ท่ี อิง กับ 
กรอบ วงเงิน งบประมาณ ท่ี นาย วุฒิ นันท์ เป็น ผู้ประเมิน ดังกล่าว นำมาใช ้ใน การพิจารณา ปรับ 
ขึ้นเงินเดือน มีผลต่อ การ เล่ือน ระดับ ตำแหนง่ ของ โจทก์ จาก วิศวกร 8 เป็นวิศวกร 9 ตามคำสั่ง จำเลย 
ท่ี รค.11/2560 การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ของ โจทก์ ปี 2561 ใน สว่น ของ นาย วุฒิ นันท์ จึง ไม ่
ถูกต้อง และ ไม ่เป็นธรรม ต่อ โจทก์ หลังจาก โจทก์ ทราบ ผล การประเมิน แล้ว ได้ ลงลายมือชื่อ โต้แย้ง 
การประเมิน ว่า ได้รับ คะแนน ต่ำ ไป และ ร้องทุกข์ ต่อ คณะกรรมการ กิจ การสัมพันธ์ การ ท่ี 
คณะกรรมการ กิจ การสัมพันธ์ มีมติ ว่า ไม ่สามารถ ย้อน ไป ดำเนินการ ใด ให้ เป็น ผลได้ จึง มี เหตุ 
เพิกถอน มติ คณะกรรมการ กิจ การสัมพันธ์ ดังกล่าว โดย ให้ จำเลย ประเมินผล การปฏิบัติ งานประจำปี
2561 ของ โจทก์ ใน สว่น ครึ่ง ปี หลัง เสีย ใหม ่ให้ ถูก ต้องตาม หลักเกณฑ์ คำสั่ง จำเลย ท่ี รค.19/2559
เรื่อง การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน หาก ผล การประเมิน ใน ครั้ง ใหม ่นี้ ได้ นำ ไป พิจารณา การ 
ขึ้นเงินเดือน และ การ เล่ือน ระดับ ตำแหนง่ ของ โจทก์ แล้ว สง่ผล ต่อ การ เพิ่มขึ้น ของ เงินเดือน และ หรือ 
การ เล่ือน ระดับ ตำแหนง่ ของ โจทก์ ก็ ให้ มีผล ย้อน ไป ใน วันท่ี คำสั่ง จำเลย ท่ี ต.60/2562 เรื่อง
ขึ้นเงินเดือน พนัก งานประจำปี 2561 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2562 และท่ี ต.172/2562 เรื่อง เล่ือน 
ระดับ ตำแหนง่ พนัก งานประจำปี 2561 มีผล ใช้ บังคับ กรณี จึง ไม ่จำต้อง เพิก ถอนคำสั่ง จำเลย ท่ี
ต.60/2562 สว่น ท่ี โจทก์ ขอให ้จำเลย ชดใช้ ค่าเสียหาย และ เล่ือน ระดับ ตำแหนง่ ของ โจทก์ นั้น เมื่อ 
ศาล ให้ จำเลย ประเมินผล การปฏิบัติ งานประจำปี 2561 ของ โจทก์ ใน สว่น ครึ่ง ปี หลัง เสีย ใหม ่กรณ ีจึง 
ยัง ไม ่แน ่ว่า โจทก์ จะ ได้รับ ผล การประเมิน ใน ครั้ง ใหม ่นี้ เพียงใด สง่ผล ต่อ การ ขึ้นเงินเดือน และ เล่ือน 
ระดับ ตำแหนง่ ของ โจทก์ หรือไม ่เพียงใด จึง ไม ่อาจ กำหนดให้ จำเลย ชดใช ้ค่าเสียหาย และ เล่ือน 
ระดับ ตำแหนง่ ของ โจทก์ ได้ ให้ ยก คำขอ ใน สว่น นี้ ศาลอุทธรณ์ คดี ชำนัญพิเศษ วินิจฉัย ว่า จำเลย มี 
หลักเกณฑ์ การพิจารณา ขึ้นเงินเดือน ตามคำสั่ง จำเลย ท่ี รค.9/2549 เรื่อง การพิจารณา ขึ้นเงินเดือน 
ตาม ผล การ ปฏิบัติงาน เอกสารหมาย จ.16 ข้อ 5.2.3 ระบุว่า พิจารณา ขึ้นเงินเดือน ใน อัตราร้อยละ 
ของ แต่ละ ระดับ การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ตาม ระยะเวลา ปฏิบัติงาน จริง ของ พนักงาน โดย 
จำนวน เงิน ท่ี ใช้ ใน การ ขึ้นเงินเดือน ต้อง ไม ่เกิน วงเงิน งบประมาณ ท่ี สว่น งาน ได้รับ จัดสรร ซึ่ง 
สอดคล้อง กับ ประกาศ จำเลย เรื่อง อัตรา การ ขึ้นเงินเดือน พนัก งานประจำปี 2561 ข้อ 3 ระบุว่า
การพิจารณา การ ขึ้นเงินเดือน พนักงาน ต้อง พิจารณา ภายใน วงเงิน งบประมาณ ท่ี ได้รับ จัดสรร ให้ 
ขึ้นเงินเดือน ประจำปี การ ท่ี นาย วุฒิ นันท์ ผู้บังคับบัญชา ชั้นต้น ของ โจทก์ นำ คะแนน ประเมิน ท้ัง ใน 
สว่น ของ ประธาน สหภาพแรงงาน และ ใน สว่น ของ ผู้บังคับบัญชา มา รวม แล้ว เกล่ีย ระดับ คะแนน ให้ 
สอดคล้อง กับ กรอบ วงเงิน งบประมาณ ท่ี ได้รับ จัดสรร จึง ไม ่ได้ ผิด หลักเกณฑ์ ตามคำสั่ง และ ประกาศ 
ดังกล่าว ท้ังเป็น อำนาจ ของ ผู้บังคับบัญชา ท่ีจะ พิจารณา และ ไม ่ปรากฏ ว่า ผู้บังคับบัญชา ถัด ขึ้นไป 
ทักท้วง ว่า นาย วุฒิ นันท์ ประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ของ โจทก์ ไม ่ถูกต้อง ไม ่มี เหตุ ต้อง ประเมินผล 
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การปฏิบัติ งานประจำปี 2561 ของ โจทก์ ใน สว่น ครึ่ง ปี หลัง ใหม ่และ ไมต้่อง เพิกถอน มติ 
คณะกรรมการ กิจ การสัมพันธ์ ดังกล่าว ปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม ฎีกา ของ โจทก์ ประการ แรก มี ว่า
อุทธรณ์ ของ จำเลย ใน ปัญหา ว่า จำเลย ประเมินผล การปฏิบัติ งานประจำปี 2561 ของ โจทก์ ใน สว่น 
ครึ่ง ปี หลัง ชอบ ด้วย ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ ของ จำเลย เป็น อุทธรณ ์ท่ี ต้องห้าม มิ ให้ อุทธรณ ์หรือไม่
โดย โจทก์ ฎีกา ว่า ปัญหา ดังกล่าว เป็น อุทธรณ ์ใน ข้อเท็จจริง ต้องห้าม มิ ให้ อุทธรณ์ นั้น เห็นว่า ปัญหา 
ตาม อุทธรณ์ ดังกล่าว อาศัย ข้อเท็จจริง ท่ี ยุติ แล้ว ว่า นาย วุฒ ินันท์ ประเมินผล การปฏิบัติ งานประจำปี
2561 ของ โจทก์ ใน สว่น ครึ่ง ปี หลัง ขึ้น โต้แย้ง ว่า เป็น การประเมิน ท่ี ไม ่ชอบ ด้วย ระเบียบ คำสั่ง
ประกาศ ของ จำเลย มิได้ โต้แย้ง ข้อเท็จจริง จึง เป็น อุทธรณ์ ใน ข้อกฎหมาย ฎีกา ของ โจทก์ ข้อ นี้ 
ฟังไมข่ึ้น ปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม ฎีกา ของ โจทก์ ประการ ต่อไป มี ว่า อุทธรณ ์ของ จำเลย ท่ีว่า จำเลย 
ประเมินผล การปฏิบัติ งานประจำปี 2561 ของ โจทก์ ใน สว่น ครึ่ง ปี หลัง เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ 
ตามคำสั่ง จำเลย ท่ี รค.19/2559 เป็น อุทธรณ ์ท่ี ต้องห้าม มิ ให้ อุทธรณ ์หรือไม ่โดย โจทก์ ฎีกา ว่า ปัญหา 
ดังกล่าว เป็นเรื่อง นอก ฟ้อง นอกคำให้การ นอกประเด็น เป็น ข้อ ท่ี มิได้ ยกขึ้น ว่า กัน มา แล้ว ใน 
ศาลแรงงานกลาง ต้องห้าม มิ ให้ อุทธรณ์ นั้น เห็นว่า โจทก์ ฟ้อง ว่า นาย วุฒิ นันท์ รักษาการ ผู้จัดการ 
สว่น สง่มอบ บริการ ภาครัฐ ท่ี 1 (รก.ผส.รปฒ.1) ประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ของ โจทก์ ประจำปี 2561
ใน ระดับ ต่ำ เกินไป และ โจทก์ เป็น กรรมการ สหภาพแรงงาน แต่ นาย วุฒิ นันท์ ไม ่นำ คะแนน ผล 
การประเมิน ของ ประธาน สหภาพแรงงาน มา คิด คำนวณ ให้ โจทก์ เป็นการ ไม ่ถูกต้อง และ ไม ่เป็นธรรม
และ ไม ่แจ้ง ผล การประเมิน ให้ โจทก์ ทราบ ก่อน เป็นการ ไม ่ปฏิบัติ ตามระเบียบ คำสั่ง ประกาศ 
หลักเกณฑ์ ขั้นตอนวิธี ปฏิบัติ ท่ี จำ เลยกำหนด สง่ ผลกระทบ ต่อ การ ขึ้นเงินเดือน และ การ เล่ือน ระดับ 
ตำแหนง่ ประจำปี 2561 ขอให ้จำเลย ประเมินผล การปฏิบัติ งานประจำปี 2561 ของโจทก์ ให ้ถูกต้อง 
ตามระเบียบ คำสั่ง ประกาศ หลักเกณฑ์ ขั้นตอนวิธ ีปฏิบัติ เก่ียวกับ การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน 
ของ พนักงาน ท่ี เป็น กรรมการ สหภาพแรงงาน สว่น จำเลย ให้การ ว่า จำเลย พิจารณา การ เล่ือนขั้น 
เงินเดือน และ การ เล่ือน ระดับ ตำแหนง่ ประจำปี 2561 ตาม มติ คณะกรรมการ บริหาร 
ทรัพยากรบุคคล (กบท.) ใน การประชุม ครั้ง ท่ี 2/2562 ลงวันท่ี 14 มกราคม 2562 ผู้จัดการ สว่น 
สง่มอบ บริการ ภาครัฐ ท่ี 1 ได้ พิจารณา ความสามารถ และ งาน ท่ี ได้ ทำ ใน โครงการ ของ สว่น งาน และ 
จาก สหภาพแรงงาน ประกอบ กับ เงิน ท่ี ได้รับ การ จัดสรร มา โดย โจทก์ ได้รับ การพิจารณา อยู ่ใน ระดับ 
ดี ซึ่ง แม้ จำเลย ไม ่ได้ ให้การ ถึง คำสั่ง ของ จำเลย ท่ี รค.19/2559 ก็ แปลความหมาย ได้ ว่า จำเลย ให้การ 
ปฏิเสธ ฟ้อง โจทก์ ว่า การประเมินผล การ ปฏิบัติหน้าท่ี ของ โจทก์ ประจำปี 2561 ชอบ ด้วย ระเบียบ
คำสั่ง ประกาศ ของ จำเลย ซึ่ง รวมถึง คำสั่ง จำเลย ท่ี รค.19/2559 แล้ว ดังนั้น เมื่อ ศาลแรงงานกลาง 
วินิจฉัย ว่า จำเลย ประเมินผล การปฏิบัติ งานประจำปี 2561 ของ โจทก์ ใน สว่น ครึ่ง ปี หลัง ไม ่ชอบ 
ตามคำสั่ง จำเลย ท่ี รค.19/2559 จึง เป็น ข้อ ท่ี ยกขึ้น ว่า กัน มา แล้ว โดย ชอบ ใน ศาลแรงงานกลาง
จำเลย จึง มี สิทธิ อุทธรณ์ ว่า การประเมินผล การปฏิบัติ งานประจำปี 2561 ของ โจทก์ ใน สว่น ครึ่ง ปี หลัง 
เป็นไป ตามคำสั่ง ของ จำเลย ท่ี รค.19/2559 ได้ ฎีกา ข้อ นี้ ของ โจทก์ ฟังไมข่ึ้น เชน่กัน ปัญหา ต้อง 
วินิจฉัย ตาม ฎีกา ของ โจทก์ ต่อไป มี ว่า คำพิพากษา ของ ศาลอุทธรณ์ คดี ชำนัญพิเศษ ชอบ ด้วย 
พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 56 วรรคสอง
หรือไม ่เห็นว่า ศาลอุทธรณ ์คดี ชำนัญพิเศษ ได้ วินิจฉัย ตาม ข้อเท็จจริง ท่ี ศาลแรงงานกลาง ฟัง มา แล้ว
ไม ่มี ข้อความ ตอน ใด ท่ี เป็น การวินิจฉัย หรือ ฟัง ข้อเท็จจริง เสีย เอง ดังท่ี โจทก์ ฎีกา ฎีกา ของ โจทก์ ข้อ นี้ 
ฟังไมข่ึ้น ปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม ฎีกา ของ โจทก์ ต่อไป มี ว่า ม ีเหตุ ต้อง ประเมินผล การปฏิบัติ 
งานประจำปี 2561 ของ โจทก์ ใน สว่น ครึ่ง ปี หลัง ใหม ่และ เพิกถอน มติ คณะกรรมการ กิจ การสัมพันธ์
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ใน การประชุม ครั้ง ท่ี 4/2562 เมื่อวันท่ี 20 สิงหาคม 2562 ระเบียบวาระ ท่ี 5.3 หรือไม ่เห็นว่า จำเลย 
มี หลักเกณฑ์ การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ตามคำสั่ง จำเลย ท่ี รค.19/2559 เรื่อง การประเมินผล 
การ ปฏิบัติงาน เอกสารหมาย จ.16 (ตรง กับ เอกสาร หมาย ล.16) โดยข้อ 3 ระบุ ว่า ให้ ผู้บังคับบัญชา 
ชั้นต้น ต้ังแต่ ระดับ สว่น ขึ้นไป ติดตาม ผล การ ปฏิบัติงาน ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา และ นำ ผล การ 
ปฏิบัติงาน ของ พนักงาน รายบุคคล มา เปรียบเทียบ กับ เป้าหมาย ตามตัว ชี้ วัด ท่ี ได้ จัด ทำเป็น ข้อตกลง 
ไว้ และ นำ ผล การ ปฏิบัติงาน มา พิจารณา หา จุดเด่น จุดด้อย ใน แต่ละ ทีมงาน เพื่อ ปรับปรุง งาน และ 
พัฒนา ศักยภาพ ของ พนักงาน หรือ ทีมงาน หรือ สว่น งาน อยา่ง ต่อเนื่อง นาย วุฒิ นันท์ ประเมินผล 
การปฏิบัติ งานประจำปี 2561 ของโจทก์ โดย แบบ การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน มี ด้วยกัน 5 สว่น
คือ สว่นท่ี 1 การประเมิน ผลสำเร็จ ของ งาน ตัว ชี้ วัด ผลสำเร็จ ของ งาน มี 11 หัวข้อ สว่นท่ี 2
การประเมิน ความสามารถ และ พฤติกรรม ปัจจัย มี 6 หัวข้อ สว่นท่ี 3 ผล การ ปฏิบัติงาน สว่นท่ี 4
บันทึก ความเห็น จุดเด่น และ สิ่ง ท่ี ควร พัฒนา/ปรับปรุง และสว่นท่ี 5 การ แจ้ง ผล การ ปฏิบัติงาน นาย 
วุฒิ นันท์ ให้คะแนน ประเมิน การ ปฏิบัติงาน ของ โจทก์ ใน สว่น ท่ี 1 และสว่นท่ี 2 แล้ว สรุป ผล 
การประเมิน ใน สว่น ท่ี 3 ว่า ระดับ ผล การ ปฏิบัติงาน "ดี" และสว่นท่ี 4 ระบุในชอ่ง "จุดเด่น" ว่า ม ี
ภาวะ การ เป็น ผู้นำ กระตือรือร้น ใน การทำงาน แต่ในชอ่ง "สิ่ง ท่ี ควร พัฒนา/ปรับปรุง" ไม ่มี ข้อความ
ตาม แบบ ประเมินผล การ ปฏิบัติงาน เห็น ได้ ว่า นาย วุฒ ินันท์ ประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ของ โจทก์ ตาม 
ข้อตกลง ตัว ชี้ วัด การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ระหว่าง โจทก์ กับ จำเลย โดย เปรียบเทียบ กับ 
เป้าหมาย ตามตัว ชี้ วัด ท่ี ได้ จัด ทำเป็น ข้อตกลง ไว้ และ นำ ผล การ ปฏิบัติงาน มา พิจารณา หา จุดเด่น
จุดด้อย เพื่อ ปรับปรุง งาน และ พัฒนา ศักยภาพ ของ โจทก์ อันเป็น การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ตาม 
หลักเกณฑ์ ตามคำสั่ง จำเลย ท่ี รค.19/2559 แล้ว แม ้นาย วุฒ ินันท์ ให้คะแนน การประเมิน ใน ระดับ
"ดี" ซึ่ง ต่ำกว่า การประเมิน ของ ผู้บังคับบัญชา คน ก่อน หรือ ต่ำกว่า การประเมิน ของ ประธาน 
สหภาพแรงงาน โดยนายสาคร ผู้บังคับบัญชา คน ก่อน ได้ ประเมินผล การปฏิบัติ งานประจำปี 2561
ของ โจทก์ ใน สว่น ครึ่ง ปี แรก ด้าน ผลสำเร็จ ของ งาน ให้ระดับ สูง กว่า เป้าหมาย ด้าน ความสามารถ 
และ พฤติกรรม จุดเด่น ให้ ความเห็น ว่า สามารถ ดำเนินงาน และ รับผิดชอบ งาน ท่ี ได้ รับมอบหมาย ให้ 
เป็นไปตาม เป้าหมาย ท่ี ได้รับ สว่น ประธาน สหภาพแรงงาน ประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ของ โจทก์
ให้ระดับ "ดีเยี่ยม" ก็ตาม แต่ การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน เป็น อำนาจ อิสระ ของ ผู้ประเมิน แต่ละคน
ซึ่ง แต่ละคน อาจ รับรู้ การ ปฏิบัติงาน ของ โจทก์ แตก ต่างกัน ไป ยอ่ม ทำให้ แต่ละคน มี ความเห็น แตก 
ต่างกัน ได้ เป็น ปกติธรรมดา หา ใช ่ว่า นาย วุฒ ินันท์ ต้อง ประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ของ โจทก์ ใน ระดับ
"ดีเยี่ยม"ตาม ความเห็น ของ ผู้บังคับบัญชา ท่ี เคย ประเมิน ไว้ ใน ครั้งก่อน หรือ ตาม ความเห็น ของ 
ประธาน สหภาพแรงงาน ไม ่นาย วุฒิ นันท์ ก็ ไม ่ได้ มีอคติ หรือ กล่ันแกล้ง โจทก์ การประเมินผล การ 
ปฏิบัติงาน ของ โจทก์ โดย นาย วุฒิ นันท์ จึง เป็นไป ตามคำสั่ง จำเลย ท่ี รค.19/2559 แต่ เมื่อ 
การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ดังกล่าว นำมา ใช้กับ การพิจารณา ขึ้นเงินเดือน และ เล่ือน ระดับ 
ตำแหนง่ ด้วย ซึ่ง ใน การพิจารณา ขึ้นเงินเดือน นั้น จำเลย มี คำสั่ง จำเลย ท่ี รค.9/2549 เรื่อง
การพิจารณา ขึ้นเงินเดือน ตาม ผล การ ปฏิบัติงาน เอกสารหมาย จ.16 โดยข้อ 5.2.3 ระบุว่า พิจารณา 
ขึ้นเงินเดือน ใน อัตราร้อยละ ของ แต่ละ ระดับ การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ตาม ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน จริง ของ พนักงาน โดย จำนวน เงิน ท่ี ใช้ ใน การ ขึ้นเงินเดือน ต้อง ไม ่เกิน วงเงิน งบประมาณ ท่ี 
สว่น งาน ได้รับ จัดสรร ดังนั้น การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ตามคำสั่ง จำเลย ท่ี รค.19/2559 จึง ต้อง 
พิจารณา ตาม หลักเกณฑ์ ตามคำสั่ง จำเลย ท่ี รค.9/2549 ด้วย เมื่อ นาย วุฒิ นันท์ ได้ ประเมินผล 
การปฏิบัติ งานประจำปี 2561 ของ โจทก์ ใน สว่น ครึ่ง ปี หลัง โดย นำ คะแนน ประเมิน ท้ัง ใน สว่น ของ 
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ประธาน สหภาพแรงงาน และ ใน สว่น ของ ผู้บังคับบัญชา มา รวมกัน แล้ว เฉล่ีย ระดับ ผล การ ปฏิบัติงาน 
ของ พนักงาน ใน สว่น สง่มอบ บริการ ภาครัฐ ท่ี 1 จำนวน 12 คน ซึ่ง ได้เงิน งบประมาณ มา เดือน ละ
30,719.93 บาท เพื่อให้ ลงตัว กับ วงเงิน งบประมาณ ท่ี ได้รับ มา จึง เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ 
การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ตามคำสั่ง จำเลย ท่ี รค.9/2549 และ คำสั่ง จำเลย ท่ี รค.19/2559
การประเมินผล การปฏิบัติ งานประจำปี 2561 ของ โจทก์ ใน สว่น ครึ่ง ปี หลัง จึง ชอบ ด้วย ระเบียบ
คำสั่ง และ ประกาศ ท่ี จำ เลยกำหนด ไว้ แล้ว สว่น ท่ี จำเลย ไม ่ได้ แจ้ง ผล การประเมิน ให้ โจทก์ ทราบ ก่อน 
เพื่อให ้โจทก์ ได้ มีโอกาส ชี้แจง แสดง ความเห็น นั้น เห็นว่า คำสั่ง จำเลย ท่ี รค.19/2559 เรื่อง
การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ระบุว่า ข้อ 5 การ แจ้ง ผล การประเมิน ข้อ 5.1 ให ้ผู้ประเมิน แจ้ง ผล 
การประเมิน ให้ ผู้รับ การประเมิน ทราบ โดย ให้ ผู้รับ การประเมิน ได้ มีโอกาส ชี้แจง แสดง ความเห็น และ 
หรือ ขอ คำปรึกษา เก่ียวกับ การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน จาก ผู้ประเมิน ดังนี้ แม ้การ แจ้ง ผล 
การประเมิน เป็น วิธีการ หรือ ขั้น ตอนท่ี สำคัญ ของ การ ขึ้นเงินเดือน หรือ เล่ือน ระดับ ตำแหนง่ เพื่อให ้
ผู้รับ การประเมิน มีโอกาส ชี้แจง แสดง ความเห็น และ หรือ ขอ คำปรึกษา เก่ียวกับ การประเมินผล การ 
ปฏิบัติงาน จาก ผู้ประเมิน แต่ เมื่อ โจทก์ ทราบ ผล การประเมิน ใน วันท่ี 22 เมษายน 2562 ซึ่ง เป็นเวลา 
ภาย หลังจากท่ี จำเลย มี คำสั่ง ขึ้นเงินเดือน แล้ว โจทก์ ทักท้วง ว่า สว่นท่ี 1 ข้อ 3, 9, 10, 11 ได้ ต่ำ 
เกินไป สว่นท่ี 2 ข้อ 2, 3 ได้ ต่ำ เกินไป จากนั้น ใน วันเดียวกัน ผู้บังคับบัญชา ลำดับ สูง ขึ้นไป ได้ 
ลงลายมือชื่อ รับทราบ ผล การประเมิน และ ข้อ ทักท้วง ของ โจทก์ แต่ ก็ ไม ่ได้ ทักท้วง ผล การประเมิน 
โดย นาย วุฒิ นันท์ แต่อยา่งใด ดังนี้ แม้ จำเลย ฝ่าฝืน วิธีการ หรือ ขั้นตอน การ แจ้ง ผล การประเมิน 
ตามคำสั่ง ดังกล่าว แต่ ไม ่มีผลกระทบ ทำ ให้ผล การประเมิน เปล่ียนแปลง ไป กรณี ไม ่มี เหตุ ให้ 
ประเมินผล การปฏิบัติ งานประจำปี 2561 ของ โจทก์ ใน สว่น ครึ่ง ปี หลัง ใหม ่และ เพิกถอน มติ 
คณะกรรมการ กิจ การสัมพันธ์ ใน การประชุม ครั้ง ท่ี 4/2562 เมื่อวันท่ี 20 สิงหาคม 2562
ระเบียบวาระ ท่ี 5.3 ท่ี ศาลอุทธรณ ์คดี ชำนัญพิเศษ พิพากษา มา นั้น ศาลฎีกา เห็นพ้อง ด้วย ใน ผล ฎีกา 
ของ โจทก์ ฟังไมข่ึ้น สว่น ฎีกา ข้อ อ่ืน ไม ่จำต้อง วินิจฉัย เพราะ ไม ่ทำ ให้ผล คดี เปล่ียนแปลง ไป พิพากษา 
ยืน
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