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ยอ่ / หลักกฎหมาย
โจทก์ เข้าทำงาน เป็น ลูกจ้าง จำเลย เมื่อ วันท่ี 26 สิงหาคม 2536 ต่อมา จำเลย ได้ กำหนดการ จ่าย 
เงินบำเหน็จ แก่ พนักงาน หรือ ลูกจ้าง ตามระเบียบ สหกรณ์ ออมทรัพย ์สาธารณสุข จังหวัด นา่น จำกัด
ว่าด้วย พนักงาน และลูกจ้าง พ.ศ. 2539 จึง ถือได้ว่า จำเลย ตกลง จ่าย เงินบำเหน็จ ให้ โจทก์ 
ตามระเบียบ ฉบับ ดังกล่าว แล้ว ระเบียบ นี้ จึง กลายเป็น ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ท่ี ผูกพัน โจทก์ 
และ จำเลย ทำให้ จำเลย ซึ่ง เป็น นายจ้าง ต้อง ปฏิบัติตาม ตามระเบียบ เก่ียวกับ การ จ่าย เงินบำเหน็จ 
ต้ังแต่ ระเบียบ สหกรณ ์ออมทรัพย ์สาธารณสุข จังหวัด นา่น จำกัด ว่าด้วย พนักงาน สหกรณ์ และ การ 
ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2544 จนถึง ระเบียบ สหกรณ์ ออมทรัพย ์สาธารณสุข จังหวัด นา่น จำกัด ว่าด้วย 
เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง และ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน พ.ศ. 2560 พนักงาน หรือ ลูกจ้าง ของ จำเลย จะ มี 
สิทธิ ได้รับ เงินบำเหน็จ ต่อเมื่อ ลาออก ซึ่ง ต่าง จาก ระเบียบ สหกรณ์ ออมทรัพย ์สาธารณสุข จังหวัด นา่น
จำกัด ว่าด้วย พนักงาน และลูกจ้าง พ.ศ. 2539 ท่ี กำหนดให้ พนักงาน หรือ ลูกจ้าง ของ จำเลย มี สิทธิ 
ได้รับ เงินบำเหน็จ เมื่อ ออกจาก ตำแหนง่ ซึ่ง หมายความว่า พนักงาน หรือ ลูกจ้าง คนใด พ้น จาก 
ตำแหนง่ ไม ่ว่าด้วย เหตุใด เว้นแต่ เป็นการ พ้น จาก ตำแหนง่ เพราะ ถูก ลงโทษ ไล่ออก หรือ เลิกจ้าง และ มี 
สิทธิ ได้รับ เงินชดเชย ตาม ข้อยกเว้น ตอนท้าย ของ ระเบียบ ปี ดังกล่าว ข้อ 32 ยอ่ม มี สิทธิ ได้รับ 
เงินบำเหน็จ ท้ังสิ้น เชน่นี้ ถือว่า จำเลย แก้ไข ระเบียบการ จ่าย เงินบำเหน็จ ซึ่ง เป็น ข้อตกลง เก่ียวกับ 
สภาพการจ้าง ต้ังแต่ ระเบียบ สหกรณ ์ออมทรัพย ์สาธารณสุข จังหวัด นา่น จำกัด ว่าด้วย พนักงาน 
สหกรณ์ และ การ ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2544 จนถึง ระเบียบ สหกรณ์ ออมทรัพย ์สาธารณสุข จังหวัด นา่น
จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง และ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน พ.ศ. 2560 ท่ี ไม ่เป็นคุณ แก่ โจทก์
ไมช่อบด้วย พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 เมื่อ ไม ่ปรากฏ ว่าการ แก้ไข ได้รับ ความยินยอม จาก 
โจทก์ ระเบียบ สหกรณ ์ออมทรัพย์ สาธารณสุข จังหวัด นา่น จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง และ 
ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน พ.ศ. 2560 ข้อ 51 จึง ไม ่มีผล ใช้ บังคับ แก่ โจทก์ พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ.
2542 มาตรา 43 บัญญัติว่า "ข้อบังคับ ของ สหกรณ์ อยา่ง น้อย ต้อง มี รายการ ดังต่อไปนี้ (1) ... (10)
การแต่งต้ัง การดำรงตำแหนง่ การ พ้น จาก ตำแหนง่ การ กำหนด อำนาจหน้าท่ี และ ความรับผิดชอบ 
ของ ผู้จัดการ" ซึ่ง ตาม บทบัญญัติ ดังกล่าว เห็น ว่า ได้ ให้ความสำคัญ ต่อ ตำแหนง่ ผู้จัดการ สหกรณ์ โดย 
จะ ต้อง ให้ สหกรณ์ ออก ข้อบังคับ กำหนด รายละเอียด เก่ียวกับ การ แต่งต้ัง การดำรงตำแหนง่ การ พ้น 
จาก ตำแหนง่ ตลอดจน อำนาจหน้าท่ี และ ความรับผิดชอบ ของ ผู้จัดการ ไว้ ใน ข้อบังคับ เมื่อ ตาม 
ข้อบังคับ สหกรณ์ ออมทรัพย์ สาธารณสุข จังหวัด นา่น จำกัด พ.ศ. 2560 ข้อ 95 (4) กำหนดให ้
ผู้จัดการ จำเลย พ้น จาก ตำแหนง่ เมื่อ อายุ ครบ 60 ปีบริบูรณ์ หรือ เมื่อ ครบกำหนด ตาม สัญญาจ้าง การ 
พ้น จาก ตำแหนง่ ของ ผู้จัดการ จึง ต้อง บังคับ ตาม ข้อบังคับ ดังกล่าว ซึ่ง ออก โดย อาศัย หลักเกณฑ์ ท่ี
พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 บัญญัติไว้ สว่น ระเบียบ สหกรณ์ ออมทรัพย ์สาธารณสุข จังหวัด นา่น
จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง และ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน พ.ศ. 2560 หมวด 11 ข้อ 45 (3)
ท่ี กำหนดให้ เจ้าหน้าท่ี สหกรณ ์เกษียณอายุ 60 ปี ตาม ปี บัญชี สหกรณ์ จำเลย โดยข้อ 9 ของ ระเบียบ 
ดังกล่าว กำหนด ไว้ ว่า ปี บัญช ีสหกรณ ์คือ 1 มกราคม สิ้นสุด 31 ธันวาคม ของ ทุกปี นั้น เป็นระเบียบ ท่ี 
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ออก โดยอาศัยอำนาจ ตาม ข้อบังคับ สหกรณ์ ออมทรัพย ์สาธารณสุข จังหวัด นา่น จำกัด พ.ศ. 2560
ข้อ 79 (8) และข้อ 107 (12) ซึ่ง ให้อำนาจ คณะกรรมการ ดำเนิน การตาม ข้อบังคับ สหกรณ์ กำหนด 
ระเบียบ ต่าง ๆ อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการ ดำเนินการ สหกรณ์ คง มี อำนาจหน้าท่ี ให้ เป็นไป 
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ รวมถึง วัตถุประสงค์ แหง่ ข้อบังคับ เท่านั้น ไม ่อาจ กำหนด ระเบียบ ใน สว่น ของ 
การ แต่งต้ัง การดำรงตำแหนง่ หรือ การ พ้น จาก ตำแหนง่ ของ ผู้จัดการ ให้ แตกต่าง ไป จาก ข้อบังคับ 
สหกรณ์ ออมทรัพย์ สาธารณสุข จังหวัด นา่น จำกัด พ.ศ. 2560 ได้ จึง ต้อง แปล ว่า ระเบียบ นี้ ใช้ บังคับ 
กับ เจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบัติงาน ทุก ระดับ ต้ังแต่ เจ้าหน้าท่ี ระดับ ผู้บังคับบัญชา และ เจ้าหน้าท่ี ท่ี ปฏิบัติการ ท่ี 
ทำหน้าท่ี ต่าง ๆ เท่านั้น แต่ ไม ่รวมถึง ตำแหนง่ ผู้จัดการ จำเลย ด้วย

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง และ แก้ไข คำฟ้อง ขอให ้บังคับ จำเลย จ่าย ค่าจ้าง 404,173 บาท พร้อม ดอกเบี้ย 
อัตราร้อยละ 7.5 ต่อ ปี ของ ต้นเงิน ดังกล่าว นับแต่ วันท่ี 8 มิถุนายน 2562 เป็นต้นไป จนกว่า จะ ชำระ 
เสร็จ แก่ โจทก์ และ ให้ จำเลย แก้ไข ระเบียบ สหกรณ์ ออมทรัพย ์สาธารณสุข จังหวัด นา่น จำกัด ว่าด้วย 
เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง และ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน พ.ศ. 2560 ให ้เป็นคุณ แก่ โจทก์ และ ให้ ยกเลิก 
มติ ของ คณะกรรมการ ดำเนินการ สหกรณ์ จำเลย ใน สว่น ท่ี เรียก เงินบำเหน็จ คืน จาก โจทก์ จำเลย 
ให้การ และ แก้ไข คำให้การ ขอให ้ยกฟ้อง ศาลแรงงาน ภาค 5 พิพากษา ให้ เพิกถอน มติ ท่ีประชุม 
คณะกรรมการ ดำเนินการ สหกรณ ์จำเลย ครั้งท่ี 13/2562 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 เฉพาะ สว่น ท่ี 
มีมติ ให้ เรียก เงินบำเหน็จ คืน จาก โจทก์ และ ให้ จำเลย จ่าย ค่าจ้าง 404,173 บาท พร้อม ดอกเบี้ย 
อัตราร้อยละ 15 ต่อ ปี ของ ต้นเงิน จำนวน ดังกล่าว นับแต่ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เป็นต้นไป จนกว่า 
จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ คำขอ อ่ืน นอกจากนี้ ให้ ยก จำเลย อุทธรณ์ ระหว่าง การพิจารณา ของ 
ศาลอุทธรณ์ คดี ชำนัญพิเศษ ศาลอุทธรณ ์คดี ชำนัญพิเศษ ขอให้ ประธาน ศาลอุทธรณ์ คดี 
ชำนัญพิเศษ วินิจฉัย ว่า คดี นี้ อยู ่ใน อำนาจ พิจารณา พิพากษา ของ ศาลแรงงาน หรือไม ่ตาม 
พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 9 วรรคสอง และ 
ประธาน ศาลอุทธรณ ์คดี ชำนัญพิเศษ มี คำวินิจฉัย ท่ี วร 30/2564 ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2564 ว่า
คดี ระหว่าง โจทก์ กับ จำเลย อยู ่ใน อำนาจ พิจารณา พิพากษา ของ ศาลแรงงาน ศาลอุทธรณ ์คดี 
ชำนัญพิเศษ แผนก คดี แรงงาน พิพากษา ยืน จำเลยฎีกา โดย ได้รับอนุญาต จาก ศาลฎีกา ศาลฎีกา 
แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า คดี มีปัญหา วินิจฉัย ตาม ฎีกา ของ จำเลย ประการ แร กว่า มติ ของ 
คณะกรรมการ ดำเนินการ สหกรณ ์จำเลย ครั้ง ท่ี 13/2562 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ท่ี ให้ เรียก 
เงินบำเหน็จ คืน จาก โจทก์ ชอบด้วยกฎหมาย หรือไม ่เห็นว่า โจทก์ เข้าทำงาน เป็น ลูกจ้าง จำเลย เมื่อ 
วันท่ี 26 สิงหาคม 2536 ต่อมา จำเลย ได้ กำหนดการ จ่าย เงินบำเหน็จ แก่ พนักงาน หรือ ลูกจ้าง 
ตามระเบียบ สหกรณ ์ออมทรัพย ์สาธารณสุข จังหวัด นา่น จำกัด ว่าด้วย พนักงาน และลูกจ้าง พ.ศ.
2539 ไว้ในข้อ 32 โดย วรรค หนึ่ง กำหนดว่า "พนักงาน หรือ ลูกจ้าง ของ สหกรณ์ คนใด ทำงาน ใน 
สหกรณ์ นี้ ด้วย ความ เรียบร้อย เป็นเวลา ติดต่อกัน มา ไม ่น้อยกว่า ห้า ปี ขึ้นไป มี สิทธิ ได้รับ เงินบำเหน็จ 
เมื่อ ออกจาก ตำแหนง่ เว้นแต่ การ ออก เพราะ ถูก ลงโทษ ไล่ออก หรือ เลิกจ้าง และ มี สิทธิ ได้รับ 
เงินชดเชย แล้ว ตาม ข้อ ท่ี 31" วรรคสอง กำหนดว่า "การคำนวณ เงินบำเหน็จ ให้ เอา เงินเดือน เดือน 
สุดท้าย ต้ัง คูณ ด้วย จำนวน ปี ท่ีทำงาน ใน สหกรณ์ เศษ ของ ปี ถ้า ถึง 180 วัน ให ้นับ เป็นหนึ่ง ปี ถ้า 
ต่ำกว่า นี้ ให้ ปัด ท้ิง" วรรคสาม กำหนดว่า "จำนวน ปี ท่ีทำงาน หมายถึง ระยะเวลา วัน บรรจุ พนักงาน 
หรือ ลูกจ้าง เข้าทำงาน ใน สหกรณ ์จนถึง วันท่ี ออกจาก สหกรณ์ หัก ด้วย วัน ลา ของ ผู้ นั้น" วรรคสี่

ฎีกาท่ี 1810/2566 หน้า 2 / 5



กำหนดว่า "ใน สหกรณ ์ท่ี คำนวณ เงินบำเหน็จ ตามระเบียบ นี้ มี จำนวน มากกว่า เงินชดเชย ท่ี พนักงาน 
หรือ ลูกจ้าง พึง ได้รับ ตาม ข้อ 31 ให ้สหกรณ์ จ่าย เงินบำเหน็จ เพิ่ม ได้ เฉพาะ สว่น ท่ี เกิน กว่า เงินชดเชย 
เท่านั้น" จึง ถือได้ว่า จำเลย ตกลง จ่าย เงินบำเหน็จ ให้ โจทก์ ตามระเบียบ ฉบับ ดังกล่าว แล้ว ระเบียบ นี้ 
จึง กลายเป็น ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ท่ี ผูกพัน โจทก์ และ จำเลย ทำให้ จำเลย ซึ่ง เป็น นายจ้าง 
ต้อง ปฏิบัติตาม แม้ จะ ปรากฏ ข้อเท็จจริง ใน สำนวน ว่า ต่อมา จำเลย ได้ ออก ระเบียบ เก่ียวกับ การ จ่าย 
เงินบำเหน็จ ให้ พนักงาน และ ลูกจ้าง เชน่ ระเบียบ สหกรณ์ ออมทรัพย ์สาธารณสุข จังหวัด นา่น จำกัด
ว่าด้วย พนักงาน สหกรณ์ และ การ ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2544 ยกเลิก ระเบียบ สหกรณ์ ออมทรัพย ์
สาธารณสุข จังหวัด นา่น จำกัด ว่าด้วย พนักงาน และลูกจ้าง พ.ศ. 2539 และ กำหนด เรื่อง การ จ่าย 
เงินบำเหน็จ ไว้ ใน ข้อ 52 ว่า "พนักงาน ของ สหกรณ์ ฯ คนใด ทำงาน ใน สหกรณ์ ฯ นี้ ด้วย ความ เรียบร้อย 
เป็นเวลา ติดต่อกัน มา ไม ่น้อยกว่า ห้า ปี ขึ้นไป มีสิทธิ์ ได้รับ เงินบำเหน็จ เมื่อ ลา ออกจาก สหกรณ์
การคำนวณ เงินบำเหน็จ ให ้เอา เงินเดือน สุดท้าย ต้ัง คูณ ด้วย จำนวน ปี ท่ีทำงาน ใน สหกรณ์ ฯ เศษ ของ 
ปี ถ้า ถึง 180 วัน ให้ นับ เป็นหนึ่ง ปี" และ จำเลย ออก ระเบียบ สหกรณ์ ออมทรัพย ์สาธารณสุข จังหวัด 
นา่น จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าท่ี และ ลูกจ้าง พ.ศ. 2551 ยกเลิก ระเบียบ สหกรณ์ ออมทรัพย ์สาธารณสุข 
จังหวัด นา่น จำกัด ว่าด้วย พนักงาน สหกรณ์ และ การ ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2544 กำหนด เรื่อง จ่าย 
เงินบำเหน็จ ไว้ ใน ข้อ 50 ว่า "เจ้าหน้าท่ี ของ สหกรณ์ ฯ คนใด ทำงาน ใน สหกรณ์ ฯ นี้ ด้วย ด้วย ความ 
เรียบร้อย เป็นเวลา ติดต่อกัน มา ไม ่น้อยกว่า ห้า ปี ขึ้นไป มีสิทธิ์ ได้รับ เงินบำเหน็จ เมื่อ ลา ออกจาก 
สหกรณ์ การคำนวณ เงินบำเหน็จ ให้ เอา เงินเดือน เดือน สุดท้าย ต้ัง คูณ ด้วย จำนวน ปี ท่ีทำงาน ใน 
สหกรณ์ เศษ ของ ปี ถ้า ถึง 180 วัน ให ้นับ เป็นหนึ่ง ปี" เป็นต้น และในท่ีสุด จำเลย ออก ระเบียบ สหกรณ์ 
ออมทรัพย์ สาธารณสุข จังหวัด นา่น จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง และ ข้อบังคับ เก่ียวกับ 
การทำงาน พ.ศ. 2560 มาใช้บังคับ โดยข้อ 51 กำหนดว่า "เจ้าหน้าท่ี ของ สหกรณ์ ฯ คนใด ทำงาน ใน 
สหกรณ์ ฯ นี้ ด้วย ความ เรียบร้อย เป็นเวลา ติดต่อกัน ไม ่น้อยกว่า ห้า ปี ขึ้นไป มีสิทธิ์ ได้รับ เงินบำเหน็จ 
เมื่อ ลา ออกจาก สหกรณ์ การคำนวณ เงินบำเหน็จ ให้ เอา เงินเดือน เดือน สุดท้าย ต้ัง คูณ ด้วย จำนวน ปี 
ท่ีทำงาน ใน สหกรณ์ ฯ เศษ ของ ปี ถ้า ถึง 180 วัน ให ้นับ เป็นหนึ่ง ปี" จะ เห็น ได้ ว่า ตามระเบียบ เก่ียวกับ 
การ จ่าย เงินบำเหน็จ ต้ังแต่ ระเบียบ สหกรณ์ ออมทรัพย ์สาธารณสุข จังหวัด นา่น จำกัด ว่าด้วย 
พนักงาน สหกรณ์ และ การ ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2544 จนถึง ระเบียบ สหกรณ์ ออมทรัพย ์สาธารณสุข 
จังหวัด นา่น จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง และ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน พ.ศ. 2560 พนักงาน 
หรือ ลูกจ้าง ของ จำเลย จะ มี สิทธ ิได้รับ เงินบำเหน็จ ต่อเมื่อ ลาออก ซึ่ง ต่าง จาก ระเบียบ สหกรณ์ 
ออมทรัพย์ สาธารณสุข จังหวัด นา่น จำกัด ว่าด้วย พนักงาน และลูกจ้าง พ.ศ. 2539 ท่ี กำหนดให้ 
พนักงาน หรือ ลูกจ้าง ของ จำเลย มี สิทธ ิได้รับ เงินบำเหน็จ เมื่อ ออกจาก ตำแหนง่ ซึ่ง หมายความว่า 
พนักงาน หรือ ลูกจ้าง คนใด พ้น จาก ตำแหนง่ ไม ่ว่าด้วย เหตุใด เว้นแต่ เป็นการ พ้น จาก ตำแหนง่ เพราะ 
ถูก ลงโทษ ไล่ออก หรือ เลิกจ้าง และ มี สิทธ ิได้รับ เงินชดเชย ตาม ข้อยกเว้น ตอนท้าย ของ ระเบียบ ปี 
ดังกล่าว ข้อ 32 ยอ่ม มี สิทธิ ได้รับ เงินบำเหน็จ ท้ังสิ้น เชน่นี้ ถือว่า จำเลย แก้ไข ระเบียบการ จ่าย 
เงินบำเหน็จ ซึ่ง เป็น ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ต้ังแต่ ระเบียบ สหกรณ์ ออมทรัพย ์สาธารณสุข 
จังหวัด นา่น ว่าด้วย พนักงาน สหกรณ ์และ การ ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2544 จนถึง ระเบียบ สหกรณ์ 
ออมทรัพย์ สาธารณสุข จังหวัด นา่น จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง และ ข้อบังคับ เก่ียวกับ 
การทำงาน พ.ศ. 2560 ท่ี ไม ่เป็นคุณ แก่ โจทก์ ไม ่ชอบ ด้วย พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.
2518 เมื่อ ไม ่ปรากฏ ว่าการ แก้ไข ได้รับ ความยินยอม จาก โจทก์ ระเบียบ สหกรณ์ ออมทรัพย ์
สาธารณสุข จังหวัด นา่น จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง และ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน พ.ศ.
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2560 ข้อ 51 จึง ไม ่มีผล ใช้ บังคับ แก่ โจทก์ แต่ อยา่งไรก็ตาม เมื่อ ระเบียบ สหกรณ์ ออมทรัพย ์
สาธารณสุข จังหวัด นา่น จำกัด ว่าด้วย พนักงาน และลูกจ้าง พ.ศ. 2539 ซึ่ง ผูกพัน โจทก์ และ จำเลย
โดยข้อ 32 วรรคสี่ ตอนท้าย กำหนดให ้สหกรณ์ จ่าย เงินบำเหน็จ ได้ เฉพาะ สว่น ท่ี คำนวณ ได้ เกิน กว่า 
ค่าชดเชย ท่ี พนักงาน หรือ ลูกจ้าง พึง ได้รับ เท่านั้น โจทก์ จึง ยอ่ม มี สิทธิ ได้รับ เงินบำเหน็จ ตามระเบียบ 
ข้อ 32 วรรคสี่ ตอนท้าย กล่าวคือ เมื่อ คำนวณ เงินบำเหน็จ ได้ 1,552,980 บาท และ โจทก์ มี สิทธิ 
ได้รับ ค่าชดเชย 796,400 บาท โจทก์ จึง มี สิทธิ ได้รับ เงินบำเหน็จ เท่ากับ สว่น ต่าง ของ เงิน ดัง กล่าวคือ
756,580 บาท ฎีกา ของ จำเลย ข้อ นี้ ฟังขึ้น บางสว่น คดี มีปัญหา ต้อง วินิจฉัย เป็น ประการ สุดท้าย ว่า
จำเลย ต้อง จ่าย ค่าจ้าง ตาม ฟ้อง พร้อม ดอกเบี้ย ให้ แก่ โจทก์ หรือไม ่เห็นว่า จำเลย เป็น นิติบุคคล 
ประเภท สหกรณ์ จดทะเบียน ตาม พระราชบัญญัติ สหกรณ์ พ.ศ. 2511 ซึ่ง ตาม มาตรา 134
วรรคหนึ่ง แหง่ พระราชบัญญัติ สหกรณ์ พ.ศ. 2542 ให ้ถือว่า บรรดา สหกรณ์ จำกัด ตาม 
พระราชบัญญัติ สหกรณ์ พ.ศ. 2511 ท่ี มี อยู ่ใน วันท่ี พระราชบัญญัติ สหกรณ์ พ.ศ. 2542 ใช้บังคับ
เป็น สหกรณ์ ตาม พระราชบัญญัติ ดังกล่าว จำเลย จึง เป็น สหกรณ์ ตาม พระราชบัญญัติ สหกรณ์ พ.ศ.
2542 โดย พระราชบัญญัติ สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 43 บัญญัติว่า "ข้อบังคับ ของ สหกรณ์ อยา่ง 
น้อย ต้อง มี รายการ ดังต่อไปนี้ (1) ... (10) การแต่งต้ัง การดำรงตำแหนง่ การ พ้น จาก ตำแหนง่ การ 
กำหนด อำนาจหน้าท่ี และ ความรับผิดชอบ ของ ผู้จัดการ" ซึ่ง ตาม บทบัญญัติ ดังกล่าว เห็น ว่า ได้ 
ให้ความสำคัญ ต่อ ตำแหนง่ ผู้จัดการ สหกรณ์ โดย จะ ต้อง ให้ สหกรณ์ ออก ข้อบังคับ กำหนด 
รายละเอียด เก่ียวกับ การ แต่งต้ัง การดำรงตำแหนง่ การ พ้น จาก ตำแหนง่ ตลอดจน อำนาจหน้าท่ี และ 
ความรับผิดชอบ ของ ผู้จัดการ ไว้ ใน ข้อบังคับ เมื่อ ตาม ข้อบังคับ สหกรณ์ ออมทรัพย ์สาธารณสุข 
จังหวัด นา่น จำกัด พ.ศ. 2560 ข้อ 95 (4) กำหนดให ้ผู้จัดการ จำเลย พ้น จาก ตำแหนง่ เมื่อ อายุ ครบ
60 ปีบริบูรณ์ หรือ เมื่อ ครบกำหนด ตาม สัญญาจ้าง ดังนั้น การ พ้น จาก ตำแหนง่ ของ ผู้จัดการ จึง ต้อง 
บังคับ ตาม ข้อบังคับ ดังกล่าว ซึ่ง ออก โดย อาศัย หลักเกณฑ์ ท่ี พระราชบัญญัติ สหกรณ์ พ.ศ. 2542
บัญญัติไว้ สว่น ระเบียบ สหกรณ ์ออมทรัพย ์สาธารณสุข จังหวัด นา่น จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง
และ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน พ.ศ. 2560 หมวด 11 ข้อ 45 (3) ท่ี กำหนดให้ เจ้าหน้าท่ี สหกรณ์ 
เกษียณอายุ 60 ปี ตาม ปี บัญช ีสหกรณ ์จำเลย โดยข้อ 9 ของ ระเบียบ ดังกล่าว กำหนด ไว้ ว่า ป ีบัญชี 
สหกรณ์ คือ 1 มกราคม สิ้นสุด 31 ธันวาคม ของ ทุกปี นั้น เป็นระเบียบ ท่ี ออก โดยอาศัยอำนาจ ตาม 
ข้อบังคับ สหกรณ์ ออมทรัพย์ สาธารณสุข จังหวัด นา่น จำกัด พ.ศ. 2560 ข้อ 79 (8) และข้อ 107 (12)
ซึ่ง ให้อำนาจ คณะกรรมการ ดำเนินการ สหกรณ์ กำหนด ระเบียบ ต่าง ๆ อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการ 
ดำเนินการ สหกรณ์ คง มี อำนาจหน้าท่ี ให้ เป็นไป ตามกฎหมาย ข้อบังคับ รวมถึง วัตถุประสงค์ แหง่ 
ข้อบังคับ เท่านั้น ไม ่อาจ กำหนด ระเบียบ ใน สว่น ของ การ แต่งต้ัง การดำรงตำแหนง่ หรือ การ พ้น จาก 
ตำแหนง่ ของ ผู้จัดการ ให้ แตกต่าง ไป จาก ข้อบังคับ สหกรณ์ ออมทรัพย ์สาธารณสุข จังหวัด นา่น จำกัด
พ.ศ. 2560 ได้ จึง ต้อง แปล ว่า ระเบียบ นี้ ใช้ บังคับ กับ เจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบัติงาน ทุก ระดับ ต้ังแต่ เจ้าหน้าท่ี 
ระดับ ผู้บังคับบัญชา และ เจ้าหน้าท่ี ท่ี ปฏิบัติการ ท่ี ทำหน้าท่ี ต่าง ๆ เท่านั้น แต่ ไม ่รวมถึง ตำแหนง่ 
ผู้จัดการ จำเลย ด้วย ดังนี้ เมื่อ โจทก์ พ้น จาก ตำแหนง่ ผู้จัดการ เมื่อ มีอายุ ครบ 60 ปี บริบูรณ์ ใน วันท่ี 8
มิถุนายน 2562 ตาม ข้อบังคับ สหกรณ ์ออมทรัพย ์สาธารณสุข จังหวัด นา่น จำกัด พ.ศ. 2560 ข้อ 95
(4) โจทก์ จึง ไม ่มี ฐานะ เป็น ลูกจ้าง ของ จำเลย อีกต่อไป ไม ่มี สิทธิ ท่ีจะ ได้รับ ค่าจ้าง จาก จำเลย ท่ี 
ศาลอุทธรณ์ คดี ชำนัญพิเศษ วินิจฉัย ว่า การ ท่ี จำเลย ให้ โจทก์ เกษียณอายุ ก่อน ปี บัญชี สหกรณ์ โจทก์ 
ยอ่ม มี สิทธิ ทำงาน และ ได้รับ ค่าจ้าง จนถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ตาม ปี บัญชี สหกรณ์ จำเลย นั้น
ไมต้่อง ด้วย ความเห็น ของ ศาลฎีกา ฎีกา ข้อ นี้ ของ จำเลย ฟังขึ้น พิพากษา แก้ เป็น ว่า ให ้เพิกถอน มติ 
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ท่ีประชุม คณะกรรมการ ดำเนินการ สหกรณ์ จำเลย ครั้ง ท่ี 13/2562 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 เฉพาะ 
สว่น ท่ี มีมติ ให้ เรียกคืน เงินบำเหน็จ จาก โจทก์ จำนวน 756,580 บาท (โจทก์ มี สิทธิ ได้รับ เงินบำเหน็จ 
เพียง 756,580 บาท) กับ ให้ ยก คำขอ ท่ี ให้ จำเลย จ่าย ค่าจ้างรายเดือน พร้อม ดอกเบี้ย เสีย ด้วย
นอกจาก ท่ี แก้ ให้ เป็นไปตาม คำพิพากษา ศาลอุทธรณ์ คดี ชำนัญพิเศษ
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