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ยอ่ / หลักกฎหมาย
โจทก์ ฟ้อง ขอให้ ลงโทษ จำเลย ใน ความผิด ฐาน รับ คนต่างด้าว ซึ่ง ไม ่มี ใบอนุญาต เข้าทำงาน และ ฐาน 
รับ คนต่างด้าว ท่ี ไม ่มี ใบอนุญาต ทำงาน กับ ตน เข้าทำงาน ตาม พ.ร.บ.การทำงาน ของ คนต่างด้าว
พ.ศ.2551 มาตรา 27, 54 แต่ ใน ระหว่าง การพิจารณา ของ ศาลอุทธรณ์ ภาค 2 มี การ ตรา 
พระราชกำหนด การบริหาร จัดการ การทำงาน ของ คนต่างด้าว พ.ศ.2560 ซึ่ง มีผล ใช้ บังคับ ต้ังแต่ 
วันท่ี 23 มิถุนายน 2560 เป็นต้นไป และ ตาม มาตรา 3 แหง่ พระราชกำหนด ดังกล่าว ให้ ยกเลิก
พระราชบัญญัติ การทำงาน ของ คนต่างด้าว พ.ศ.2551 แต่ กำหนดให้ ความผิด ฐาน รับ คนต่างด้าว 
เข้าทำงาน ท่ี กำหนด และ ฐาน รับ คนต่างด้าว ท่ี ไม ่มี ใบอนุญาต ทำงาน กับ ตน เข้าทำงาน ยังคง เป็น 
ความผิด อยู ่ตาม มาตรา 9, 72 และ กำหนด โทษ ผู้ ฝ่าฝืน ไว้ ใน มาตรา 102 มาตรา 122 ภาย 
หลังจากนั้น หัวหน้า คณะ รักษา ความสงบ แหง่ชาติ มี คำสั่ง ท่ี 33/2560 ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2560
เรื่อง มาตรการ ชั่วคราว เพื่อ แก้ไข ข้อขัดข้อง ใน การบริหาร จัดการ การทำงาน ของ คนต่างด้าว ข้อ 1
ในมาตรา 101 มาตรา 102 มาตรา 119 และมาตรา 122 แหง่ พ.ร.ก.การบริหาร จัดการ การทำงาน 
ของ คนต่างด้าว พ.ศ.2560 มีผล ใช้ บังคับ ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป อัน มีผล ให้ 
ความผิด ฐาน รับ คนต่างด้าว เข้าทำงาน ท่ี กำหนด และ ฐาน รับ คนต่างด้าว ท่ี ไม ่มี ใบอนุญาต ทำงาน กับ 
ตน เข้าทำงาน ตาม มาตรา 9, 72 ใน ชว่ง ระยะเวลา ดังกล่าว ไม ่มี บทกำหนดโทษ ตาม ป.อ. มาตรา 18
อัน จะ เป็น ความผิด ทางอาญา ดังนั้น คดี ท่ีอยู ่ใน ระหว่าง การพิจารณา ของ ศาลอุทธรณ์ ภาค 2 ยัง ไม ่
อาจ นำ บทบัญญัติ แหง่ พ.ร.บ.การทำงาน ของ คนต่างด้าว พ.ศ.2551 มาตรา 27, 54 ซึ่ง ถูก ยกเลิก ไป 
แล้ว โดย ผล ของ พ.ร.ก.การบริหาร จัดการ การทำงาน ของ คนต่างด้าว พ.ศ.2560 มาตรา 3 มา ปรับ ใช้ 
แก่ คดี นี้ ได้ ท้ัง ไม ่อาจ นำ บทบัญญัติ แหง่ พ.ร.ก.การบริหาร จัดการ การทำงาน ของ คนต่างด้าว
พ.ศ.2560 มาตรา 102 และมาตรา 122 มา ใช้ บังคับ แก่ คดี นี้ ได้ อีก เชน่กัน เพราะ คำสั่ง หัวหน้า คณะ 
รักษา ความสงบ แหง่ชาติ ดังกล่าว ข้อ 1 กำหนดให ้มาตรา 102 และมาตรา 122 แหง่ 
พระราชกำหนด ดังกล่าว มีผลบังคับใช ้ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป จึง มีผล ให้การ 
กระทำความผิด ท่ี เกิดขึ้น ก่อน วันท่ี 23 มิถุนายน 2560 เป็น กรณี ท่ี บทบัญญัติ ของ กฎหมาย ท่ี บัญญัติ 
ใน ภายหลัง บัญญัติ ให้ การกระทำ เชน่นั้น ไม ่เป็น ความผิด อีกต่อไป ตาม ป.อ. มาตรา 2 วรรคสอง มิใช ่
ไม ่มีผลบังคับ ใน ระหว่าง วันท่ี 23 มิถุนายน 2560 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ดังท่ี ฎีกา เท่านั้น เมื่อ 
จำเลย กระทำความผิด ใน วันท่ี 20 ธันวาคม 2559 อัน เป็นการ กระทำความผิด ท่ี เกิดขึ้น ก่อน วันท่ี 23
มิถุนายน 2560 จึง เป็น กรณี ท่ี กฎหมาย บัญญัติ ใน ภายหลัง บัญญัติ ให้ การกระทำ เชน่นั้น ไม ่เป็น 
ความผิด ต่อไป จำเลย จึง พ้น จาก การ เป็น ผู้ กระทำความผิด ตาม ป.อ. มาตรา 2 วรรคสอง
ศาลอุทธรณ์ ภาค 2 มีอำนาจ ยกขึ้น วินิจฉัย ได้ ตาม ป.วิ.อ. มาตรา 185 วรรคหนึ่ง, 195 วรรคสอง
ประกอบมาตรา 215
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คำพิพากษา
โจทก์ ขอให้ ลงโทษ จำเลย ตาม พระราชบัญญัติ การทำงาน ของ คนต่างด้าว พ.ศ.2551 มาตรา 27, 54
จำเลย ให้การ รับสารภาพ ศาลชั้นต้น พิพากษา ว่า จำเลย มีความผิด ตาม พระราชบัญญัติ การทำงาน 
ของ คนต่างด้าว พ.ศ.2551 มาตรา 27, 54 ปรับ 5,000 บาท จำเลย ให้การ รับสารภาพ เป็นประโยชน์ 
แก่ การพิจารณา มี เหตุบรรเทาโทษ ลดโทษ ตาม ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 78 ให ้ก่ึงหนึ่ง
คงปรับ 2,500 บาท ไม ่ชำระ ค่าปรับ ให้ จัด การตาม ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 29, 30 โจทก์ 
อุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์ ภาค 2 พิพากษา กลับ ให้ ยกฟ้อง โจทก์ โจทก์ฎีกา ศาลฎีกา วินิจฉัย ว่า คดี 
มีปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม ฎีกา ของ โจทก์ ว่า คำสั่ง หัวหน้า คณะ รักษา ความสงบ แหง่ชาติ ท่ี 33/2560
ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2560 เรื่อง มาตรการ ชั่วคราว เพื่อ แก้ไข ข้อขัดข้อง ใน การบริหาร จัดการ 
การทำงาน ของ คนต่างด้าว ข้อ 1 มีผล เป็นการ ยกเลิก ความผิด ตาม พระราชกำหนด การบริหาร 
จัดการ การทำงาน ของ คนต่างด้าว พ.ศ.2560 มาตรา 102 และมาตรา 122 หรือไม ่เห็นว่า คดี นี้ 
โจทก์ ฟ้อง ขอให้ ลงโทษ จำเลย ใน ความผิด ฐาน รับ คนต่างด้าว ซึ่ง ไม ่มี ใบอนุญาต เข้าทำงาน และ รับ 
คนต่างด้าว ซึ่ง ไม ่มี ใบอนุญาต ทำงาน กับ ตน เข้าทำงาน ตาม พระราชบัญญัติ การทำงาน ของ 
คนต่างด้าว พ.ศ.2551 มาตรา 27, 54 แต่ ใน ระหว่าง การพิจารณา ของ ศาลอุทธรณ์ ภาค 2 ได้ มี การ 
ตรา พระราชกำหนด การบริหาร จัดการ การทำงาน ของ คนต่างด้าว พ.ศ.2560 ซึ่ง มีผล ใช้ บังคับ ต้ังแต่ 
วันท่ี 23 มิถุนายน 2560 เป็นต้นไป และตามมาตรา 3 แหง่ พระราชกำหนด ดังกล่าว ให้ ยกเลิก 
พระราชบัญญัติ การทำงาน ของ คนต่างด้าว พ.ศ.2551 แต่ กำหนดให้ ความผิด ฐาน รับ คนต่างด้าว 
เข้าทำงาน ท่ี กำหนด และ ฐาน รับ คนต่างด้าว ท่ี ไม ่มี ใบอนุญาต ทำงาน กับ ตน เข้าทำงาน ยังคง เป็น 
ความผิด อยู ่ตาม มาตรา 9 มาตรา 72 และ กำหนด โทษ ผู้ ฝ่าฝืน ไว้ ใน มาตรา 102 มาตรา 122 ภาย 
หลังจากนั้น หัวหน้า คณะ รักษา ความสงบ แหง่ชาติ มี คำสั่ง ท่ี 33/2560 ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2560
เรื่อง มาตรการ ชั่วคราว เพื่อ แก้ไข ข้อขัดข้อง ใน การบริหาร จัดการ การทำงาน ของ คนต่างด้าว ข้อ 1
ในมาตรา 101 มาตรา 102 มาตรา 119 และมาตรา 122 แหง่ พระราชกำหนด การบริหาร จัดการ 
การทำงาน ของ คนต่างด้าว พ.ศ.2560 มีผล ใช้ บังคับ ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป อัน 
มีผล ให ้ความผิด ฐาน รับ คนต่างด้าว เข้าทำงาน ท่ี กำหนด และ ฐาน รับ คนต่างด้าว ท่ี ไม ่มี ใบอนุญาต 
ทำงาน กับ ตน เข้าทำงาน ตาม มาตรา 9 และมาตรา 72 ใน ชว่ง ระยะเวลา ดังกล่าว ไม ่มี บทกำหนดโทษ 
ตาม ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 18 อัน จะ เป็น ความผิด ทางอาญา ดังนั้น ขณะท่ี คดี อยู ่ใน 
ระหว่าง การพิจารณา ของ ศาลอุทธรณ ์ภาค 2 ยอ่ม ไม ่อาจ นำ บทบัญญัติ แหง่ พระราชบัญญัติ 
การทำงาน ของ คนต่างด้าว พ.ศ.2551 มาตรา 27, 54 ซึ่ง ถูก ยกเลิก ไป แล้ว โดย ผล ของ 
พระราชกำหนด การบริหาร จัดการ การทำงาน ของ คนต่างด้าว พ.ศ.2560 มาตรา 3 มา ปรับ ใช้ แก่ คดี 
นี้ ได้ ท้ัง ไม ่อาจ นำ บทบัญญัติ แหง่ พระราชกำหนด การบริหาร จัดการ การทำงาน ของ คนต่างด้าว
พ.ศ.2560 มาตรา 102 และมาตรา 122 มา ใช้ บังคับ แก่ คดี นี้ ได้ อีก เชน่กัน เพราะ คำสั่ง หัวหน้า คณะ 
รักษา ความสงบ แหง่ชาติ ดังกล่าว ข้อ 1 กำหนดให ้มาตรา 102 และมาตรา 122 แหง่ 
พระราชกำหนด ดังกล่าว มีผลบังคับใช ้ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป จึง มีผล ให้การ 
กระทำความผิด ท่ี เกิดขึ้น ก่อน วันท่ี 23 มิถุนายน 2560 เป็น กรณี ท่ี บทบัญญัติ ของ กฎหมาย ท่ี บัญญัติ 
ใน ภายหลัง บัญญัติ ให้ การกระทำ เชน่นั้น ไม ่เป็น ความผิด อีกต่อไป ตาม ประมวลกฎหมายอาญา
มาตรา 2 วรรคสอง มิใช ่ไม ่มีผลบังคับ ใน ระหว่าง วันท่ี 23 มิถุนายน 2560 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม
2560 ดังท่ี ฎีกา เท่านั้น เมื่อ จำเลย กระทำความผิด ใน วันท่ี 20 ธันวาคม 2559 อัน เป็นการ 
กระทำความผิด ท่ี เกิดขึ้น ก่อน วันท่ี 23 มิถุนายน 2560 จึง เป็น กรณี ท่ี กฎหมาย ซึ่ง บัญญัติ ใน ภายหลัง 
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บัญญัติ ให้ การกระทำ เชน่นั้น ไม ่เป็น ความผิด อีกต่อไป จำเลย จึง พ้น จาก การ เป็น ผู้ กระทำความผิด 
ตาม ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 2 วรรคสอง ศาลอุทธรณ ์ภาค 2 ยอ่ม มีอำนาจ ยกขึ้น วินิจฉัย ได้ 
ตาม ประมวลกฎหมาย วิธี พิจารณา ความ อาญา มาตรา 185 วรรคหนึ่ง, 195 วรรคสอง
ประกอบมาตรา 215 ท่ี ศาลอุทธรณ ์ภาค 2 พิพากษา มา นั้น ศาลฎีกา เห็นพ้อง ด้วย ฎีกา ของ โจทก์ 
ฟังไมข่ึ้น พิพากษายืน
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