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ยอ่ / หลักกฎหมาย
เงินโบนัส เป็น เงิน ท่ี นายจ้าง ตกลง จ่าย ให้ แก่ ลูกจ้าง นอกเหนือ ไป จาก ท่ี กฎหมาย คุ้มครอง แรงงาน 
กำหนด นายจ้าง จะ จ่าย โบนัส ให้ แก่ ลูกจ้าง หรือไม ่และ ถ้า จ่าย จะ จ่าย ด้วย วิธีการ และ หลักเกณฑ์ 
อยา่งใด ก็ ต้อง แล้วแต่ นายจ้าง จะ กำหนด หรือ ตาม สัญญา ระหว่าง นายจ้าง กับ ลูกจ้าง หรือ ตาม 
ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง แล้วแต่ กรณี เพราะ ไม ่มี กฎหมาย บัญญัติ ไว้ โดยเฉพาะ ศาลแรงงาน 
ภาค 5 จึง ไม ่อาจ กำหนด หลักเกณฑ์ การ จ่าย โบนัส แทน จำเลย ซึ่ง เป็น นายจ้าง หรือ นอกเหนือจาก 
สัญญา ระหว่าง จำเลย กับ โจทก์ ท้ัง เก้า สิบ เจ็ด หรือ นอกเหนือจาก ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ได้
เมื่อ ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง กำหนด เง่ือนไข การ จ่าย โบนัส ประจำปี 2556 ไว้ เพียง ให้ จำเลย 
ประเมิน ผลงาน ของ ลูกจ้าง ก่อน สิ้นปี 2 สัปดาห์ และ ให้ จำเลย จ่าย ต้ังแต่ 0 ถึง 3 เท่า ของ รายได้ แสดง 
ได้ ว่า หลักเกณฑ์ การ จ่าย โบนัส ดังกล่าว ขึ้นอยูกั่บ ผล การประเมิน ผลงาน ท่ี จำเลย ได้ จัดทำ ไว้ และ เป็น 
อำนาจ ของ จำเลย ใน การ ใช้ ดุลพินิจ พิจารณา จ่าย โบนัส โดย คำนึงถึง ผล การ ปฏิบัติงาน ของ ลูกจ้าง
เมื่อ แบบ ประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ของ โจทก์ แต่ละคน และ หนังสือ เตือน ท่ี จำเลย ใช้ เป็น เหตุ สำคัญ 
ใน การ ไม ่จ่าย โบนัส ประจำปี 2556 โจทก์ แต่ละคน ต่าง มี วัน ลา วันขาดงาน วัน มา ทำงาน สาย และ ถูก 
จำเลย ตักเตือน เป็น หนังสือ ซึ่ง เป็น โทษทางวินัย ตามระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ยอ่ม 
แสดงให้เห็น ว่า โจทก์ ดังกล่าว ปฏิบัติงาน ไม ่เต็มกำลัง ความสามารถ หรือ บกพรอ่ง ไม ่สม ดังท่ี จำเลย 
คาดหวัง ไว้ จำเลย ยอ่ม มีอำนาจ ตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ท่ีจะ ใช้ ดุลพินิจ ไม ่จ่าย โบนัส 
ประจำปี 2556 แก่ โจทก์ ดังกล่าว ได้ การ ท่ี ศาลแรงงาน ภาค 5 เป็น ผู้กำหนด หลักเกณฑ์ การ จ่าย 
โบนัส ประจำปี 2556 และ ให้ จำเลย จ่าย โบนัส แก่ โจทก์ แต่ละคน นั้น

คำพิพากษา
คดี ท้ัง เก้า สิบ เจ็ด สำนวน นี้ ศาลแรงงาน ภาค 5 มี คำสั่ง ให้ รวม พิจารณา เป็นคดี เดียวกัน โดย ให้ เรียก 
โจทก์ เรียง ตามลำดับ สำนวน ว่า โจทก์ท่ี 1 ถึงท่ี 97 แต่ คดี ของ โจทก์ ท่ี 2 ถึงท่ี 4 ท่ี 6 ท่ี 7 ท่ี 11 ท่ี 14
ท่ี 15 ท่ี 17 ท่ี 21 ท่ี 23 ถึงท่ี 25 ท่ี 29 ท่ี 31 ถึงท่ี 37 ท่ี 40 ถึงท่ี 43 ท่ี 45 ท่ี 47 ท่ี 49 ท่ี 51 ท่ี 54 ท่ี
55 ท่ี 58 ท่ี 59 ท่ี 62 ท่ี 63 ท่ี 67 ท่ี 68 ท่ี 70 ท่ี 72 ท่ี 74 ถึงท่ี 77 ท่ี 81 ท่ี 83 ท่ี 85 ท่ี 88 ท่ี 90 ท่ี 91
และท่ี 97 รวม 50 คน ยุติ ไป แล้ว ตาม คำพิพากษา ของ ศาลแรงงาน ภาค 5 คง ขึ้น มาสู ่ศาลฎีกา เฉพาะ 
คดี ท้ัง สี่ สิบ เจ็ด สำนวน นี้ โจทก์ ท้ัง เก้า สิบ เจ็ด ฟ้อง ขอให้ บังคับ จำเลย จ่าย โบนัส ประจำปี 2556 พร้อม 
ดอกเบี้ย ตาม คำขอ ท้าย ฟ้อง ของ โจทก์ แต่ละคน จำเลย ทุก สำนวน ให้การ ขอให้ ยกฟ้อง ศาลแรงงาน 
ภาค 5 พิพากษา ให้ จำเลย ใช้ เงิน แก่ โจทก์ ท่ี 1 ท่ี 86 และท่ี 92 เป็น เงิน ราย ละ 10,000 บาท โจทก์ท่ี
5 ท่ี 9 ท่ี 10 ท่ี 13 ท่ี 16 ท่ี 18 ท่ี 19 ท่ี 26 ถึงท่ี 28 ท่ี 30 ท่ี 38 ท่ี 44 ท่ี 46 ท่ี 48 ท่ี 57 ท่ี 60 ท่ี 69 ท่ี
71 ท่ี 73 ท่ี 78 ท่ี 82 และท่ี 93 เป็น เงิน ราย ละ 9,210 บาท โจทก์ท่ี 53 ท่ี 64 ท่ี 66 ท่ี 79 และท่ี 80
เป็น เงิน ราย ละ 8,000 บาท โจทก์ท่ี 87 เป็นเงิน 9,500 บาท โจทก์ท่ี 95 เป็นเงิน 8,500 บาท โจทก์ท่ี
8 ท่ี 12 ท่ี 20 ท่ี 22 ท่ี 39 ท่ี 50 ท่ี 56 ท่ี 61 ท่ี 84 ท่ี 89 และท่ี 94 เป็น เงิน ราย ละ 4,605 บาท
โจทก์ท่ี 52 เป็นเงิน 5,250 บาท โจทก์ท่ี 65 เป็นเงิน 4,050 บาท และโจทก์ท่ี 96 เป็นเงิน 4,000
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บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ใน ต้นเงิน ของ โจทก์ แต่ละ ราย นับ แต่วัน ฟ้อง เป็นต้นไป 
จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ สำหรับ คำขอ ของ โจทก์ ท่ี เหลือ ให้ ยกฟ้อง ท้ังหมด จำเลย อุทธรณ ์ต่อ ศาลฎีกา
ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า ศาลแรงงาน ภาค 5 ฟัง ข้อเท็จจริง ว่า วันท่ี 1 ธันวาคม 2556
โจทก์ ท้ัง เก้า สิบ เจ็ด และ จำเลย ทำ ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ว่า จำเลย ตกลง จ่าย โบนัส ประจำปี
2556 ให้ แก่ ลูกจ้าง ตาม การประเมิน ผลงาน ก่อน สิ้นปี ล่วงหน้า 2 สัปดาห์ จำเลย ตกลง จ่าย ให้ ต้ังแต่ 0
ถึง 3 เท่า ของ รายได้ โจทก์ ท้ัง เก้า สิบ เจ็ด มา ทำงาน สาย หยุดงาน และ ถูก จำเลย ตักเตือน เป็น หนังสือ
จำเลย จะ หัก เงิน ทุกครั้งท่ี ลูกจ้าง มา ทำงาน สาย จำเลย มีระเบียบ และ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน
แล้ว วินิจฉัย ว่า แม้ เงินโบนัส จะ เป็น เงิน ตอบแทน พิเศษ ท่ี นายจ้าง จ่าย แก่ ลูกจ้าง โดย คำนึงถึง ผล 
การทำงาน ความ ขยัน ทำงาน ของ ลูกจ้าง ก็ตาม แต่ จำเลย ไม ่ได้ มี เง่ือนไข ท่ี ชัดเจน ใน ข้อตกลง 
เก่ียวกับ การ มา ทำงาน สาย ของ ลูกจ้าง มา เป็น เหตุ ไม ่จ่าย โบนัส ประจำปี 2556 แล้ว จำเลย นำ สาเหตุ 
ดังกล่าว มา เป็น เหตุ งด จ่าย โบนัส แก่ ลูกจ้าง โดยสิ้นเชิง ท้ังท่ี จำเลย มี วิธีการ ลงโทษ พนักงาน ท่ีมา 
ทำงาน สาย อยูแ่ล้ว ถือว่า เป็น การกระทำ ท่ี ไม ่เป็นธรรม แก่ โจทก์ ท้ัง เก้า สิบ เจ็ด หนังสือ เตือน สว่นใหญ ่
เป็นการ เตือน กรณี ท่ี โจทก์ บางคน หยุดงาน โดย ไม ่ได้รับ อนุมัติ และ เป็นการ เตือน เก่ียวกับ การกระทำ 
ผิดท่ี ไม ่ร้ายแรง การ ท่ี จำเลย นำ เหตุ ดังกล่าว มา เป็น เหตุ ไม ่จ่าย โบนัส แก่ โจทก์ ท้ัง เก้า สิบ เจ็ด จึง ไม ่
มีเหตุผล เพียงพอ เมื่อ เงินโบนัส เป็น เงิน ค่าตอบแทน พิเศษ ท่ี จำเลย จ่าย ให้ แก่ ลูกจ้าง เมื่อ สิ้นปี โดย 
พิจารณา จาก ผล ของ การ ปฏิบัติงาน ของ ลูกจ้าง ใน ปี ท่ีผา่นมา ประกอบ กับ พระราชบัญญัติ จัดต้ัง 
ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 48 ท่ี กำหนดให้ ศาลแรงงาน มีอำนาจ 
ท่ัวไป ใน การ พิจารณาคดี แรงงาน โดย คำนึงถึง สภาพ การทำงาน ภาวะ ค่าครองชีพ สิทธิประโยชน์ 
อ่ืน ใด ของ ลูกจ้าง รวมท้ัง ฐานะ แหง่ กิจการ ของ นายจ้าง ตลอดจน สภาพเศรษฐกิจ โดยท่ัวไป โดย 
คำนึงถึง ความเป็นธรรม แก่ ลูกจ้าง และ นายจ้าง ท้ังสองฝ่าย แล้ว ศาลแรงงาน ภาค 5 จึง เห็นสมควร 
กำหนด หลักเกณฑ์ การ จ่าย โบนัส ปี 2556 โดย คำนึงถึง ความเป็นธรรม ท้ังสองฝ่าย เพื่อให ้เป็นไป 
ตามหลักการ และ เจตนารมณ์ แหง่ บทบัญญัติ กฎหมาย ข้างต้น ว่า หาก โจทก์ ราย ใด มา ทำงาน สาย 
เฉล่ีย แล้ว ไม ่เกิน 2 ครั้ง ต่อ เดือน หรือ มา ทำงาน สาย รวม แล้ว ไม ่เกิน 24 ครั้งในปี 2556 ให ้มี สิทธิ ได้รับ 
โบนัส 1 เท่า ของ รายได้ ต่อ เดือน หาก มา ทำงาน สาย เฉล่ีย แล้ว เกิน 2 ครั้ง ต่อ เดือน แต่ ไม ่เกิน 4 ครั้ง ต่อ 
เดือน หรือ มา ทำงาน สาย รวม แล้ว ไม ่เกิน 48 ครั้งในปี 2556 ให ้มี สิทธิ ได้รับ โบนัส ครึ่งหนึ่ง ของ รายได้ 
ต่อ เดือน แต่ หาก มา ทำงาน สาย รวม แล้ว เกิน กว่า 48 ครั้งในปี 2556 จะ ไม ่มี สิทธิ ได้รับ โบนัส ปัญหา 
ต้อง วินิจฉัย ตาม อุทธรณ์ ของ จำเลย ท่ีว่า จำเลย ต้อง จ่าย โบนัส ประจำปี 2556 ให้ แก่ โจทก์ ท่ี 1 ท่ี 5 ท่ี
8 ถึงท่ี 10 ท่ี 12 ท่ี 13 ท่ี 16 ท่ี 18 ถึงท่ี 20 ท่ี 22 ท่ี 26 ถึงท่ี 28 ท่ี 30 ท่ี 38 ท่ี 39 ท่ี 44 ท่ี 46 ท่ี 48 ท่ี
50 ท่ี 52 ท่ี 53 ท่ี 56 ท่ี 57 ท่ี 60 ท่ี 61 ท่ี 64 ถึงท่ี 66 ท่ี 69 ท่ี 71 ท่ี 73 ท่ี 78 ถึงท่ี 80 ท่ี 82 ท่ี 84 ท่ี
86 ท่ี 87 ท่ี 89 และท่ี 92 ถึงท่ี 96 หรือไม ่โดย จำเลย อุทธรณ ์ว่า ศาลแรงงาน ภาค 5 เป็น ผู้กำหนด 
หลักเกณฑ์ การ จ่าย โบนัส ของ จำเลย ให้ แก่ ลูกจ้าง โดย ใช้อำนาจ ตาม มาตรา 48 แหง่ พระราชบัญญัติ 
จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ.2522 เป็นการ ก้าวล่วง ไป กำหนด อำนาจ จัดการ 
ทาง ธุรกิจ ของ จำเลย เมื่อ จำเลย จัดทำ แบบ ประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ของ โจทก์ แต่ละคน โดย 
พิจารณา ฝีมือ คุณภาพงาน ความประพฤติ ความคิดริเริ่ม การขาด ลา มาสาย ใบ เตือน ของ ลูกจ้าง
แล้ว พิจารณา ว่า มี สิทธ ิได้รับ โบนัส หรือไม ่ซึ่ง เป็นไปตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ท่ี จำเลย 
ต้อง ประเมิน ผลงาน ก่อน สิ้นปี ล่วงหน้า 2 สัปดาห์ การ ท่ี ศาลแรงงาน ภาค 5 วาง หลักเกณฑ์ การ จ่าย 
โบนัส โดย พิจารณา เพียง การ มา ทำงาน สาย ของ ลูกจ้าง เพียง อยา่ง เดียว โดย ไม ่พิจารณา ว่า 
การประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ดังกล่าว เป็นธรรม โดย ชอบ หรือไม ่จึง ขัดต่อ ข้อตกลง เก่ียวกับ 

ฎีกาท่ี 7942-7988/2560 หน้า 2 / 3



สภาพการจ้าง ระหว่าง จำเลย กับ โจทก์ ท้ัง เก้า สิบ เจ็ด และ ไม ่ชอบด้วยกฎหมาย เห็นว่า เงินโบนัส เป็น 
เงิน ท่ี นายจ้าง ตกลง จ่าย ให้ แก่ ลูกจ้าง นอกเหนือ ไป จาก ท่ี กฎหมาย คุ้มครอง แรงงาน กำหนด นายจ้าง 
จะ จ่าย โบนัส ให้ แก่ ลูกจ้าง หรือไม ่และ ถ้า จ่าย จะ จ่าย ด้วย วิธีการ และ หลักเกณฑ์ อยา่งใด ก็ ต้อง แล้วแต่ 
นายจ้าง จะ กำหนด หรือ ตาม สัญญา ระหว่าง นายจ้าง กับ ลูกจ้าง หรือ ตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ 
สภาพการจ้าง แล้วแต่ กรณี เพราะ ไม ่มี กฎหมาย บัญญัติ ไว้ โดยเฉพาะ ศาลแรงงาน ภาค 5 จึง ไม ่อาจ 
กำหนด หลักเกณฑ์ การ จ่าย โบนัส แทน จำเลย ซึ่ง เป็น นายจ้าง หรือ นอกเหนือจาก สัญญา ระหว่าง 
จำเลย กับ โจทก์ ท้ัง เก้า สิบ เจ็ด หรือ นอกเหนือจาก ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ได้ เมื่อ ข้อตกลง 
เก่ียวกับ สภาพการจ้าง กำหนด เง่ือนไข การ จ่าย โบนัส ประจำปี 2556 ไว้ เพียง ให้ จำเลย ประเมิน 
ผลงาน ของ ลูกจ้าง ก่อน สิ้นปี 2 สัปดาห์ และ ให้ จำเลย จ่าย ต้ังแต่ 0 ถึง 3 เท่า ของ รายได้ แสดง ได้ ว่า 
หลักเกณฑ์ การ จ่าย โบนัส ดังกล่าว ขึ้นอยูกั่บ ผล การประเมิน ผลงาน ท่ี จำเลย ได้ จัดทำ ไว้ และ เป็น 
อำนาจ ของ จำเลย ใน การ ใช้ ดุลพินิจ พิจารณา จ่าย โบนัส ใน อัตรา ต่าง ๆ โดย คำนึงถึง ผล การ 
ปฏิบัติงาน ของ ลูกจ้าง นั่นเอง เมื่อ ข้อเท็จจริง ได้ความ จาก แบบ ประเมินผล การ ปฏิบัติงาน ของ โจทก์ 
แต่ละคน และ หนังสือ เตือน ท่ี จำเลย ใช้ เป็น เหตุ สำคัญ ใน การ ไม ่จ่าย โบนัส ประจำปี 2556 ว่าโจทก์ท่ี
1 ท่ี 5 ท่ี 8 ถึงท่ี 10 ท่ี 12 ท่ี 13 ท่ี 16 ท่ี 18 ถึงท่ี 20 ท่ี 22 ท่ี 26 ถึงท่ี 28 ท่ี 30 ท่ี 38 ท่ี 39 ท่ี 44 ท่ี
46 ท่ี 48 ท่ี 50 ท่ี 52 ท่ี 53 ท่ี 56 ท่ี 57 ท่ี 60 ท่ี 61 ท่ี 64 ถึงท่ี 66 ท่ี 69 ท่ี 71 ท่ี 73 ท่ี 78 ถึงท่ี 80 ท่ี
82 ท่ี 84 ท่ี 86 ท่ี 87 ท่ี 89 และท่ี 92 ถึงท่ี 96 ต่างมีวันลา วันขาดงาน มา ทำงาน สาย และ ถูก จำเลย 
ตักเตือน เป็น หนังสือ ซึ่ง เป็น โทษทางวินัย ตามระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ยอ่ม แสดงให้เห็น 
ว่า โจทก์ ดังกล่าว ปฏิบัติงาน ไม ่เต็มกำลัง ความสามารถ หรือ บกพรอ่ง ไม ่สม ดังท่ี จำเลย คาดหวัง ไว้
จำเลย ยอ่ม มีอำนาจ ตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ท่ีจะ ใช้ ดุลพินิจ ไม ่จ่าย โบนัส ประจำปี 2556
แก่ โจทก์ ดังกล่าว ได้ ท่ี ศาลแรงงาน ภาค 5 เป็น ผู้กำหนด หลักเกณฑ์ การ จ่าย โบนัส ประจำปี 2556
และ ให ้จำเลย จ่าย โบนัส แก่ โจทก์ ดังกล่าว มา นั้น ไมต้่อง ด้วย ความเห็น ของ ศาลฎีกา อุทธรณ์ ของ 
จำเลย ฟังขึ้น สว่น อุทธรณ์ อ่ืน ของ จำเลย ไม ่จำต้อง วินิจฉัย เพราะ ไม ่ทำ ให้ผล คดี เปล่ียนแปลง
พิพากษา แก้ เป็น ว่า ให้ ยกฟ้อง สำหรับ โจทก์ ท่ี เหลือ ท้ัง สี่ สิบ เจ็ด เสีย ท้ังหมด นอกจาก ท่ี แก้ ให้ 
เป็นไปตาม คำพิพากษา ศาลแรงงาน ภาค 5
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