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ยอ่ / หลักกฎหมาย
ก่อน การ เลิกจ้าง จำเลย ยื่น ข้อเรียกร้อง ขอ แก้ไข ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง โดย ได้ แจ้ง ถึง ปัจจัย 
ต่าง ๆ ท่ี ทำให้ จำเลย ต้อง ประสบ ภาวะ ขาดทุน คือ ต้นทุน ค่าแรง ท้ัง ค่าจ้าง และ สวัสดิการ ท่ี เป็น 
ต้นทุน ท่ีสูง มาก ให้ สหภาพแรงงาน ร. ทราบแล้ว แต่ การ เจรจา ไม ่สามารถ ตกลง กัน ได้ จน มี 
การนัดหยุดงาน และ แจ้ง ปิดงาน ต่อมา จำเลย ทำ ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง กับ สหภาพแรงงาน
ร. เนื่องจาก จำเลย มี คำ สั่งซื้อ จึง ต้อง เปิดงาน แม ้สหภาพแรงงาน ร. จะ ลด ข้อเรียกร้อง ลง แต่ ใน สว่น ท่ี 
เป็น สิทธิประโยชน์ ท่ี เป็น ตัวเงิน ยังคง มี อยู ่จึง ไม ่ได้ เป็น การแก้ปัญหา ใน สว่น ของ ต้นทุน ค่าแรง ยอด 
รายจ่าย ท่ี เพิ่มขึ้น เกือบ ทุกปี ไม ่ว่า จำเลย จะ ขาดทุน หรือ กำไร คือ เงินเดือน ค่าแรง และ ผลประโยชน์ 
อ่ืน ของ ลูกจ้าง ก่อน เลิกจ้าง จำเลย จัด โครงการ สมัครใจ ลาออก โครง การเกษียณอายุ ก่อนกำหนด มี 
ลูกจ้าง เข้ารว่ม โครงการ ไม ่เพียงพอ จำเลย จึง จำเป็นต้อง เลิกจ้าง เฉพาะ ลูกจ้างประจำ ไม ่เลิกจ้าง 
ลูกจ้าง รายปี เพราะ ลูกจ้าง รายปี ไม ่มี โบนัส ไม ่มี การ ปรับ ค่าจ้าง ท้ัง การ เลิกจ้าง ลูกจ้างประจำ ก็ มี 
หลักเกณฑ์ การพิจารณา เป็นลำดับ ไม ่ได้ เลือก ปฏิบัติ แสดงให้เห็น ว่า จำเลย มุง่เน้น ลด ต้นทุน ค่าแรง
จึง เป็น ความจำ เป็นท่ี ไม ่อาจ หลีกเล่ียง ได้ เพื่อให ้กิจการ ของ จำเลย ดำรงอยู ่ท้ัง ไม ่ปรากฏ ว่า จำเลย 
กล่ันแกล้ง เลิกจ้าง โจทก์ ท้ัง หนึ่งร้อย หก สิบเอ็ด จึง ไม ่ใช ่การ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม

คำพิพากษา
คดี ท้ัง หนึ่งร้อย หก สิบเอ็ด สำนวน นี้ เดิม ศาลแรงงาน ภาค 1 สั่ง ให้ รวม พิจารณา เป็นคดี เดียวกัน กับ คดี 
หมายเลข แดง ท่ี 124/2557 คดี หมายเลข แดง ท่ี 178 ถึงท่ี 179/2557 คดี หมายเลข แดง ท่ี 1 ถึงท่ี
2/2558 คดี หมายเลข แดง ท่ี 149/2558 และ คดี หมายเลข แดง ท่ี 172/2558 ของ ศาลแรงงาน ภาค 1
แต่ คดี ท้ัง เจ็ด สำนวน ดังกล่าว ยุติ ไป แล้ว ตามคำสั่ง อนุญาต ให้ ถอนฟ้อง ของ ศาลแรงงาน ภาค 1 คง ขึ้น 
มาสู ่ศาลฎีกา เฉพาะ คดี สำหรับ โจทก์ ท่ี 1 ถึงท่ี 53 ท่ี 55 ถึงท่ี 72 ท่ี 74 ถึงท่ี 93 ท่ี 95 ถึงท่ี 110 ท่ี
112 ถึงท่ี 133 ท่ี 135 ถึงท่ี 151 ท่ี 153 ถึงท่ี 166 และท่ี 168 โจทก์ ท้ัง หนึ่งร้อย หก สิบเอ็ด ฟ้อง ขอให้ 
บังคับ จำเลย จ่าย ค่าเสียหาย ให้ แก่ โจทก์ ท้ัง หนึ่งร้อย หก สิบเอ็ด ตาม คำขอ ท้าย ฟ้อง ของ โจทก์ แต่ละคน 
พร้อมด้วย ดอกเบี้ย ใน อัตราร้อยละ 7.5 ต่อ ปี นับ แต่วัน ฟ้อง เป็นต้นไป จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ 
แต่ละคน จำเลย ท้ัง หนึ่งร้อย หก สิบเอ็ด สำนวน ให้การ ขอให้ ยกฟ้อง ศาลแรงงาน ภาค 1 พิพากษา ให้ 
จำเลย จ่าย ค่าเสียหาย ให้ โจทก์ ท้ัง หนึ่งร้อย หก สิบเอ็ด รายละเอียด ปรากฏ ตาม คำพิพากษา 
ศาลแรงงาน ภาค 1 จำเลย อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า ข้อเท็จจริง ท่ี 
คู่ความ ไม ่โต้แย้ง กัน และ ศาลแรงงาน ภาค 1 รับฟัง มา ได้ความ ว่า จำเลย มี ลูกจ้าง 2,321 คน เป็น 
ลูกจ้างประจำ 1,300 คน และ ลูกจ้าง สัญญาจ้าง รายปี 800 คน ลูกจ้างประจำ เกือบ ท้ังหมด 
เป็นสมาชิก สหภาพแรงงาน รอยัล ปอร์ซ เลน ก่อน การ เลิกจ้าง สหภาพแรงงาน รอยัล ปอร์ซ เลน และ 
จำเลย ต่าง ยื่น ข้อเรียกร้อง ขอ แก้ไข ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง แต่ ไม ่สามารถ ตกลง กัน ได้
สหภาพแรงงาน รอยัล ปอร์ซ เลน ได้ แจ้ง นัดหยุดงาน ต้ังแต่ วันท่ี 16 กันยายน 2556 และ จำเลย ได้ แจ้ง 
ปิดงาน ต้ังแต่ วันท่ี 19 กันยายน 2556 ต่อมาวันท่ี 30 กันยายน 2556 ท้ังสองฝ่าย จึง สามารถ ทำ 
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ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง กัน ได้ เหตุ ท่ี จำเลย ต้อง ยินยอม ตกลง กับ สหภาพแรงงาน รอยัล ปอร์ซ 
เลน เนื่องจาก จำเลย มี คำ สั่งซื้อ สินค้า ท่ีจะ ต้อง ผลิต สง่ ให้ ลูกค้า หลังจากนั้น จำเลย ได้ จัดทำ โครงการ 
สมัครใจ ลาออก ซึ่ง มี ลูกจ้าง เข้ารว่ม โครงการ เพียง 60 คน และ โครง การเกษียณอายุ ก่อนกำหนด ซึ่ง มี 
ลูกจ้าง สมัคร เข้ารว่ม โครงการ เพียง 21 คน แล้ว ศาลแรงงาน ภาค 1 วินิจฉัยว่า จำเลย พิจารณา 
เลิกจ้าง โจทก์ ท้ัง หนึ่งร้อย หก สิบเอ็ด โดย ไม ่มีความผิด และ ไม ่มี การ แจ้งให้ทราบ ล่วงหน้า เพื่อ หา 
ทางออก รว่มกัน ก่อน ท้ังท่ี จำเลย และ สหภาพแรงงาน รอยัล ปอร์ซ เลน เพิ่ง มี การ เจรจา และ ทำ 
ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ภาย หลังจาก จำเลย ทราบ ว่า มี ผลประกอบการ ขาดทุน แล้ว โดย มิได้ มี 
การพิจารณา แก้ไขปัญหา รว่มกัน ก่อน อัน เป็นการ ผิดสัญญา จ้างแรงงาน ท่ีจะ จ้าง โจทก์ ท้ัง หนึ่งร้อย 
หก สิบเอ็ด ไป จนกว่า จะ อายุ ครบ 55 ปี จำเลย จงใจ เลิกจ้าง ลูกจ้างประจำ แทน การพิจารณา เลิกจ้าง 
ลูกจ้าง รายปี จงใจ เลิกจ้าง โจทก์ ท้ัง หนึ่งร้อย หก สิบเอ็ด เพื่อ ลด จำนวน สมาชิก สหภาพแรงงาน รอยัล 
ปอร์ซ เลน ลง ก่ึงหนึ่ง เพื่อ ลด อำนาจต่อรอง และ จำเลย บีบบังคับ ให้ ลูกจ้าง ท่ี ถูก เลิกจ้าง ท่ี ไม ่สามารถ หา 
งาน ใหม ่ได้ จำต้อง กลับมา ทำงาน กับ จำเลย ใน ตำแหนง่หน้าท่ี เดิม โดย ลด ค่าจ้าง และ สวัสดิการ ลง
พฤติการณ์ ดังกล่าว ของ จำเลย ถือ เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม มีปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม อุทธรณ ์
ของ จำเลย ว่า การ ท่ี จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ ท้ัง หนึ่งร้อย หก สิบเอ็ด เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม หรือไม่
เห็นว่า ก่อน การ เลิกจ้าง จำเลย ยื่น ข้อเรียกร้อง ขอ แก้ไข ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง โดย ได้ แจ้ง ถึง 
ปัจจัย ต่าง ๆ ท่ี ทำให ้จำเลย ต้อง ประสบ ภาวะ ขาดทุน หนึ่ง ใน ปัจจัย นั้น คือ ต้นทุน ค่าแรง ท้ัง ด้าน 
ค่าจ้าง และ สวัสดิการ ท่ี เป็น ต้นทุน ท่ีสูง มาก ใน ปัจจุบัน และ ต่อ ๆ ไป ในอนาคต ซึ่ง เป็นปัญหา ท่ี ต้อง 
แก้ไข จาก ภายใน ให้ สหภาพแรงงาน รอยัล ปอร์ซ เลน ทราบ แล้ว แต่ การ เจรจา ไม ่สามารถ ตกลง กัน ได้
จน มี การนัดหยุดงาน และ แจ้ง ปิดงาน ต่อมา จำเลย จำต้อง ทำ ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง กับ 
สหภาพแรงงาน รอยัล ปอร์ซ เลน เมื่อ วันท่ี 30 กันยายน 2556 เนื่องมาจาก จำเลย มี คำ สั่งซื้อ ท่ีจะ ต้อง 
ผลิต สง่ ลูกค้า จึง ต้อง เปิดงาน แม ้สหภาพแรงงาน รอยัล ปอร์ซ เลน จะ ลด ข้อเรียกร้อง ลง แต่ ใน สว่น ของ 
สิทธิประโยชน์ ท่ี เป็น ตัวเงิน ท่ี จำเลย จะ ต้อง จ่าย ให้ แก่ ลูกจ้าง ตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง
เชน่ โบนัส หรือ สิทธิประโยชน ์เพิ่ม จาก ค่าชดเชย กรณ ีโครงการ สมัครใจ ลาออก ท่ี จำเลย ต้อง จัด ให้ มี 
ขึ้น ตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ก็ ยังคง มี อยู ่จึง ไม ่ได้ เป็น การแก้ปัญหา ใน สว่น ของ ต้นทุน 
ค่าแรง และ เมื่อ พิจารณา งบการเงิน รายได้ จาก การ ขาย ใน ปี 2555 ไม ่เพิ่มขึ้น แต่ ยอด รายจ่าย ท่ี 
เพิ่มขึ้น เกือบ ทุกปี ไม ่ว่า จำเลย จะ ขาดทุน หรือ กำไร คือ เงินเดือน ค่าแรง และ ผลประโยชน์ อ่ืน ของ 
ลูกจ้าง กับวัตถุดิบ ก่อน เลิกจ้าง จำเลย ได้ จัด โครงการ สมัครใจ ลาออก ของ พนักงาน และ โครง 
การเกษียณอายุ ก่อนกำหนด ม ีลูกจ้าง เข้ารว่ม โครงการ ไม ่เพียงพอ จำเลย จึง จำเป็นต้อง เลิกจ้าง 
เฉพาะ ลูกจ้างประจำ ไม ่เลิกจ้าง ลูกจ้าง รายปี ก็ เพราะ ลูกจ้าง รายป ีไม ่มี โบนัส หรือ สวัสดิการ ไม ่มี การ 
ปรับ ค่าจ้าง จึง มี ต้นทุน ค่าแรง ท่ี ต่ำกว่า ลูกจ้างประจำ การ ให้ จำเลย เลิกจ้าง ลูกจ้าง รายป ีจึง ไม ่ใช ่
การแก้ปัญหา ท่ี ตรงจุด ท้ัง การ เลิกจ้าง ลูกจ้างประจำ ก็ มี หลักเกณฑ์ การพิจารณา เป็นลำดับ มิได้ เลือก 
ปฏิบัติ เนื่องจาก ลูกจ้างประจำ เกือบ ท้ังหมด เป็นสมาชิก สหภาพแรงงาน รอยัล ปอร์ซ เลน จึง ยอ่ม 
มีผลกระทบ ต่อ สมาชิก สหภาพแรงงาน รอยัล ปอร์ซ เลน อยา่ง หลีกเล่ียง ไม ่ได้ ภายหลัง เลิกจ้าง จำเลย 
รับ ลูกจ้าง ท่ี เลิกจ้าง กลับ เข้ามา ทำงาน ใน ตำแหนง่ เดิม แต่ เปล่ียน สัญญาจ้าง เป็น ลูกจ้าง รายป ีก็ 
เป็นการ แสดงให้เห็น ว่าการ เลิกจ้าง ลูกจ้าง ของ จำเลย เป็นการ มุง่เน้น ลด ต้นทุน ค่าแรง มิใช ่ลด จำนวน 
ลูกจ้าง ซึ่ง ถือได้ว่า เป็น การบริหาร จัดการ อยา่งหนึ่ง แม้ การ เลิกจ้าง จะ เป็นเหตุให้ โจทก์ ท้ัง หนึ่งร้อย 
หก สิบเอ็ด เดือดร้อน ก็ตาม แต่ หาก เป็น ความจำเป็น ทาง ด้าน จำเลย ซึ่ง เป็น นายจ้าง ท่ี ไม ่อาจ 
หลีกเล่ียง ได้ เพื่อให้ กิจการ ของ จำเลย ยังคง ดำรงอยู ่ยอ่ม เป็น เหตุ ท่ี จำเป็น และ เพียง พอท่ีจะ เลิกจ้าง
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ท้ัง ไม ่ปรากฏ ว่า จำเลย กล่ันแกล้ง เลิกจ้าง โจทก์ ท้ัง หนึ่งร้อย หก สิบเอ็ด เนื่องจาก การ เป็นสมาชิก 
สหภาพแรงงาน รอยัล ปอร์ซ เลน การ ท่ี จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ ท้ัง หนึ่งร้อย หก สิบเอ็ด จึง เป็นการ เลิกจ้าง 
เพราะ เหตุ ท่ี จำเลย ประสบปัญหา ทาง ธุรกิจ ท่ี จำเป็นต้อง ลด รายจ่าย เพื่อ ความอยูร่อด ของ จำเลย จึง 
ไม ่ใช ่การ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม ท่ี ศาลแรงงาน ภาค 1 พิพากษา มา นั้น ศาลฎีกา ไม ่เห็นพ้อง ด้วย
อุทธรณ์ ของ จำเลย ฟังขึ้น พิพากษากลับ ให้ ยกฟ้อง โจทก์ ท้ัง หนึ่งร้อย หก สิบเอ็ด
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สมจิตร์ ทองศรี · วิชัย เอ้ืออังคณากุล · ภาติยะ ดวงมณี
ข้อความคำพิพากษาเป็นของศาลฎีกา · ท่ีมาของข้อมูล: deka.supremecourt.or.th · https://www.thaideka.online/
deka/3648-3808/2559
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