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ยอ่ / หลักกฎหมาย
การ ท่ี จำเลย จ่าย เงิน รางวัล พนักงาน ดีเด่น และ หัวหน้า ดีเด่น ประจำเดือน แก่ ลูกจ้าง เป็นประจำ 
ตลอดมา ทุก เดือน นับแต่ปี 2541 จนถึงวันท่ี 16 สิงหาคม 2545 เงิน รางวัล พนักงาน ดีเด่น และ 
หัวหน้างาน ดีเด่น ประจำเดือน จึง เป็นประโยชน ์อ่ืน ของ ลูกจ้าง อัน เก่ียวกับ การ จ้างงาน หรือ 
การทำงาน และ เป็น สภาพการจ้าง ตาม พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 มาตรา 5 แม้ว่า เรื่อง ของ 
การ จ่าย เงิน รางวัล พนักงาน ดีเด่น และ หัวหน้า ดีเด่น ประจำเดือน เป็น สภาพการจ้าง อ่ืน ใด ท่ี ไม ่อยู ่ใน 
ข้อเรียกร้อง ตาม บันทึก ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง แต่ ก็ เป็น สภาพการจ้าง ท่ี ปฏิบัติ สืบกันมา จึง 
เป็น สภาพการจ้าง ท่ี บันทึก ข้อตกลง ดังกล่าว ระบุ ให้ ต้อง คงไว้ เชน่ เดิม และ ยัง เป็น ข้อตกลง เก่ียวกับ 
สภาพการจ้าง โดยปริยาย การ ยกเลิก รางวัล พนักงาน ดีเด่น และ หัวหน้างาน ดีเด่น ประจำเดือน เป็น 
การเปล่ียนแปลง สภาพการจ้าง โดย ไม ่ได้รับ ความยินยอม จาก ลูกจ้าง และ เป็น การเปล่ียนแปลง ท่ี ไม ่
เป็นคุณ แก่ ลูกจ้าง จึง เป็นการ ไม ่ชอบ
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