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ยอ่ / หลักกฎหมาย
คำสั่ง ของ รัฐมนตรี ว่าการ กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ท่ี สั่ง ตาม มาตรา 35 แหง่
พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 ให ้ลูกจ้าง ของ ผู้ ร้อง ท่ี นัดหยุดงาน กลับ เข้าทำงาน ให ้ผู้ ร้อง ซึ่ง สั่ง 
ปิดงาน ให ้เปิดงาน และ รับ ลูกจ้าง ของ ผู้ ร้อง ท้ังหมด กลับ เข้าทำงาน และ มอบให้ คณะกรรมการ 
แรงงานสัมพันธ์ พิจารณา ชี้ขาด ข้อพิพาทแรงงาน ท่ี ตกลง กัน ไม ่ได้ ระหว่าง ผู้ ร้อง กับ ลูกจ้าง ของ ผู้ ร้อง 
ท่ี ยื่น ข้อเรียกร้อง เป็น คำสั่ง ท่ี แก้ไข ข้อพิพาทแรงงาน ท่ี ตกลง กัน ไม ่ได้ ซึ่ง มี การนัดหยุดงาน หรือ มี การ 
ปิดงาน ท่ี อาจ ก่อให้เกิด ความเสียหาย แก่ เศรษฐกิจ ของ ประเทศ หรือ อาจ ก่อให้เกิด ความเดือดร้อน 
แก่ ประชาชน หรือ อาจ เป็น ภัย ต่อ ความมั่นคง ของ ประเทศ หรือ อาจ ขัดต่อ ความสงบเรียบร้อย ของ 
ประชาชน อัน เป็นการ ยกเลิก การนัดหยุดงาน และ การ ปิดงาน ท่ี ดำเนินการ อยู ่แล้ว มอบ 
ข้อพิพาทแรงงาน ท่ี ตกลง กัน ไม ่ได้ ให้ คณะกรรมการ แรงงานสัมพันธ ์เป็น ผู้ชี้ขาด คำสั่ง ของ รัฐมนตร ี
ว่าการ กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ดังกล่าว ไม ่มีผลกระทบ ต่อ การกระทำ ใด ใน ระหว่าง 
การนัดหยุดงาน หรือ การ ปิดงาน ของ นายจ้าง หรือ ลูกจ้าง ท่ี กระ ทำผิด ต่อ กฎหมาย หรือ ละเมิด สิทธิ 
ของ อีก ฝ่าย หรือ ต่อ บุคคลภายนอก คำสั่ง ของ รัฐมนตร ีว่าการ กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
จึง ไม ่มีผล ทำ ให้อำนาจ ใน การ ดำเนินคดี นี้ ของ ผู้ ร้อง ท่ี ร้อง ขออนุญาต เลิกจ้าง ผู้คัดค้าน ท้ัง สิบ สาม
ตาม พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 มาตรา 52 สิ้นสุดลง

คำพิพากษา
คดี ท้ัง สิบ สาม สำนวน นี้ ศาลแรงงานกลาง มี คำสั่ง ให้ รวม พิจารณา เข้าด้วยกัน กับ สำนวน คดี หมายเลข 
ดำ ท่ี 5448/2543 และ 5450/2543 ของ ศาลแรงงานกลาง โดย เรียก ผู้คัดค้าน ตามลำดับ สำนวน ว่า
ผู้คัดค้าน ท่ี 1 ถึงท่ี 15 ระหว่าง พิจารณา ผู้ ร้อง ท้ังสอง สำนวน ดังกล่าว ขอ ถอน คำร้อง คดี จึง ขึ้น มาสู ่
ศาลฎีกา เฉพาะ คดี สิบ สาม สำนวน นี้ ผู้ ร้อง ท้ัง สิบ สาม สำนวน ยื่นคำร้อง ขออนุญาต ให้ ผู้ ร้อง เลิกจ้าง 
ผู้คัดค้าน ท้ัง สิบ สาม นับแต่ วันท่ี ยื่นคำร้อง ผู้คัดค้าน ท้ัง สิบ สาม สำนวน ยื่น คำ คัดค้าน ขอให้ ยก คำร้อง 
ของ ผู้ ร้อง และ สั่ง ให้ ผู้ ร้อง รับ ผู้คัดค้าน ท้ัง สิบ สาม กลับ เข้า เป็น ลูกจ้าง ของ ผู้ ร้อง ต่อไป ใน ตำแหนง่ และ 
อัตราค่าจ้าง เดิม ศาลแรงงานกลาง ม ีคำสั่ง อนุญาต ให้ ผู้ ร้อง เลิกจ้าง ผู้คัดค้าน ท้ัง สิบ สาม สำนวน
ผู้คัดค้าน ท้ัง สิบ สาม สำนวน อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า คดี มีปัญหา 
ต้อง วินิจฉัย ตาม อุทธรณ์ ข้อ แรก ของ ผู้คัดค้าน ท้ัง สิบ สาม ว่า ผู ้ร้อง มีอำนาจ ดำเนินคดี นี้ ต่อไป ได้ 
หรือไม ่โดย ผู้คัดค้าน ท้ัง สิบ สาม อุทธรณ์ ว่า รัฐมนตร ีว่าการ กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ได้ 
มี คำสั่ง กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ท่ี 233/2543 ให ้ลูกจ้าง ของ ผู้ ร้อง ท้ังหมด กลับ 
เข้าทำงาน กับ ผู้ ร้อง และ มอบ เรื่อง ให้ คณะกรรมการ แรงงานสัมพันธ ์ชี้ขาด ข้อพิพาทแรงงาน ท่ี ตกลง 
กัน ไม ่ได้ ระหว่าง ผู้ ร้อง กับ ลูกจ้าง ท่ี ยื่น ข้อเรียกร้อง จึง มีผล ทำ ให้การ ดำเนินคดี นี้ ท่ี ผู้ ร้อง ยื่นคำร้อง ต่อ 

ฎีกาท่ี 5587-5599/2546 หน้า 1 / 2



ศาลแรงงานกลาง เพื่อ ขออนุญาต เลิกจ้าง ผู้คัดค้าน ท้ัง สิบ สาม เป็นอัน สิ้นสุด ไม ่สามารถ ดำเนินคดี 
ต่อไป ได้ นั้น เห็นว่า คำสั่ง ของ รัฐมนตรี ว่าการ กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ท่ี สั่ง ตาม มาตรา
35 แหง่ พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 ให้ ลูกจ้าง ของ ผู้ ร้อง ท่ี นัดหยุดงาน กลับ 
เข้าทำงาน ให้ ผู้ ร้อง ซึ่ง สั่ง ปิดงาน ให้ เปิดงาน และ รับ ลูกจ้าง ของ ผู้ ร้อง ท้ังหมด กลับ เข้าทำงาน และ 
มอบให้ คณะกรรมการ แรงงานสัมพันธ์ พิจารณา ชี้ขาด ข้อพิพาทแรงงาน ท่ี ตกลง กัน ไม ่ได้ ระหว่าง ผู้ 
ร้อง กับ ลูกจ้าง ของ ผู้ ร้อง ท่ี ยื่น ข้อเรียกร้อง เป็น คำสั่ง ท่ี แก้ไข ข้อพิพาทแรงงาน ท่ี ตกลง กัน ไม ่ได้ ซึ่ง มี 
การนัดหยุดงาน หรือ มี การ ปิดงาน ท่ี อาจ ก่อให้เกิด ความเสียหาย แก่ เศรษฐกิจ ของ ประเทศ หรือ อาจ 
ก่อให้เกิด ความเดือดร้อน แก่ ประชาชน หรือ อาจ เป็น ภัย ต่อ ความมั่นคง ของ ประเทศ หรือ อาจ ขัดต่อ 
ความสงบเรียบร้อย ของ ประชาชน อัน เป็นการ ยกเลิก การนัดหยุดงาน และ การ ปิดงาน ท่ี ดำเนินการ 
อยู ่แล้ว มอบ ข้อพิพาทแรงงาน ท่ี ตกลง กัน ไม ่ได้ ให้ คณะกรรมการ แรงงานสัมพันธ ์เป็น ผู้ชี้ขาด คำสั่ง 
ของ รัฐมนตรี ว่าการ กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ดังกล่าว ไม ่มีผลกระทบ ต่อ การกระทำ ใด 
ใน ระหว่าง การนัดหยุดงาน หรือ การ ปิดงาน ของ นายจ้าง หรือ ลูกจ้าง ท่ี กระ ทำผิด ต่อ กฎหมาย หรือ 
ละเมิด สิทธิ ของ อีก ฝ่าย หรือ ต่อ บุคคลภายนอก ฉะนั้น คำสั่ง ของ รัฐมนตร ีว่าการ 
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม จึง ไม ่มีผล ทำ ให้อำนาจ ใน การ ดำเนินคดี นี้ ของ ผู้ ร้อง ท่ี ร้อง 
ขออนุญาต เลิกจ้าง ผู้คัดค้าน ท้ัง สิบ สาม ตาม พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 มาตรา 52
สิ้นสุดลง ผู้ ร้อง จึง มีอำนาจ ดำเนินคดี นี้ ต่อไป ได้ อุทธรณ ์ของ ผู้คัดค้าน ท้ัง สิบ สาม ฟังไมข่ึ้น...
พิพากษายืน.

องค์คณะ
รุง่โรจน์ รื่นเริงวงศ์ · พันธาวุธ ปาณิกบุตร · อรพินท์ เศรษฐมานิต
ข้อความคำพิพากษาเป็นของศาลฎีกา · ท่ีมาของข้อมูล: deka.supremecourt.or.th · https://www.thaideka.online/
deka/5587-5599/2546

ฎีกาท่ี 5587-5599/2546 หน้า 2 / 2


