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นางจันทนี เจนปรมกิจ โจทก์ บริษัท ธนาคาร นครหลวง ไทย จำกัด (มหาชน)
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง พ.ร.บ.คุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 มาตรา 9

ยอ่ / หลักกฎหมาย
จำเลย ซึ่ง เป็น รัฐวิสาหกิจ สามารถ กำหนด คุณสมบัติ ลักษณะ ต้องห้าม และ การ พ้น จาก ตำแหนง่ ของ 
พนักงาน ของ จำเลย เอง ได้ เท่าท่ี ไม ่ขัด หรือ แย้ง กับ ท่ี กำหนด ไว้ ใน มาตรา 9 (1) ถึง (7) และมาตรา 11
(1) ถึง (3) แหง่ พ.ร.บ. คุณสมบัติ มาตรฐาน สำหรับ กรรมการ และ พนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518
พ.ร.บ.คุณสมบัติ มาตรฐาน สำหรับ กรรมการ และ พนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 มาตรา 9 (2)
บัญญัติถึง คุณสมบัติ และ ลักษณะ ต้องห้าม เรื่อง อายุ ของ พนักงานรัฐวิสาหกิจ ไว้ ว่า มีอายุ ไม ่เกิน 60
ปีบริบูรณ์ เป็นการ กำหนด อายุ ขั้นสูง ของ ผู้ มี คุณสมบัติ เป็น พนักงานรัฐวิสาหกิจ ไว้ เท่านั้น มิได้ ห้าม 
รัฐวิสาหกิจ ไม ่ให้ กำหนดให ้ผู้ ท่ี มีอายุ ต่ำกว่า 60 ปีบริบูรณ์ พ้น จาก การ เป็น พนักงาน ข้อบังคับ ของ 
จำเลย ท่ี กำหนดให้ พนักงาน หญิง ของ จำเลย พ้น จาก การ เป็น พนักงาน เนื่องจาก เกษียณอายุ เมื่อ 
มีอายุ ครบ 55 ปีบริบูรณ์ จึง ไม ่ขัดต่อ บทบัญญัติ ดังกล่าว

คำพิพากษา
โจทก์ ท้ัง สิบเอ็ด สำนวน ฟ้อง ทำนองเดียวกัน ขอให้ บังคับ จำเลย จ่าย ค่าจ้าง ต้ังแต่ เดือน ตุลาคม ๒๕๔๒
จนถึง วัน ฟ้อง พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ เจ็ด ครึ่ง ต่อ ปี นับ จาก วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๒ จนกว่า จะ 
ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ ท่ี ๑ ถึงท่ี ๖ และ จ่าย เงิน จำนวน เท่ากับ ค่าจ้าง อัตรา สุดท้าย นับ ถัดจาก วัน ฟ้อง แก่ 
โจทก์ ท่ี ๑ ถึงท่ี ๖ จนกว่า จะ รับ โจทก์ ท่ี ๑ ถึงท่ี ๖ เข้าทำงาน หาก จำเลย ไม ่รับ โจทก์ ท่ี ๑ ถึงท่ี ๖
เข้าทำงาน ให้ ชำระ ตลอดไป จนถึง สิ้นเดือน กันยายน ๒๕๔๗ กับ ให้ จำเลย จ่าย ค่าจ้าง ต้ังแต่ เดือน 
ตุลาคม ๒๕๔๓ จนถึง วัน ฟ้อง พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ เจ็ด ครึ่ง ต่อ ปี นับแต่ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๓
จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ ท่ี ๗ ถึงท่ี ๑๑ และ จ่าย เงิน จำนวน เท่ากับ ค่าจ้าง อัตรา สุดท้าย นับ 
ถัดจาก วัน ฟ้อง แก่ โจทก์ ท่ี ๗ ถึงท่ี ๑๑ ทุก เดือน จนกว่า จะ รับ โจทก์ ท่ี ๗ ถึงท่ี ๑๑ เข้าทำงาน หาก 
จำเลย ไม ่รับ โจทก์ ท่ี ๗ ถึงท่ี ๑๑ เข้าทำงาน ให้ ชำระ ตลอดไป จนถึง สิ้นเดือน กันยายน ๒๕๔๘ ท้ังนี้ 
ตาม จำนวน ใน คำฟ้อง แต่ละ สำนวน จำเลย ท้ัง สิบเอ็ด สำนวน ให้การ ขอให้ ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง 
พิจารณา แล้ว พิพากษา ยกฟ้อง โจทก์ ท้ัง สิบเอ็ด สำนวน อุทธรณ ์ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี 
แรงงาน วินิจฉัย แล้ว ศาลแรงงานกลาง เห็น ว่า มาตรา ๙ และมาตรา ๑๑ แหง่ พระราชบัญญัติ 
คุณสมบัติ มาตรฐาน สำหรับ กรรมการ และ พนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ เป็น บทบัญญัติ กำหนด 
คุณสมบัติ และ เหตุ ท่ีจะ ต้อง พ้น จาก ตำแหนง่ ของ พนักงาน ของ รัฐวิสาหกิจ เพื่อให ้รัฐวิสาหกิจ ถือ 
ปฏิบัติ เป็นแนว เดียวกัน เป็นการ ท่ัวไป โดย ยอมให ้รัฐวิสาหกิจ แต่ละ แหง่ กำหนด คุณสมบัติ และ เหตุ 
ท่ีจะ ต้อง พ้น จาก ตำแหนง่ ของ พนักงาน ของ ตน นอกเหนือจาก ท่ี กำหนด ใน มาตรา ๙ และมาตรา ๑๑
ไว้ เป็นการ เฉพาะ ได้ ดัง จะ เห็น ได้ จาก ความใน ตอนต้น ของ มาตรา ๙ ท่ี บัญญัติ ว่า "พนักงาน ของ 
รัฐวิสาหกิจ นอกจาก ต้อง มี คุณสมบัติ และ ไม ่มี ลักษณะ ต้องห้าม ตามท่ี กำหนด ไว้ สำหรับ รัฐวิสาหกิจ 
นั้น ๆ แล้ว ยัง ต้อง มี คุณสมบัติ และ ไม ่มี ลักษณะ ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ ด้วย?" และ ความใน ตอนต้น ของ 
มาตรา ๑๑ วรรคหนึ่ง ท่ี บัญญัติ ว่า "นอกจาก การ พ้น จาก ตำแหนง่ ตามท่ี กำหนด ไว้ สำหรับ 
รัฐวิสาหกิจ นั้น ๆ แล้ว พนักงาน พ้น จาก ตำแหนง่ เมื่อ?" บทบัญญัติ ใน มาตรา ๙ และมาตรา ๑๑ ใช ้
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แก่ พนักงานรัฐวิสาหกิจ ทุกแหง่ ทุกคน ไมเ่ป็นการ เลือก ปฏิบัติ โดย ไม ่เป็นธรรม ต่อ บุคคล ใด จึง มีผล ใช้ 
บังคับ จำเลย จึง สามารถ กำหนด คุณสมบัติ ลักษณะ ต้องห้าม และ การ พ้น จาก ตำแหนง่ ของ พนักงาน 
ของ จำเลย เอง ได้ เท่าท่ี ไม ่ขัด หรือ แย้ง กับ ท่ี กำหนด ไว้ ใน มาตรา ๙ (๑) ถึง (๗) และมาตรา ๑๑ (๑) ถึง
(๓) ท่ีมาตรา ๙ (๒) บัญญัติ ถึง คุณสมบัติ และ ลักษณะ ต้องห้าม เรื่อง อายุ ของ พนักงานรัฐวิสาหกิจ ไว้ 
ว่า มีอายุ ไม ่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ นั้น เป็นการ กำหนด อายุ ขั้นสูง ของ ผู้ มี คุณสมบัติ เป็น 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ ไว้ เท่านั้น มิได้ ห้าม รัฐวิสาหกิจ ไม ่ให้ กำหนดให้ ผู้ ท่ี มีอายุ ต่ำกว่า ๖๐ ปีบริบูรณ์
พ้น จาก การ เป็น พนักงาน จำเลย จึง สามารถ กำหนดให้ พนักงาน หญิง ของ จำเลย พ้น จาก การ เป็น 
พนักงาน เนื่องจาก เกษียณอายุ เมื่อ มีอายุ ครบ ๕๕ ปีบริบูรณ์ ได้ สว่น ความใน มาตรา ๑๑ วรรคสอง
ท่ี บัญญัติ ว่า "สำหรับ การ พ้น จาก ตำแหนง่ ของ พนักงาน ซึ่ง มีอายุ ครบ หกสิบ ปี บริบูรณ์ ให ้พ้น เมื่อ สิ้น 
ปีงบประมาณ ตามกฎหมาย ว่าด้วย วิธีการ งบประมาณ ของ ปี ท่ี พนักงาน ผู้ นั้น มีอายุ ครบ หกสิบ ปี 
บริบูรณ์" นั้น เป็น กรณี ต่อ เนื่องมาจาก ความใน มาตรา ๙ (๒) ซึ่ง เป็นเรื่อง การ พ้น จาก ตำแหนง่ ของ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ เนื่องจาก เกษียณอายุ กรณ ีท่ัว ๆ ไป อัน มุง่ ประสงค์ เพื่อ กำหนด วัน พ้น จาก 
ตำแหนง่ เนื่องจาก เกษียณอายุ ของ พนักงานรัฐวิสาหกิจ ไว้ เท่านั้น โดย ให้ ถือเอา วัน สิ้น ปีงบประมาณ 
ตามกฎหมาย ว่าด้วย วิธีการ งบประมาณ ของ ปี ท่ี พนักงาน ผู้ นั้น มีอายุ ครบเกษียณ เป็น วัน พ้น จาก 
ตำแหนง่ ไม ่ใช ่บทบัญญัติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การ พ้น จาก ตำแหนง่ เนื่องจาก เกษียณอายุ โจทก์ ท้ัง 
สิบเอ็ด จึง ต้อง พ้น จาก ตำแหนง่ เนื่องจาก เกษียณอายุ เมื่อ อายุ ครบ ๕๕ ปีบริบูรณ์ ตาม ข้อบังคับ ของ 
จำเลย อุทธรณ์ ของ โจทก์ ท้ัง สิบเอ็ด ฟังไมข่ึ้น พิพากษายืน.
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