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ยอ่ / หลักกฎหมาย
วันเกิดเหตุ ผู้คัดค้าน ซึ่ง เป็น ลูกจ้าง ของ ผู้ ร้อง เดิน มา พูด กับ ธ. ซึ่ง เป็น ผู้บังคับบัญชา ว่า มา เสือก อะไร 
กับ แผนก เช็ค เกอร์ แล้ว ผู้คัดค้าน ได้ กระชาก คอเสื้อ ธ. ถึง 2 ครั้ง จับ แขนขวา ของ ธ. เพื่อ จะ ฉุด เข้า 
ใน ห้องประชุม ต่อหน้า พนักงาน อ่ืน หลาย คน ระหว่าง ท่ีอยู ่ใน เวลาทำงาน การกระทำ ดังกล่าว เป็นการ 
พูดจา ก้าวร้าว และ ทำร้าย ผู้บังคับบัญชา ต่อหน้า พนักงาน อ่ืน ของ ผู้ ร้อง ภายใน สถานท่ีทำงาน และ ใน 
เวลาทำงาน ทำให ้เสีย ภาพลักษณ ์และ การปกครอง บังคับบัญชา ใน องค์กร ของ ผู้ ร้อง เป็น การฝ่าฝืน 
ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ของ ผู้ ร้อง ใน กรณี ร้ายแรง แม ้ขณะ ผู้ ร้อง ยื่นคำร้อง สหภาพแรงงาน ส.
ได้ ยื่น ข้อเรียกร้อง ซึ่ง อยู ่ใน ระหว่าง การ เจรจา และ ผู้คัดค้าน เป็นสมาชิก สหภาพแรงงาน ส. ท่ี 
ได้รับแต่งต้ัง ให้ เป็นผู้แทน ลูกจ้าง ใน การ เจรจา ก็ตาม แต่ การกระทำ ของ ผู้คัดค้าน เป็น การฝ่าฝืน 
ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ของ ผู้ ร้อง ใน กรณี ร้ายแรง ตาม พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ ์ฯ
มาตรา 31(3) กรณี จึง มี เหตุ อัน สมควร อนุญาต ให้ ผู้ ร้อง เลิกจ้าง ผู้คัดค้าน ได้ ตาม มาตรา 52

คำพิพากษา
ผู้ ร้อง ยื่นคำร้อง ว่า ผู้ ร้อง เป็น นิติบุคคล ประเภท บริษัทมหาชน จำกัด และ มอบอำนาจ ให้ นาย กิตติ คม
ดิษาภิรมย์ หรือนายเกษม ศรี ชัย รมย์ รัตน์ ดำเนินคดี นี้ แทน ผู้คัดค้าน เป็น ลูกจ้าง ของ ผู้ ร้อง และ เป็น 
กรรมการ ลูกจ้าง เมื่อ วันท่ี 14 เมษายน 2543 เวลาประมาณ 16 นาฬิกา ขณะ อยู ่ใน ระหว่าง 
เวลาทำงาน ผู้คัดค้าน ได้ ทำร้าย นาย ธานี สุวรรณ กนก นาค ซึ่ง เป็น ผู้บังคับบัญชา โดย มี ลักษณะ เป็น 
อันธพาล ก้าวร้าว ไม ่ให้เกียรติ ไม ่เคารพ ยำเกรง และ ประพฤติตน ไม ่เหมาะสม ต่อ ผู้บังคับบัญชา ท้ัง 
เป็นการ กระทำผิดกฎหมาย อาญา ต่อ พนักงาน อ่ืน ใน ระหว่าง เวลาทำงาน ทำให ้ผู้ ร้อง เสียหาย ด้าน 
การปกครอง และ การบังคับบัญชา อัน เป็นการ จงใจ ทำให้ ผู้ ร้อง ได้รับ ความเสียหาย และ ฝ่าฝืน 
ระเบียบ ข้อบังคับ ของ ผู้ ร้อง อยา่ง ร้ายแรง ขอให้ ศาล อนุญาต ให้ ผู้ ร้อง เลิกจ้าง ผู้คัดค้าน โดย ไมต้่อง จ่าย 
ค่าชดเชย สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า และ ค่าจ้าง นับ แต่วัน ยื่นคำร้อง ผู้คัดค้าน ยื่น คำ คัดค้าน 
ว่า ผู้คัดค้าน เป็น กรรมการ ลูกจ้าง กรรมการ สวัสดิการ และ กรรมการ สหภาพแรงงาน เสริม สุข ของ 
บริษัท ผู้ ร้อง ขณะ ผู้ ร้องขอ เลิกจ้าง ผู้คัดค้าน อยู ่ใน ระหว่าง การ เจรจา ข้อเรียกร้อง ขอ แก้ไข เพิ่มเติม 
สภาพการจ้าง ท่ี สหภาพแรงงาน เสริม สุข ยื่น ต่อ ผู้ ร้อง โดย ผู้คัดค้าน เป็นตัวแทน ของ สหภาพแรงงาน 
ใน การ เจรจา และ ต่อมา สหภาพแรงงาน เสริม สุข กับ ผู้ ร้อง สามารถ ตกลง กัน ได้ โดย ทำ ข้อตกลง 
เก่ียวกับ สภาพการจ้าง เมื่อ วันท่ี 9 มิถุนายน2543 ผู้คัดค้าน ปฏิบัติหน้าท่ี ด้วย ความ ซื่อสัตย์สุจริต 
ปกป้อง ผลประโยชน ์ของ ผู้ ร้อง และ ของ สว่นรว่ม ไม ่เคย ทะเลาะวิวาท กับ ผู้ใด และ ไม ่เคย 
กระทำความผิด ตามท่ี ผู้ ร้อง กล่าวหา จึง ไม ่มี เหตุ ท่ี ผู้ ร้อง จะ ขอ เลิกจ้าง ผู้คัดค้าน ตาม พระราชบัญญัติ 
แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 31 และมาตรา 123 ได้ ขอให ้ยก คำร้อง ศาลแรงงานกลาง ฟัง 
ข้อเท็จจริง ว่า ผู้ ร้อง เป็น นิติบุคคล ประเภท บริษัทมหาชน จำกัด ผู้คัดค้าน เข้าทำงาน เป็น ลูกจ้าง ของ 
ผู้ ร้อง เมื่อ วันท่ี 2เมษายน 2523 ตำแหนง่ พนักงาน เช็ค เกอร์ ประจำ โรงงาน นครราชสีมา มี นาย ธานี
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สุวรรณ กนก นาค เป็น หัวหน้าแผนก เช็ค เกอร์ - ธุรการ และ เป็น ผู้บังคับบัญชา ของ ผู้คัดค้าน
ผู้คัดค้าน เป็น กรรมการ สหภาพแรงงาน เสริม สุข และ เป็น กรรมการ ลูกจ้าง เมื่อวันท่ี 14 เมษายน
2543 เวลาประมาณ16 นาฬิกา ผู้คัดค้าน เดิน มา พูด กับ นาย ธาน ีว่า มา เสือก อะไร กับ แผนก เช็ค เกอร์ 
หลังจากนั้น ผู้คัดค้าน ได้ กระชาก คอเสื้อ นาย ธาน ีจน ทำให้ นาย ธาน ีตก จาก บาทวิถี หน้า ประตู ห้อง 
แผนก เช็ค เกอร์ - ธุรการ ลง ไป ท่ี พื้นถนน คอนกรีต จากนั้น ได้ กระชาก คอเสื้อ พร้อมกับ จับ แขนขวา 
ของ นาย ธานี พยายาม ฉุด นาย ธานี ให้ เข้าไป ใน ห้องประชุม โดย นาย ธาน ีไม ่ยินยอม การกระทำ ของ 
ผู้คัดค้าน ดังกล่าว เป็นการ พูด ถ้อยคำ ไม ่สุภาพ แสดง ความก้าวร้าว ไม ่เคารพ ไม ่ให้เกียรติ และ เป็น 
การทำร้าย ผู้บังคับบัญชา ก่อให้เกิด ความเสียหาย แก่ ผู้ ร้อง และ กระทบ ต่อ การบังคับบัญชา ถือว่า 
เป็น การฝ่าฝืน ระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ใน กรณี ร้ายแรง แม ้ขณะ ยื่นคำร้อง จะ อยู ่ใน 
ระหว่าง ท่ี ผู้คัดค้าน ใน ฐานะ ตัวแทน สหภาพแรงงาน เสริม สุข กำลัง เจรจา เก่ียวกับ การ ขอ แก้ไข 
เพิ่มเติม และ ต่ออายุ ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง แต่ เป็น กรณี ท่ี มี เหตุ อัน สมควร ให้ ผู้ ร้อง ซึ่ง เป็น 
นายจ้าง ท่ีจะ เลิกจ้าง ผู้คัดค้าน ได้ ตาม พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 31(3)จึง มี 
คำสั่ง อนุญาต ให้ ผู้ ร้อง เลิกจ้าง ผู้คัดค้าน ได้ คำขอ อ่ืน ให้ ยก ผู้คัดค้าน อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา 
แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า "คดี มีปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม อุทธรณ ์ของ ผู้คัดค้าน เพียง ประการ เดียว 
ว่า การกระทำ ของ ผู้คัดค้าน เป็น การฝ่าฝืน ข้อบังคับ เก่ียวกับ ทำงาน ของ ผู้ ร้อง ใน กรณี ร้ายแรง และ มี 
เหตุ อัน สมควร อนุญาต ให้ ผู้ ร้อง เลิกจ้าง ผู้คัดค้าน ได้ ตาม พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518
มาตรา 31(3) ประกอบมาตรา 52 หรือไม ่ศาลแรงงานกลาง รับฟัง ข้อเท็จจริง ว่า วันเกิดเหต ุผู้คัดค้าน 
เดิน มา พูด กับ นาย ธานี ซึ่ง เป็น ผู้บังคับบัญชา ว่า มา เสือก อะไร กับ แผนก เช็ค เกอร์ แล้ว ผู้คัดค้าน ได้ 
กระชาก คอเสื้อ นาย ธานี ถึง 2 ครั้ง และ จับ แขนขวา ของ นาย ธานี เพื่อท่ีจะ ฉุด เข้า ใน ห้องประชุม 
ต่อหน้า พนักงาน อ่ืน หลาย คน ระหว่าง ท่ีอยู ่ใน เวลาทำงาน เห็น ว่า การกระทำ ของ ผู้คัดค้าน ดังกล่าว 
เป็นการ พูดจา ท่ี ก้าวร้าว และ ทำร้าย ผู้บังคับบัญชา ต่อหน้า พนักงาน อ่ืน ของ ผู้ ร้อง ภายใน 
สถานท่ีทำงาน และ ใน เวลาทำงาน ทำให ้เสียหาย ต่อ ภาพลักษณ์ และ การปกครอง บังคับบัญชา ใน 
องค์กร ของ ผู้ ร้อง จึง เป็น การฝ่าฝืน ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ของ ผู้ ร้อง หมวด ท่ี 11 ว่าด้วย วินัย 
และ โทษทางวินัย ข้อ 11.3(1) และ (11) ใน กรณ ีร้ายแรง แม ้ขณะ ผู้ ร้อง ยื่นคำร้อง สหภาพแรงงาน 
เสริม สุข ได้ ยื่น ข้อเรียกร้อง ต่อ ผู้ ร้อง ซึ่ง อยู ่ระหว่าง การ เจรจา และ ผู้คัดค้าน เป็นสมาชิก 
สหภาพแรงงาน เสริม สุข ท่ี ได้รับแต่งต้ัง ให้ เป็นผู้แทน ลูกจ้าง ใน การ เจรจา ก็ตาม แต่ การกระทำ ของ 
ผู้คัดค้าน เป็น การฝ่าฝืน ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ของ ผู้ ร้อง ใน กรณี ร้ายแรง ตาม พระราชบัญญัติ 
แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 31(3) กรณ ีจึง มี เหตุ อัน สมควร อนุญาต ให้ ผู้ ร้อง เลิกจ้าง 
ผู้คัดค้าน ได้ ตาม มาตรา 52 ศาลแรงงานกลาง มี คำสั่ง อนุญาต ให้ ผู้ ร้อง เลิกจ้าง ผู้คัดค้าน นั้น ชอบแล้ว
อุทธรณ์ ของ ผู้คัดค้าน ฟังไมข่ึ้น" พิพากษายืน
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