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ยอ่ / หลักกฎหมาย
เงินโบนัส ท่ี นายจ้าง จ่าย ให้ แก่ ลูกจ้าง เป็น รางวัล ใน การ ปฏิบัติงาน มิใช ่เป็น เงิน ท่ี นายจ้าง จ่าย เป็น 
การตอบแทน การทำงาน ตาม สัญญาจ้าง จึง มิใช ่ค่าจ้าง ตาม ความหมาย ใน มาตรา 5 แหง่
พ.ร.บ.คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541 และมาตรา 5 แหง่ พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 ใน 
คำนิยาม ของ คำ ว่า สภาพการจ้าง การ ท่ี นายจ้าง ไม ่จ่าย เงินโบนัส แก่ ลูกจ้าง จึง มิใช ่กรณ ีท่ี นายจ้าง 
จงใจ ไม ่จ่าย ค่าจ้าง ให้ แก่ ลูกจ้าง ท่ี ต้อง เสียเงิน เพิ่ม ให้ แก่ ลูกจ้าง ร้อยละ สิบห้า ของ เงินค่าจ้าง ค้าง จ่าย 
ทุก ระยะเวลา เจ็ด วัน ตาม มาตรา 9 วรรคสอง แหง่ พ.ร.บ.คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541 คู่มือ 
การบริหารงานบุคคล ระบุ ว่า ธนาคาร นายจ้าง จะ จ่าย เงินโบนัส ให้ พนัก งานปี ละ 2 ครั้ง พนักงาน ท่ี มี 
สิทธิ ได้รับ เงินโบนัส จะ ต้อง ปฏิบัติงาน ใน งวด นั้น ไม ่ต่ำกว่า 1 เดือน และ ต้อง อยู ่ปฏิบัติงาน จนถึง วัน 
สิ้น งวด บัญชี งวด แรก คือ วันท่ี 30 มิถุนายน 2541 โจทก์ เป็น พนักงาน ของ จำเลย ทำงาน กับ จำเลย มา 
ก่อน วันท่ี 1 มกราคม 2541 จนถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2541 จึง มี สิทธิ ได้รับ เงินโบนัส ใน งวด บัญชี แรก 
ของ จำเลย ตาม ข้อบังคับ ของ จำเลย และ ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง เมื่อ จำเลย ไม ่จ่าย ให้ 
ครบถ้วน จึง ตกเป็น ผู้ ผิดนัด การ ท่ี จำเลย ยื่น ข้อเรียกร้อง ต่อ สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุงเทพ เมื่อ วันท่ี
10 สิงหาคม 2541 แต่ มี การ จัดทำ ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ขึ้น ภายหลัง โจทก์ พ้น สภาพ การ 
เป็น พนักงาน ของ จำเลย แล้ว ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ท่ี จัดทำ ขึ้น ดังกล่าว จึง ไม ่มีผล ผูกพัน 
โจทก์

คำพิพากษา
คดี ท้ัง หก ร้อยห้าสิบ ห้า สำนวน นี้ ศาลแรงงานกลาง มี คำสั่ง ให้ รวม พิจารณา เข้ากับ คดี อ่ืน อีก หนึ่ง 
สำนวน ซึ่ง โจทก์ ได้ ขอ ถอนฟ้อง ใน ระหว่าง การพิจารณา ของ ศาลแรงงานกลาง โดย ให้ เรียก โจทก์ ว่า 
โจทก์ ท่ี 1 ถึงท่ี 222 และโจทก์ท่ี 224 ถึงท่ี 656 ตามลำดับ โจทก์ ท้ัง หก ร้อยห้าสิบ ห้า สำนวน ฟ้อง 
และ แก้ไข คำฟ้อง ขอให ้บังคับ จำเลย จ่าย เงินโบนัส และ เงิน เพิ่ม ตาม ฟ้อง แต่ละ สำนวน และ จ่าย เงิน 
เพิ่ม ต่อไป นับ ถัดจาก วัน ฟ้อง จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ ทุกคน จำเลย ท้ัง หก ร้อยห้าสิบ ห้า สำนวน 
ให้การ ขอให้ ยกฟ้อง ระหว่าง การพิจารณา ของ ศาลแรงงานกลาง โจทก์ท่ี 223 ขอ ถอนฟ้อง 
ศาลแรงงานกลาง อนุญาต ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย เงินโบนัส พร้อม ดอกเบี้ย ร้อยละ 
เจ็ด ครึ่ง ต่อ ปี นับ แต่วัน ฟ้อง แต่ละ สำนวน แก่ โจทก์ ท้ัง หก ร้อยห้าสิบ หก คน (ท่ี ถูก นา่จะเป็น โจทก์ ท้ัง หก 
ร้อยห้าสิบ ห้า คน) รายละเอียด จำนวน เงินโบนัส ของ โจทก์ แต่ละคน อยู ่ใน ชอ่ง โบนัส ท่ี เรียก เพิ่ม ตาม 
บัญชี ท้าย คำพิพากษา โจทก์ และ จำเลย ท้ัง หก ร้อยห้าสิบ ห้า สำนวน อุทธรณ ์ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา 
แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า ท่ี โจทก์ ท้ัง หก ร้อยห้าสิบ ห้า สำนวน อุทธรณ์ ใน ข้อ 2.1 ว่า ตาม ข้อบังคับ 
เอกสาร หมาย จ.ล. 4 กำหนด จ่าย เงินโบนัส ภายหลัง วัน ปิดบัญชี ประจำ งวด ซึ่ง ศาลแรงงานกลาง 
วินิจฉัย ว่า จ่าย ภายหลัง สิ้นเดือน มิถุนายน 2541 โจทก์ ทุกคน เห็น ว่า เงินโบนัส เป็นหนี้ ท่ี มี กำหนด 
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ชำระ หรือ กำหนด จ่าย ท่ี แนน่อน จำเลย จะ ต้อง จ่าย เงินโบนัส ให้ โจทก์ ทุกคน ภายใน วันท่ี 28 มิถุนายน
2541 เนื่องจาก เป็น ข้อตกลง ท่ี เป็นคุณ แก่ ลูกจ้าง ตาม พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518
มาตรา 20 หรือ หาก เห็น ว่า จะ ต้อง ชำระ ตาม ข้อบังคับ เอกสาร หมาย จ.ล. 4 ก็ ต้อง จ่าย ไม ่เกิน วันท่ี 7
กรกฎาคม 2541 ตาม พระราชบัญญัติ คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 9 วรรคสอง เพราะ 
เงินโบนัส ถือว่า เป็น ค่าจ้าง ตาม บทบัญญัติ ดังกล่าว มี กำหนด ระยะเวลา การ ชำระเงิน ไว้ เพียง 7 วัน
มิใช ่จนกว่า โจทก์ ทุกคน จะ ทวงถาม เมื่อ จำเลย ไม ่ปฏิบัติ ถือว่า จำเลย ผิดนัด ต้ังแต่ วันท่ี 7 กรกฎาคม
2541 และ ท่ี โจทก์ ทุกคน อุทธรณ์ ข้อ 2.2 ว่า โจทก์ ทุกคน มี สิทธิ เรียก เงิน เพิ่ม ร้อยละ สิบห้า ทุก ระยะ 
เจ็ด วัน ท้ัง เงินโบนัส เป็น สภาพการจ้าง เป็น ค่าจ้าง และ เป็น ค่าตอบแทน การทำงาน ตาม 
พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 มาตรา 5 และ พระราชบัญญัติ คุ้มครอง แรงงาน
พ.ศ.2541 มาตรา 5 นั้น ศาลฎีกา เห็นสมควร วินิจฉัย อุทธรณ์ ของ โจทก์ ท้ังสอง ข้อ ไป พร้อมกัน เห็น ว่า
ตามมาตรา 5 แหง่ พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 ให ้คำนิยาม คำ ว่า "สภาพการจ้าง"
หมายความว่า "เง่ือนไข การ จ้าง หรือ การทำงาน กำหนด วัน และ เวลาทำงาน ค่าจ้าง สวัสดิการ
การเลิกจ้าง หรือ ประโยชน์ อ่ืน ของ นายจ้าง หรือ ลูกจ้าง อัน เก่ียวกับ การ จ้าง หรือ การทำงาน"
กับมาตรา 5 แหง่ พระราชบัญญัติ คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541 ให ้คำนิยาม คำ ว่า "ค่าจ้าง"
หมายความว่า "เงิน ท่ี นายจ้าง และ ลูกจ้าง ตกลง กัน จ่าย เป็น ค่าตอบแทน ใน การทำงาน ตาม 
สัญญาจ้าง..." และมาตรา 9 แหง่ พระราชบัญญัติ ดังกล่าว บัญญัติ ว่า "ในกรณีท่ี นายจ้าง...ไม ่จ่าย 
ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่า ทำงาน ใน วันหยุด และ ค่าล่วงเวลา ใน วันหยุด... ค่าชดเชย ตาม มาตรา 118
ค่าชดเชย พิเศษ ตาม มาตรา 120 มาตรา 121 มาตรา 122 ให ้นายจ้าง เสียดอกเบี้ย ให้ แก่ ลูกจ้าง ใน 
ระหว่าง เวลา ผิดนัด ร้อยละ 15 ต่อปี" และตามมาตรา 9 วรรคสอง บัญญัติว่า "ในกรณีท่ี นายจ้าง 
จงใจ...ไม ่จ่าย เงิน ตาม วรรค หนึ่ง โดย ปราศจาก เหตุผล อัน สมควร เมื่อ พ้น กำหนด เวลา เจ็ด วัน นับแต่ 
วันท่ี ถึงกำหนด...จ่าย ให ้นายจ้าง เสียเงิน เพิ่ม ให้ แก่ ลูกจ้าง ร้อยละ สิบห้า ของ เงิน ท่ี ค้าง จ่าย ทุก 
ระยะเวลา เจ็ด วัน" นั้น เห็นได้ว่า เงินโบนัส เป็น เงิน ท่ี นายจ้าง จ่าย ให้ แก่ ลูกจ้าง เป็น รางวัล ใน การ 
ปฏิบัติงาน เท่านั้น มิใช ่เป็น เงิน ท่ี นายจ้าง จ่าย เป็น การตอบแทน การทำงาน ตาม สัญญาจ้าง เงินโบนัส 
จึง มิใช ่ค่าจ้าง ตาม ความหมาย ใน มาตรา 5 แหง่ พระราชบัญญัติ คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541
และมาตรา 5 แหง่ พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 ใน คำนิยาม ของ คำ ว่า สภาพการจ้าง
เชน่นี้ เมื่อ เงินโบนัส ไม ่ใช ่ค่าจ้าง แล้ว การ ท่ี นายจ้าง ไม ่จ่าย เงินโบนัส แก่ ลูกจ้าง จึง มิใช ่กรณ ีท่ี นายจ้าง 
จงใจ ไม ่จ่าย ค่าจ้าง ให้ แก่ ลูกจ้าง และ ต้อง เสียเงิน เพิ่ม ให้ แก่ ลูกจ้าง ร้อยละ สิบห้า ของ เงินค่าจ้าง ค้าง 
จ่าย ทุก ระยะเวลา เจ็ด วัน ตามมาตรา 9 วรรคสอง แหง่ พระราชบัญญัติ คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541
ดังท่ี โจทก์ ทุกคน อ้าง มา ใน อุทธรณ์ ท้ัง กรณี ท่ีจะ ถือว่า จำเลย ผิดนัด ไม ่ชำระ เงินโบนัส วันใด นั้น เมื่อ ได้ 
วินิจฉัย แล้ว ว่า เงินโบนัส ไม ่ใช ่ค่าจ้าง กรณ ีจึง ไมต้่อง ด้วย มาตรา 9 วรรคสอง ท่ี จำเลย จะ ต้อง จ่าย 
เงินโบนัส ให้ แก่ โจทก์ ภายใน 7 วัน นับแต่ วันท่ี ถึงกำหนด จ่าย ... ตาม คู่มือ การบริหารงานบุคคล
ระบุว่า ธนาคาร จะ จ่าย เงินโบนัส ให้ พนัก งานปี ละ 2 ครั้ง พนักงาน ท่ี มี สิทธิ ได้รับ เงินโบนัส จะ ต้อง 
ปฏิบัติงาน ใน งวด นั้น ไม ่ต่ำกว่า 1 เดือน และ ต้อง อยู ่ปฏิบัติงาน จนถึง วัน สิ้น งวด บัญชี งวด แรก คือ วันท่ี
30 มิถุนายน 2541 ปรากฏ ว่า โจทก์ ทุกคน ทำงาน กับ จำเลย มา ก่อน วันท่ี 1 มกราคม 2541
จนถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2541 โจทก์ ทุกคน จึง มี สิทธิ ได้รับ เงินโบนัส ใน งวด บัญชี แรก ของ จำเลย ตาม 
ข้อบังคับ ของ จำเลย และ ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง เมื่อ จำเลย ไม ่จ่าย ให้ ครบถ้วน จึง ตกเป็น ผู้ 
ผิดนัด ดัง ได้ วินิจฉัย มา ข้างต้น การ ท่ี จำเลย ยื่น ข้อเรียกร้อง ต่อ สหภาพแรงงาน ธนา ร คา รก รุ ง เทพ
เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2541 และ ต่อมา ได้ มี การ จัดทำ ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ขึ้น ภายหลัง ท่ี 
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โจทก์ ทุกคน พ้น สภาพ การ เป็น พนักงาน ของ จำเลย แล้ว ดังนั้น ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ท่ี 
จัดทำ ขึ้น เมื่อ วันท่ี 25 ธันวาคม 2541 ซึ่ง ให้ มีผล ใช้ บังคับ ต้ังแต่ วันท่ี 10 กันยายน 2541 จึง หา มีผล 
ผูกพัน โจทก์ ทุกคน ไม ่โจทก์ ทุกคน มี สิทธ ิได้รับ เงินโบนัส ตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ตาม 
เอกสาร หมาย จ.ล. 2 เดิม ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิพากษา นั้น ชอบแล้ว อุทธรณ์ ของ โจทก์ และ จำเลย 
ท้ัง หก ร้อยห้าสิบ ห้า สำนวน ทุก ข้อ ฟังไมข่ึ้น พิพากษายืน.
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