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นายบดี ตรีสุคนธ์ โจทก์ บริษัท สยาม นิตต้ิง โปรดักส์ จำกัด กับพวก จำเลย
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง พ.ร.บ.จัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 49,
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุ้มครองแรงงาน มาตรา 47

ยอ่ / หลักกฎหมาย
แม้ การ ท่ี โจทก์ รา่ง คำสั่ง ไม ่ให้ อ.ผา่น การทดลอง งาน ให้ รองประธานกรรมการ ของ จำเลย ซึ่ง เป็น 
ผู้บังคับบัญชา ของ โจทก์ ใน สายงาน ลงนาม อัน เป็นผล ให้ อ.พ้น จาก การ เป็น พนักงาน ของ จำเลย โดย 
ไม ่ได้ ปรึกษา จำเลย ท่ี 2 ก่อน จะ เป็นการ ขัดคำสั่ง อัน ชอบด้วยกฎหมาย ของ จำเลย ท่ี 2 ซึ่ง เป็น 
กรรมการ ผู้มีอำนาจ กระทำการ แทน แต่ โจทก์ ได้ ปฏิบัติ ตามคำสั่ง ของ ผู้บังคับบัญชา ของ โจทก์ ใน 
สายงาน จึง มิใช ่เป็น การฝ่าฝืน คำสั่ง ใน กรณี ร้ายแรง และ การฝ่าฝืน คำสั่ง เชน่นี้ จำเลย ท่ี 1อาจ ลงโทษ 
โจทก์ ได้ แต่ เมื่อ ยัง ไม ่ถึง ขนาดท่ี จำเลย ท่ี 1 มี สิทธิ เลิกจ้าง โจทก์ การ ท่ี จำเลย ท่ี 1 โดยจำเลยท่ี 2 ม ี
คำสั่ง เลิกจ้าง โจทก์ จึง เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ยัง ไม ่มี เหตุ สม ควรจะ เลิกจ้าง เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม
จำเลย ท้ังสอง จึง ต้อง รว่มกัน จ่าย ค่าชดเชย และ ค่าเสียหาย จาก การ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม พร้อมด้วย 
ดอกเบี้ย แก่ โจทก์
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