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ยอ่ / หลักกฎหมาย
ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ข้อเรียกร้อง ท่ี 9ระบุว่า "บริษัทฯ ตกลง จ่าย ค่าชดเชย ตามกฎหมาย 
และ เงินชว่ยเหลือ พิเศษ ในกรณีท่ี ลูกจ้าง เกษียณอายุ และ ถูก เลิกจ้าง โดย ไม ่มีความผิด สำหรับ ลูกจ้าง 
รายวัน ตาม อายุงาน" เห็น ได้ ว่า ตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ดังกล่าว จำเลย ตกลง จ่าย เงิน 
ท้ังสอง ประเภท คือ ค่าชดเชย และ เงินชว่ยเหลือ พิเศษ ให้ แก่ กลุ่ม ลูกจ้าง เฉพาะ ค่าชดเชย เป็นการ 
จ่าย ให้ แก่ ลูกจ้าง ซึ่ง มี สิทธ ิได้รับ ตามกฎหมาย สว่น เงินชว่ยเหลือ พิเศษ เป็นการ จ่าย เพิ่มขึ้น 
นอกเหนือจาก ค่าชดเชย แต่ จำเลย ตกลง จ่าย เพิ่ม ให้ เฉพาะ ลูกจ้าง รายวัน ซึ่ง มี อายุงาน ครบ 15 ปี 
ขึ้นไป ท่ี เกษียณอายุ และ ถูก เลิกจ้าง โดย ไม ่มีความผิด เท่านั้น เมื่อ จำเลย กำหนดให้ ลูกจ้าง ท่ี มีอายุ ครบ
55 ปี บริบูรณ์ เกษียณอายุ แม้ โจทก์ ท้ัง ห้า ร้อย หก สิบสอง เป็น ลูกจ้าง รายวัน ซึ่ง มี อายุงาน ครบ15 ปี 
ขึ้นไป และ ถูก เลิกจ้าง โดย ไม ่มีความผิด แต่ เมื่อ โจทก์ ท้ัง ห้า ร้อย หก สิบสอง มิใช ่ลูกจ้าง ท่ี เกษียณอายุ จึง 
ไม ่มี สิทธิ ได้รับ เงินชว่ยเหลือ พิเศษ ตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ดังกล่าว หาก สหภาพแรงงาน
ท. กับ จำเลย มี เจตนา จะ ให้ จำเลย จ่าย เงินชว่ยเหลือ พิเศษ แก่ ลูกจ้าง รายวัน ซึ่ง ทำงาน ครบ15 ปี ขึ้นไป 
ในกรณีท่ี ลูกจ้าง ดังกล่าว เกษียณอายุ ประเภท หนึ่ง และ ในกรณีท่ี ลูกจ้าง ดังกล่าว ถูก เลิกจ้าง โดย ไม ่
มีความผิด อีก ประเภท หนึ่ง ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ข้อเรียกร้อง ท่ี 9 ควรใช้คำว่า "หรือ"
แทนท่ีจะ ใช ้คำ ว่า "และ"ตามท่ี ระบุ ไว้

คำพิพากษา
โจทก์ ท้ัง ห้า ร้อย เจ็ดสิบ เก้า สำนวน ฟ้อง และ แก้ไข คำฟ้อง มีใจ ความสรุป ได้ ว่า จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ 
ท้ังหมด โดย โจทก์ ท้ังหมด ไม ่มีความผิด และ ไม ่ได้ บอกกล่าว ล่วงหน้า จำเลย มี ข้อตกลง เก่ียวกับ 
สภาพการจ้าง กับ สหภาพแรงงาน ไทย อเมริกัน-ไทย แม ล่อน เท็กซ์ ไท ล์ ต้อง จ่าย เงินชว่ยเหลือ ให้ แก่ 
ลูกจ้าง รายวัน กรณี ถูก เลิกจ้าง โดย ไม ่มีความผิด ตาม อายุงาน ของ ลูกจ้าง ขณะ ถูก เลิกจ้าง โจทก์ บาง 
คนใช้ สิทธิ หยุด พักผอ่น ประจำปี ยัง ไม ่ครบ จำเลย จึง ต้อง จ่าย ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี 
ให้ โจทก์ ท่ี ยัง ไม ่ได้ ใช้ สิทธิ ดังกล่าว นอกจากนี้ จำเลย ยัง ค้าง จ่าย ค่าจ้าง เงินประกัน ค่าชดเชย และ 
สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วง หน้าแก่ โจทก์ บางคน ขอให้ บังคับ จำเลย จ่าย เงินชว่ยเหลือ ค่าจ้าง 
สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำป ีค่าจ้าง ค้าง เงินประกัน ค่าชดเชย และ สินจ้าง แทน การบอกกล่าว 
ล่วง หน้าแก่ โจทก์ แต่ละคน ตาม คำขอ ท้าย ฟ้อง จำเลย ท้ัง ห้า ร้อย เจ็ดสิบ เก้า สำนวน ให้การ ว่า จำเลย มี 
ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ระหว่าง จำเลย กับ สหภาพแรงงาน ไทย อเมริกัน-ไทย แม ล่อน เท็กซ์ ไท 
ล์ เฉพาะท่ี เก่ียวกับ เงินชว่ยเหลือ พิเศษ มี หลักเกณฑ์ จ่าย ให้ ใน กรณี ลูกจ้าง รายวัน เกษียณอายุ และ ถูก 
เลิกจ้าง โดย ไม ่มีความผิด โจทก์ ท้ังหมด ไม ่ได้ ถูก เลิกจ้าง เนื่องจาก เกษียณอายุ จึง ไม ่มี สิทธิ ได้รับ 
เงินชว่ยเหลือ พิเศษ ตาม ฟ้อง นอกจากนี้ โจทก์ ท่ี 9 ท่ี 22 และท่ี 24 เป็น ลูกจ้าง รายเดือน ยอ่ม ไม ่มี 
สิทธิ ได้รับ เงินชว่ยเหลือ พิเศษ การคำนวณ เงินชว่ยเหลือ พิเศษ ตาม ฟ้อง ไม ่ถูกต้อง เนื่องจาก เป็น เงิน 
ท่ี จ่าย ให้ แก่ ลูกจ้าง รายวัน ต้อง ใช้ อัตราค่าจ้าง รายวัน คูณ ด้วย26 วันทำงาน เป็น เกณฑ์ โจทก์ ท้ังหมด 
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ไม ่มี สิทธิ เรียก ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี เนื่องจาก จำเลย ได้ ประกาศ ให้ โจทก์ ท้ังหมด ใช้ 
สิทธิ หยุด พักผอ่น ประจำป ีจน ครบ ก่อน ปิดกิจการ จำเลย จ่าย เงินประกัน ค่าจ้างค้าง ค่าชดเชย และ 
สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า ให้ แก่ โจทก์ ท้ังหมด ไป แล้ว โจทก์ ท้ังหมด จึง ไม ่มี สิทธิเรียกร้อง อีก
ขอให้ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง พิจารณา แล้ว พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น 
ประจำปี ค่าชดเชย และ สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วง หน้าแก่ โจทก์ แต่ละคน ตาม บัญชี ท้าย 
คำพิพากษา พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ สิบห้า ต่อ ปี ใน ต้น เงินค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น 
ประจำปี และ อัตราร้อยละ เจ็ด ครึ่ง ต่อ ปี ใน ต้นเงิน สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า และ ค่าชดเชย
สำหรับ ค่าชดเชย และ ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี ให้ นับแต่ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2541สว่น 
สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า ให้ นับ แต่วัน ฟ้อง คือ วันท่ี 7 สิงหาคม 2541 เฉพาะ โจทก์ ท่ี 277 ท่ี
292 และท่ี 307นับแต่ วันท่ี 2 กันยายน 2541 สว่น โจทก์ ท่ี 480 ท่ี 484 ท่ี 493ท่ี 502 และท่ี 572
นับแต่ วันท่ี 3 กันยายน 2541 เป็นต้นไป จนกว่า ชำระ เสร็จ คำขอ อ่ืน นอกจากนี้ ให้ ยก เสีย โจทก์ ท้ัง ห้า 
ร้อย หก สิบสอง สำนวน อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า "คดี มี ประเด็น ต้อง 
วินิจฉัย ตาม อุทธรณ์ ของ โจทก์ ท้ัง ห้า ร้อย หก สิบสอง ว่า โจทก์ ท้ัง ห้า ร้อย หก สิบสอง ว่า โจทก์ ท้ัง ห้า ร้อย 
หก สิบสอง มี สิทธ ิได้รับ เงินชว่ยเหลือ พิเศษ ตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง เป็น จำนวน เงิน ซึ่ง 
ระบุ ไว้ ใน ตาราง รายละเอียด คำฟ้อง โจทก์ เอกสาร หมาย จ.4 หรือไม ่เห็นว่า ข้อตกลง เก่ียวกับ 
สภาพการจ้าง เอกสาร หมาย จ.2 ข้อเรียกร้อง ท่ี 9 ระบุว่า "บริษัทฯ ตกลง จ่าย ค่าชดเชย ตามกฎหมาย 
และ เงินชว่ยเหลือ พิเศษ ในกรณีท่ี ลูกจ้าง เกษียณอายุ และ ถูก เลิกจ้าง โดย ไม ่มีความผิด สำหรับ ลูกจ้าง 
รายวัน ตาม อายุงาน ดังนี้ อายุงานครบ 15 ปี ไมค่รบ 20 ปี เพิ่มให้ 2 เดือน อายุงานครบ 20 ปี
ไมค่รบ 25 ปี เพิ่มให้ 3 เดือน อายุงานครบ 25 ปี ไมค่รบ 30 ปี เพิ่มให้ 4 เดือน อายุงานครบ 30 ปี
เพิ่มให้ 5 เดือน"เห็น ได้ ว่า ตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ดังกล่าว จำเลย ตกลง จ่าย เงิน ท้ัง 2
ประเภท คือ ค่าชดเชย และ เงินชว่ยเหลือ พิเศษ ให้ แก่ ลูกจ้าง เฉพาะ ค่าชดเชย เป็นการ จ่าย ให้ แก่ 
ลูกจ้าง ซึ่ง มี สิทธิ ได้รับ ตามกฎหมาย สว่น เงินชว่ยเหลือ พิเศษ เป็นการ จ่าย เพิ่มขึ้น นอกเหนือจาก 
ค่าชดเชย แต่ จำเลย ตกลง จ่าย เงิน ดังกล่าว เพิ่ม ให้ เฉพาะ ลูกจ้าง รายวัน ซึ่ง มี อายุงาน ครบ 15 ปี ขึ้นไป 
ท่ี เกษียณอายุ และ ถูก เลิกจ้าง โดย ไม ่มีความผิด เท่านั้น เมื่อ ศาลแรงงานกลาง ฟัง ข้อเท็จจริง เป็น ยุติ ว่า 
จำเลย กำหนดให้ ลูกจ้าง ท่ี มีอายุ ครบ55 ปี บริบูรณ ์เกษียณอายุ และ โจทก์ ท้ัง ห้า ร้อย หก สิบสอง มิใช ่
ลูกจ้าง ท่ี เกษียณอายุ ดังนั้น แม้ โจทก์ ท้ัง ห้า ร้อย หก สิบสอง เป็น ลูกจ้าง รายวัน ซึ่ง มี อายุงาน ครบ 15 ปี 
ขึ้นไป และ ถูก เลิกจ้าง โดย ไม ่มีความผิด ก็ ตามแต่ เมื่อ โจทก์ ท้ัง ห้า ร้อย หก สิบสอง มิใช ่ลูกจ้าง ท่ี 
เกษียณอายุ โจทก์ ท้ัง ห้า ร้อย หก สิบสอง จึง ไม ่มี สิทธิ ได้รับ เงินชว่ยเหลือ พิเศษ ตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ 
สภาพการจ้าง ดังกล่าว ข้อ ท่ี โจทก์ ท้ัง ห้า ร้อย หก สิบสอง อ้าง ใน อุทธรณ ์ว่า ตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ 
สภาพการจ้าง ท้ัง สหภาพแรงงาน ไทย อเมริกัน-ไทย แม ล่อน เท็กซ์ ไท ล์ กับ จำเลย มี เจตนา ให้ จำเลย 
จ่าย เงินชว่ยเหลือ พิเศษ แก่ ลูกจ้าง รายวัน ซึ่ง ทำงาน ครบ 15 ปี ขึ้นไป ท่ี เกษียณอายุ ประเภท หนึ่ง และ 
จ่าย แก่ ลูกจ้าง รายวัน ซึ่ง ทำงาน ครบ 15 ป ีขึ้นไป ท่ี ถูก เลิกจ้าง โดย ไม ่มีความผิด อีก ประเภท หนึ่ง
เพราะ การเกษียณอายุ ก็ดี การ ถูก เลิกจ้าง โดย ไม ่มีความผิด ก็ดี เป็นเหตุให้ สัญญา จ้างแรงงาน 
สิ้นสุดลง เชน่เดียวกัน นั้น เห็นว่า หาก สหภาพแรงงาน ไทย อเมริกัน-ไทย แม ล่อน เท็กซ์ ไท ล์ กับ จำเลย 
มี เจตนา จะ ให้ จำเลย จ่าย เงินชว่ยเหลือ พิเศษ แก่ ลูกจ้าง รายวัน ซึ่ง ทำงาน ครบ 15 ปี ขึ้นไป ในกรณีท่ี 
ลูกจ้าง ดังกล่าว เกษียณอายุ ประเภท หนึ่ง และ ในกรณีท่ี ลูกจ้าง ดังกล่าว ถูก เลิกจ้าง โดย ไม ่มีความผิด 
อีก ประเภท หนึ่ง ดังท่ี โจทก์ ท้ัง ห้า ร้อย หก สิบสอง อ้าง แล้ว ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง เอกสาร 
หมาย จ.2 ข้อเรียกร้อง ท่ี 9 ควรใช้คำว่า"หรือ" ระหว่าง ข้อความ ว่า "ลูกจ้าง เกษียณอายุ" กับ "ถูก 
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เลิกจ้าง โดย ไม ่มีความผิด" แทนท่ีจะ ใช้ คำ ว่า "และ" ตามท่ี ระบุ ไว้ ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิพากษา มา นั้น
ศาลฎีกา เห็นพ้อง ด้วย อุทธรณ์ ของ โจทก์ ท้ัง ห้า ร้อย หก สิบสอง สำนวน ฟังไมข่ึ้น" พิพากษายืน
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