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บริษัทซี เค ชูส์ จำกัด ผู้ร้อง นายสังวร ชอ่สูงเนิน ผู้คัดค้าน
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ป.วิ.พ. มาตรา 144, ป.วิ.พ. มาตรา 148, พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 31,
พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 52

ยอ่ / หลักกฎหมาย
ผู้ ร้อง ลงโทษ ตัด ค่าจ้าง ผู้คัดค้าน ในกรณีท่ี ผู้คัดค้าน ซึ่ง เป็น กรรมการ ลูกจ้างประจำ บริษัท ผู้ ร้อง 
กระทำ ผิดระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน เนื่องจาก เข้า ปฏิบัติงาน ตามหน้าท่ี สาย โดย ผู้ ร้อง ไม ่
ได้ ขออนุญาต ต่อ ศาลแรงงาน ก่อน เป็น การฝ่าฝืน พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 มาตรา 52
ยอ่ม ไม ่มีผล เป็นการ ลงโทษ ผู้คัดค้าน ตามกฎหมาย การ ท่ี ผู้ ร้อง ยื่นคำร้อง เลิกจ้าง ผู้คัดค้าน เป็นคดี นี้ 
อีก จึง ไมเ่ป็นการ ขอให ้ลงโทษ ผู้คัดค้าน 2 ครั้ง ใน การ กระทำความผิด ครั้ง เดียวกัน ผู ้ร้อง ยอ่ม มี สิทธิ 
ขออนุญาต ต่อ ศาลแรงงาน ลงโทษ ผู้คัดค้าน ได้ เป็นคดี นี้ ได้ ใน ระหว่าง ท่ี หนังสือ เตือน เรื่อง ผู้คัดค้าน 
กระทำความผิด ระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ท่ี เข้า ปฏิบัติหน้าท่ี สาย มีผล ใช้ บังคับ ผู้คัดค้าน 
ได้ กระ ทำผิด ซ้ำ คำเตือน โดย เข้า ปฏิบัติหน้าท่ี สาย อีก 4 ครั้ง ถือได้ว่า เป็น กรณี มี เหตุ อัน สมควร 
อนุญาต ให้ ผู้ ร้อง ลงโทษ ผู้คัดค้าน ได้ แต่ พฤติการณ ์การ กระทำความผิด ของ ผู้คัดค้าน ดังกล่าว ผู้ ร้อง 
เคย แสดงเจตนา ลงโทษ ผู้คัดค้าน เพียง ตัด ค่าจ้าง ศาลฎีกา จึง เห็นควร อนุญาต ให้ ผู้ ร้อง ลงโทษ 
ผู้คัดค้าน เพียง ตัด ค่าจ้าง เท่าท่ี ผู้ ร้อง ได้ ตัด ค่าจ้าง ผู้คัดค้าน ไป แล้ว
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