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ยอ่ / หลักกฎหมาย
บันทึก ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ฉบับ พิพาท ฝ่าย ลูกจ้าง ไม ่ได้ ลงลายมือชื่อ ไว้ คง มี ผู้แทน 
นายจ้าง ลงลายมือชื่อ เพียง ฝ่าย เดียว สว่น บันทึก ของ พนักงาน ประนอม ข้อพิพาทแรงงาน ฉบับ 
ลงวันท่ี เดียว กับ บันทึก ข้อตกลง แม ้จะ ปรากฏ ว่า ผู้แทน นายจ้าง และ ผู้แทน ลูกจ้าง ต่าง ได้ 
ลงลายมือชื่อ ไว้ แต่ จาก บันทึก ดังกล่าว มี ข้อความ แสดงให้เห็น เพียง ว่า พนักงาน ประนอม 
ข้อพิพาทแรงงาน จัดทำ บันทึก นี้ ไว้ เพื่อให้ ทราบ ว่า ฝ่าย ลูกจ้าง ไม ่ยอม ลงลายมือชื่อ ใน บันทึก ข้อตกลง 
เก่ียวกับ สภาพการจ้าง รวมท้ัง ขั้นตอน และ การปฏิบัติ ของ คู่กรณี ใน การเจรจาต่อรอง ซึ่ง ไม ่ใช ่
ข้อตกลง ท่ี มีผล ผูกพัน คู่กรณี ท้ังสองฝ่าย การ ท่ี ผู้แทน ลูกจ้าง ลงลายมือชื่อ ใน บันทึก นี้ จึง ถือ ไม ่ได้ ว่า 
เป็นการ ลงลายมือชื่อ ใน บันทึก ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง บันทึก ข้อตกลง เก่ียวกับ 
สภาพการจ้าง พร้อมกับ บันทึก ของ พนักงาน ประนอม ข้อพิพาทแรงงาน ฉบับ ดังกล่าว จึง ไม ่เป็น 
ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ตามกฎหมาย เพราะขัดต่อ พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518
มาตรา 18 วรรคหนึ่ง คำสั่ง ของ ศาลแรงงานกลาง ท่ี ไม ่อนุญาต ให้ โจทก์ เพิ่มเติม ข้อ วินิจฉัย ตาม 
คำร้อง ของ โจทก์ เป็น คำสั่ง ระหว่าง พิจารณา ซึ่ง ศาลแรงงานกลาง ได้ มี คำสั่ง ใน วันเดียวกัน กับ ท่ี โจทก์ 
ยื่นคำร้อง เมื่อ ใน แบบพิมพ์ คำร้อง มี ข้อความ ว่า โจทก์ รอ ฟัง คำสั่ง อยู ่ถ้า ไม ่รอ ถือว่า ทราบ แล้ว จึง 
ต้อง ถือว่า โจทก์ ทราบ คำสั่ง นี้ ต้ัง แต่วัน ดังกล่าว แล้ว โจทก์ มี เวลา มาก พอท่ีจะ โต้แย้ง คำสั่ง นี้ ได้ แต่ 
โจทก์ ไม ่ได้ โต้แย้ง คำสั่ง ดังกล่าว ไว้ ในขณะท่ี คดี ยังอยู ่ใน ระหว่าง การพิจารณา ของ ศาลแรงงานกลาง 
อุทธรณ์ ของ โจทก์ ใน ปัญหา นี้ จึง ต้องห้าม มิ ให้ อุทธรณ์ ตาม ป.วิ.พ.มาตรา 226 (2)ประกอบด้วย
พ.ร.บ.จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ.2522มาตรา 31 อุทธรณ ์โจทก์ เป็น 
อุทธรณ์ นอกประเด็น จาก ท่ี คู่ความ แถลง ขอให้ ศาลแรงงานกลาง วินิจฉัย ถือได้ว่า เป็น ข้อ ท่ี ไม ่ได้ 
ยกขึ้น ว่า กัน มา แล้ว โดย ชอบ ใน ศาลแรงงานกลาง ต้องห้าม มิ ให้ อุทธรณ์ ตาม ป.วิ.พ.มาตรา 225
วรรค หนึ่ง ประกอบด้วย พ.ร.บ.จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ.2522มาตรา 31
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