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ยอ่ / หลักกฎหมาย
เมื่อ ลูกจ้าง ผู้คัดค้าน มิได้ กล่าว ไว้ แจ้งชัด ใน อุทธรณ์ ว่า การ ท่ี ศาลแรงงาน มิได้ วินิจฉัย ถึง การ เตือน 
ของ นายจ้าง ผู้ ร้อง ตาม ข้อเท็จจริง และ เอกสาร ท่ี อ้าง เป็นการ ผิด ต่อ กฎหมาย อยา่งไร และ มีผลต่อ คดี 
อยา่งไร จึง เป็น อุทธรณ์ ท่ี ไม ่ชอบ ด้วย ป.วิ.พ. มาตรา 225 วรรคแรก ประกอบด้วย พ.ร.บ.จัดต้ัง 
ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 31 ศาลฎีกา ไม ่รับ วินิจฉัย ผู ้ร้อง มี คำสั่ง 
โยกย้าย ผู้คัดค้าน ไป ทำงาน ใน ตำแหนง่ ใหม ่ต้ังแต่ วันท่ี 5 กันยายน 2537 ซึ่ง เป็นเวลา ก่อนท่ี 
สหภาพแรงงาน ผลิต ชิ้นสว่น รถจักรยานยนต์ จะ ยื่น ข้อเรียกร้อง ต่อ ผู้ ร้อง เมื่อ วันท่ี 10 กันยายน 2537
กรณี จึง เป็นการ โยกย้าย ก่อน มี การ แจ้ง ข้อเรียกร้อง ไม ่ต้องห้าม ตาม พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์
พ.ศ.2518มาตรา 31 วรรคแรก การ ท่ี ผู้ ร้อง มี หนังสือ เตือน ผู้คัดค้าน ใน วันท่ี 14 กันยายน 2537ให ้ไป 
ทำงาน ใน ตำแหนง่ ใหม ่ซึ่ง แม้ จะ อยู ่ใน ระหว่าง การ เจรจา ข้อพิพาท ก็ เป็นการ เตือน ถึง คำสั่ง ท่ี โยกย้าย 
ก่อน มี การ แจ้ง ข้อเรียกร้อง จึง ไม ่ต้องห้าม ตาม บทบัญญัติ ดังกล่าว ผู้คัดค้าน อุทธรณ ์ว่าการ ท่ี ผู้ ร้อง 
โยกย้าย หน้าท่ี การงาน ของ ผู้คัดค้าน เป็นการ กล่ันแกล้ง ผู้คัดค้าน ต้องห้าม เด็ดขาด ตาม
พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 มาตรา 31 วรรคแรก และ การ ท่ี ผู้คัดค้าน ไม ่ไป ทำงาน ตาม 
ตำแหนง่หน้าท่ี ใหม ่ไมเ่ป็นการ ฝ่าฝืน ข้อบังคับ ระเบียบ หรือ คำสั่ง ของ นายจ้าง ท่ี ศาลแรงงาน มี คำสั่ง 
อนุญาต ให้ ผู้ ร้อง เลิกจ้าง ผู้คัดค้าน ได้ เป็นการ ไม ่ชอบ นั้น อุทธรณ ์ข้อ นี้ เป็น การโต้เถียง ข้อเท็จจริง ท่ี 
ศาลแรงงาน ฟัง ว่า ผู้ ร้อง ปรับ ผู้คัดค้าน จาก ลูกจ้าง รายวัน เป็น ลูกจ้าง รายเดือน ซึ่ง ยอ่ม เป็นประโยชน์ 
แก่ ผู้คัดค้าน ท้ัง ตำแหนง่หน้าท่ี ใหม ่เป็นการ จัดทำ เอกสาร ตรวจ เช็ค รายชื่อ และ ทำ รายงาน
ผู้คัดค้าน จบ การศึกษา มัธยมศึกษา ปี ท่ี 6 สามารถ อ่าน และ เขียน ภาษาไทย ได้ ยอ่ม จะ ทำงาน ใน 
ตำแหนง่ ดังกล่าว ได้ ไม ่ยาก นัก การ ท่ี ผู้คัดค้าน ไม ่ไป ปฏิบัติงาน ตาม ตำแหนง่ ใหม ่ถือได้ว่า เป็น 
การฝ่าฝืน ข้อบังคับ ระเบียบ หรือ คำสั่ง ของ ผู้ ร้อง จึง เป็น อุทธรณ ์ใน ข้อเท็จจริง ต้องห้าม อุทธรณ์ ตาม
พ.ร.บ.จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ.2522มาตรา 54 วรรคแรก ศาลฎีกา ไม ่รับ 
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