
คำพิพากษาศาลฎกีาที ่731/2568
นาง ว.โจทก์ กรมสรรพากร กับพวกจำเลย
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ป.รัษฎากร มาตรา 48

ยอ่ / หลักกฎหมาย
สัญญาจ้าง เดิม ระหว่าง โจทก์ กับ บริษัทหลักทรัพย ์ท่ีปรึกษา การลงทุน อ. สิ้นสุด ไป ตาม หนังสือ 
ลาออก ของ โจทก์ ฉบับ ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2561 แล้ว พยานหลักฐาน ของ โจทก์ จึง มี น้ำหนัก ให้ 
รับฟังได้ ว่า การ ท่ี โจทก์ ยื่น หนังสือ ลาออก และ ได้ รับเงิน ด้วย ไมตรีจิต แม้ โจทก์ จะ กลับมา ทำงาน กับ 
บริษัท เดิม ใน เวลา ต่อมา นั้น ก็ ถือ เป็นการ ออกจากงาน ตาม ป.รัษฎากร มาตรา 48 (5) แล้ว โจทก์ ได้ 
รับเงิน จำนวน 16,344,650 บาท จากนายจ้าง เนื่องจาก โจทก์ ลา ออกจากงาน ตาม สัญญาจ้าง เดิม 
ด้วยความสมัครใจ มิใช ่การ เลิกจ้าง ท่ีจะ เป็นเหตุให้ ได้รับ เงินชดเชย ตาม กฎหมายแรงงาน เงิน 
จำนวน ดังกล่าว จึง ไม ่ใช ่เงินชดเชย ตาม กฎหมายแรงงาน ตาม ข้อ 1 (ค) ของ ประกาศ อธิบดี 
กรมสรรพากร เก่ียวกับ ภาษีเงินได้ (ฉบับท่ี 45) ฯ แต่ ถือได้ว่า เป็น เงินได้พึงประเมิน ท่ี จ่าย ให้ ครั้ง เดียว 
เพราะ เหตุ ออกจากงาน ท่ี มี วิธีการ คำ นว น แตกต่าง ไป จาก วิธี การตาม (ก) ตามข้อ 1 (ง) ของ ประกาศ 
อธิบดี กรมสรรพากร เก่ียวกับ ภาษีเงินได้ (ฉบับท่ี 45) ฯ โจทก์ จึง สามารถ นำ เงินได้ จำนวน ดังกล่าว ไป 
ใช ้สิทธิ เสียภาษี ตาม ป.รัษฎากร มาตรา 48 (5) แต่ เงินได้ ตาม ข้อ 1 (ง) ดังกล่าว จะ ใช้ สิทธิ เสียภาษี 
ในกรณีนี้ ได้ เพียง เฉพาะ สว่น ท่ี ไม ่เกิน กว่า จำนวน เงินเดือน สุดท้าย คูณ ด้วย จำนวน ปี ท่ีทำงาน ตามข้อ
3 (2) วรรคสอง ของ ประกาศ อธิบดี กรมสรรพากร เก่ียวกับ ภาษีเงินได้ (ฉบับท่ี 45) ฯ

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ขอให้ เพิกถอน การประเมิน ภาษีเงินได้ ประจำปี ภาษี 2561 ตาม หนังสือ แจ้ง ภาษีเงินได้ 
บุคคลธรรมดา ภ.ง.ด.12 เลขท่ี ภงด 12 - 01007300 - 25630612 - 001 - 00008 เพิกถอน 
คำวินิจฉัย อุทธรณ์ ของ คณะกรรมการ พิจารณา อุทธรณ์ ท่ี สภ.1 (อธ.3) /200/2564 และ งด หรือ ลด 
เบี้ยปรับ หรือ เงิน เพิ่ม ตาม การประเมิน จำเลย ท้ัง สี่ ให้การ ขอให้ ยกฟ้อง ศาลภาษีอากรกลาง พิพากษา 
ว่า ให ้เพิกถอน การประเมิน ภาษีเงินได้ ประจำปี 2561 หนังสือ แจ้ง ภาษีเงินได้ บุคคลธรรมดา ภ.ง.ด.
12 เลขท่ี 12 - 01007300 - 25630612 - 001 - 0008 (ท่ีถูก - 00008) และ เพิกถอน คำวินิจฉัย 
อุทธรณ์ ของ คณะกรรมการ พิจารณา อุทธรณ์ เลขท่ี สภ.1 (อธ.3)/200/2564 ให้จำเลยท่ี 1 ใช ้
ค่าฤชาธรรมเนียม แทน โจทก์ โดย กำหนด ค่าทนายความ 10,000 บาท และ ให้ ยกฟ้อง จำเลย ท่ี 2
ถึงจำเลยท่ี 4 จำเลย ท้ัง สี่ อุทธรณ์ ศาลอุทธรณ ์คดี ชำนัญพิเศษ พิพากษา กลับ ให้ ยกฟ้อง โจทก์
ค่าฤชาธรรมเนียม ท้ังสอง ศาล ให้ เป็น พับ โจทก์ฎีกา โดย ได้รับอนุญาต จาก ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก 
คดี ภาษีอากร วินิจฉัย ว่า ข้อเท็จจริง รับฟังได้ ใน เบื้องต้น ว่า โจทก์ ยื่น แบบ แสดง รายการ เพื่อ เสีย 
ภาษีเงินได้ บุคคลธรรมดา ประจำปีภาษี 2561 (ภ.ง.ด. 91) แสดง เงินได้ จาก เงินเดือน 8,442,000
บาท และ เงิน ได้ท่ี นายจ้าง จ่าย ให้ ครั้ง เดียว เพราะ เหตุ ออกจากงาน ตาม ใบ แนบ ภ.ง.ด.91 จำนวน
16,344,650 บาท ม ีภาษี ท่ี ชำระ ไว้ เกิน และ ขอ คืน ภาษี 1,736,870 บาท ต่อมา เจ้าพนักงาน ประเมิน 
ของ จำเลย ท่ี 1 ประเมิน ภาษีเงินได้ บุคคลธรรมดา โดย เห็น ว่า เงิน ได้ท่ี นายจ้าง จ่าย ให้ ครั้ง เดียว เพราะ 
เหตุ ออกจากงาน ตาม ใบ แนบ ภ.ง.ด. 91 ท่ี โจทก์ ยื่น ไม ่เป็นไปตาม ประกาศ อธิบดี กรมสรรพากร 
เก่ียวกับ ภาษีเงินได้ (ฉบับท่ี 45) เรื่อง กำหนด หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ของ เงินได้พึงประเมิน 
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ตาม มาตรา 40 (1) และ (2) แหง่ ประมวลรัษฎากร ซึ่ง นายจ้าง จ่าย ให้ ครั้ง เดียว เพราะ เหตุ 
ออกจากงาน ตาม มาตรา 48 (5) และมาตรา 50 (1) แหง่ ประมวลรัษฎากร เนื่องจาก โจทก์ 
ออกจากงาน มี ระยะเวลา การทำงาน น้อยกว่า 5 ปี และในปีภาษี 2561 โจทก์ มี ระยะ เวลาทำงาน ไม ่
น้อยกว่า 5 ปี และ เข้าทำงาน ท่ี บริษัทหลักทรัพย ์ท่ีปรึกษา การลงทุน อ. ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2561
และ สิ้นสุด การทำงาน ถึง วันท่ี 27 เมษายน 2561 เนื่องจาก ลา ออกจากงาน โดยสมัครใจ แต่ มี 
การทำสัญญา จ้างงาน ใหม ่วันท่ี 28 เมษายน 2561 และ ยัง ทำงาน ต่อมา การ ลาออก ดังกล่าว จึง ไม ่ใช ่
การ เลิกจ้าง ตาม มาตรา 118 วรรคสอง แหง่ พระราชบัญญัติ คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ. 2541 ดังนั้น เงิน 
ด้วย ไมตรีจิต และ เงิน สำหรับ วันหยุด ท่ี ยัง ไม ่ใช้ จำนวน 16,344,650 บาท ท่ี นายจ้าง จ่าย ให้ จึง เข้า 
ลักษณะ เป็น เงินได้พึงประเมิน ตาม มาตรา 40 (1) แหง่ ประมวลรัษฎากร ต้อง นำ ไป รวม คำนวณ ภาษี 
ตาม มาตรา 48 (1) แหง่ ประมวลรัษฎากร ให ้โจทก์ ชำระ ภาษี เพิ่มเติม พร้อม เบี้ยปรับ และ เงิน เพิ่ม 
รวม 502,320.97 บาท โจทก์ ไม ่เห็นด้วย จึง อุทธรณ์ การประเมิน ซึ่ง มี จำเลย ท่ี 2 ถึงท่ี 4 เป็น 
คณะกรรมการ พิจารณา อุทธรณ์ ต่อมา คณะกรรมการ พิจารณา อุทธรณ์ มีมติ ให้ ยก อุทธรณ ์ของ โจทก์ 
โดย ให้เหตุผล ว่า โจทก์ สามารถ นำ ระยะเวลา การทำงาน กับ นายจ้าง เดิม มา รวม กับ ระยะเวลา 
การทำงาน กับ นายจ้าง ใหม ่ได้ และ ทำให ้โจทก์ มี ระยะเวลา การทำงาน ไม ่น้อยกว่า 5 ปี แต่ เงิน ด้วย 
ไมตรีจิต และ เงิน สำหรับ วันหยุด ท่ี ยัง ไม ่ใช้ ดังกล่าว ถือ ไม ่ได้ ว่า เป็น เงิน ได้ท่ี นายจ้าง จ่าย ให้ ครั้ง เดียว 
เพราะ เหตุ ออกจากงาน โจทก์ จึง ไม ่มี สิทธิ เลือก เสียภาษี ตาม มาตรา 48 (5) แหง่ ประมวลรัษฎากร
การประเมิน ของ เจ้าพนักงาน ประเมิน ถูกต้อง และ ชอบด้วยกฎหมาย แล้ว ใน สว่น ของ เบี้ยปรับ
เห็นว่า โจทก์ ให้ความรว่มมือ ชำระ ภาษี ตาม การประเมิน ไว้ แล้ว ให้ ลด เบี้ยปรับ คงเหลือ เรียก เก็บ 
เพียง ร้อยละ 50 ของ เบี้ยปรับ ตามกฎหมาย จึง มี ภาษี ท่ี ต้อง ชำระ เบี้ยปรับ และ เงิน เพิ่ม 389,439.84
บาท คดี มีปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม ฎีกา ของ จำเลย ว่า เงิน ด้วย ไมตรีจิต และ เงิน สำหรับ วันหยุด ท่ี ยัง ไม ่
ใช้ จำนวน 16,344,650 บาท ซึ่ง โจทก์ ได้รับ จาก นายจ้าง ใน ปี ภาษี 2561 เป็น เงิน ท่ี นายจ้าง จ่าย ให้ 
ครั้ง เดียว เพราะ เหตุ ออกจากงาน ตาม ประมวลรัษฎากร มาตรา 48 (5) หรือไม ่ศาลฎีกา แผนก คดี 
ภาษีอากร เห็นควร วินิจฉัย ก่อน ว่า การ ท่ี โจทก์ ยื่น หนังสือ ลา ออกจาก ตำแหนง่ รอง กรรมการผู้จัดการ 
ฝ่าย วิเคราะห์ หลักทรัพย ์กลุ่ม สถาบันการเงิน อัน มีผล เมื่อ วันท่ี 27 เมษายน 2561 และในวันท่ี 28
เมษายน 2561 โจทก์ กลับ เข้าทำงาน ใน ตำแหนง่ รอง กรรมการผู้จัดการ ปฏิบัติหน้าท่ี นักวิเคราะห์ 
ตาม สัญญา จ้างแรงงาน ฉบับ ใหม ่จะ ถือว่า โจทก์ ออกจากงาน ตาม ความใน ประมวลรัษฎากร มาตรา
48 (5) หรือไม ่คดีนี้ ข้อเท็จจริง รับฟังได้ ตาม ทาง นำสืบ ของ โจทก์ โดย จำเลย ท้ัง สี่ มิได้ นำสืบ โต้แย้ง ว่า
บริษัทหลักทรัพย์ ท่ีปรึกษา การลงทุน อ. ม ีนโยบาย ปรับปรุง โครงสร้าง องค์กร โจทก์ กับ พนักงาน อ่ืน 
รวม 11 คน จึง ลา ออกจากงาน โดย บริษัทหลักทรัพย์ ท่ีปรึกษา การลงทุน อ. จ่าย ผลประโยชน์ 
ตอบแทน ให้ และ โจทก์ ได้ รับเงิน จาก บริษัทหลักทรัพย์ ท่ีปรึกษา การลงทุน อ. เนื่องจาก กรณี ดังกล่าว 
ประกอบด้วย เงิน ด้วย ไมตรีจิต (Ex - Gratia) 16,180,500 บาท และ เงิน สำหรับ วันหยุด ท่ี ยัง ไม ่ได้ ใช้ 
สิทธิ อีก 7 วัน (Payment for Unused vacation 7 days) 164,150 บาท รวม เป็น เงิน ท้ังสิ้น
16,344,650 บาท และ การ ท่ี โจทก์ ได้รับ การ ว่าจ้าง จาก บริษัทหลักทรัพย์ ท่ีปรึกษา การลงทุน อ. ให้ 
เข้าทำงาน ใน วันท่ี 28 เมษายน 2561 ครั้ง ใหม ่เป็นการ ได้ รับพิจารณา จาก บริษัท ให้ ว่าจ้าง พนักงาน 
บางสว่น รวมท้ัง โจทก์ ไม ่ใช ่ทุกคน ท่ี ลาออก เมื่อ วันท่ี 27 มีนาคม 2561 จะ ได้รับ การ ว่าจ้าง ใหม ่โจทก์ 
ได้รับ การ ว่าจ้าง ใหม ่โดย โจทก์ ลงนาม ใน สัญญาจ้าง ฉบับ ใหม ่สัญญาจ้าง ฉบับ ใหม ่มี ข้อเสนอ ใน การ 
จ้างงาน ของ บริษัท ท่ี แตกต่าง ไป จาก ฉบับ เดิม และ เป็นการ เริ่ม นับ อายุงาน ใหม ่โดย นับ จาก วันท่ี 28
เมษายน 2561 สวัสดิการ บาง หัว ข้อแตกต่าง ไป จาก สัญญา ฉบับ เดิม เชน่ จำนวน เงินสมทบ ท่ี บริษัท 
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จ่าย ให้ กับ กองทุนสำรองเล้ียงชีพ ลดลง จาก ร้อยละ 10 ตาม สัญญาจ้าง เดิม เป็น ร้อยละ 5 ตาม 
สัญญาจ้าง ใหม ่รวมถึง รหัส ประจำตัว ของ พนักงาน ก็ จะ เป็น รหัส ใหม ่ไม ่ใช ่รหัส ประจำตัว ของ 
พนักงาน เดิม เป็นต้น ประกอบ กับ ก่อนท่ี โจทก์ จะ เป็น พนักงาน ของ บริษัทหลักทรัพย์ ท่ีปรึกษา 
การลงทุน อ. ในปี 2553 โจทก์ ทำงาน กับ บริษัทหลักทรัพย์ ส. ต่อมาปี 2556 บริษัทหลักทรัพย์ ส.
ตกลง โอน การ จ้าง ของ โจทก์ ไป ให้ บริษัทหลักทรัพย์ ฟ. ทำให ้โจทก์ เป็น พนักงาน ของ 
บริษัทหลักทรัพย์ ฟ. และ ให้ นับ อายุ การทำงาน ซึ่ง ได้ ทำ กับ บริษัทหลักทรัพย์ ส. มา รวม คำนวณ 
อายุงาน ท้ังหมด ของ โจทก์ ในปี 2557 บริษัทหลักทรัพย์ ฟ. ตกลง โอน การ จ้างงาน ของ โจทก์ ไป ให้ 
บริษัทหลักทรัพย์ ท่ีปรึกษา การลงทุน อ. และ ให้ นับ อายุ การทำงาน ซึ่ง ได้ ทำ กับ บริษัทหลักทรัพย์ ฟ.
มา รวม คำนวณ อายุงาน ท้ังหมด ของ โจทก์ ซึ่ง ใน การ โอน การ จ้างงาน แต่ละครั้ง มี การ นับ อายุ 
การทำงาน ต่อเนื่อง กัน มา ตลอด โดย ไม ่ปรากฏ ว่า มี การ ยื่น หนังสือ ลาออก หรือ การ จ่าย เงิน ด้วย 
ไมตรีจิต ดังเชน่ กรณี นี้ แต่อยา่งใด จึง เห็น ได้ ว่าการ ท่ี บริษัทหลักทรัพย์ ท่ีปรึกษา การลงทุน อ. มี 
นโยบาย ปรับปรุง องค์กร จึง ให้ พนักงาน ลาออก โดย บริษัท ยินยอม จ่าย ผลประโยชน์ ตอบแทน ให้ 
พนักงาน ทุกคน ท่ี ยื่น หนังสือ ลาออก นั้น เป็น ข้อบง่ชี้ ว่า บริษัทหลักทรัพย ์ท่ีปรึกษา การลงทุน อ. ต้อง 
การยุติ สัญญาจ้าง ของ พนักงาน ทุกคน ท่ี ยื่น หนังสือ ลาออก ซึ่ง โจทก์ เป็นหนึ่ง ใน พนักงาน ท่ี ยื่น หนังสือ 
ลาออก และ ได้รับ ผลประโยชน ์ตอบแทน การ ท่ี บริษัทหลักทรัพย์ ท่ีปรึกษา การลงทุน อ. ยอม จ่าย เงิน 
จำนวนมาก ถึง 16,344,650 บาท ให้แก่โจทก์ และ จ่าย เงิน จำนวนมาก ให้ แก่ พนักงาน คนอ่ืน ๆ ท่ี มี 
สถานภาพ เดียว กับ โจทก์ นั้น ก็ เพื่อ ต้องการ ให้ สัญญาจ้าง เดิม และ การ นับ อายุงาน ตาม สัญญาจ้าง เดิม 
ระหว่าง โจทก์ กับ บริษัทหลักทรัพย์ ท่ีปรึกษา การลงทุน อ. สิ้นสุดลง อยา่ง แท้จริง หาก 
บริษัทหลักทรัพย์ ท่ีปรึกษา การลงทุน อ. เพียงแต่ ต้องการ เปล่ียน ตำแหนง่งาน และ สวัสดิการ ของ 
โจทก์ กับ พนักงาน คนอ่ืน โดย ให้ ทำงาน ต่อเนื่อง กัน ไป ดังท่ี จำเลย ท้ัง สี่ อ้าง บริษัทหลักทรัพย์ ท่ีปรึกษา 
การลงทุน อ. ยอ่ม สามารถ ใช้ วิธีการ โอน การ จ้างงาน ดังท่ี เคย ปฏิบัติ กับ โจทก์ ได้ โดย ไม ่จำต้อง จ่าย 
เงิน จำนวนมาก ดังกล่าว ให้ แก่ โจทก์ และ พนักงาน คนอ่ืน อีกท้ัง การ ท่ี โจทก์ ได้รับ การ ว่าจ้าง ใหม ่จาก 
บริษัทหลักทรัพย์ ท่ีปรึกษา การลงทุน อ. นั้น ก็ ไม ่ใช ่เง่ือนไข หรือ ข้อเสนอ ใน การ ยื่น หนังสือ ลาออก
และ ไม ่ใช ่ว่า พนักงาน ทุกคน ท่ี ยื่น หนังสือ ลา ออกจะ ได้รับ การ จ้างงาน ใหม ่และ ข้อเท็จจริง ปรากฏ 
ต่อไป อี กว่า เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2563 โจทก์ ถูก เลิกจ้าง จาก บริษัทหลักทรัพย์ ท่ีปรึกษา 
การลงทุน อ. โจทก์ ได้รับ ค่าชดเชย ตาม กฎหมายแรงงาน โดย นับ อายุงาน ใหม ่นับแต่ วันท่ี 28
เมษายน 2561 เพียง เท่า เงินเดือน 3 เดือน และ โจทก์ ไม ่สามารถ ใช้ สิทธิ ใน การ เลือก เสียภาษี ตาม 
ประมวลรัษฎากร มาตรา 48 (5) เนื่องจาก มี ระยะเวลา การทำงาน น้อยกว่า 5 ปี จึง ไม ่เข้า เง่ือนไข 
ท่ีจะ ใช ้สิทธิ ดังกล่าว ได้ อีก ด้วย เหตุผล ดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็น ว่า สัญญาจ้าง เดิม ระหว่าง โจทก์ 
กับ บริษัทหลักทรัพย์ ท่ีปรึกษา การลงทุน อ. สิ้นสุด ไป ตาม หนังสือ ลาออก ของ โจทก์ ฉบับ ลงวันท่ี 27
มีนาคม 2561 แล้ว พยานหลักฐาน ของ โจทก์ จึง มี น้ำหนัก ให้ รับฟังได้ ว่า การ ท่ี โจทก์ ยื่น หนังสือ 
ลาออก และ ได้ รับเงิน ด้วย ไมตรีจิต ดังกล่าว แม ้โจทก์ จะ กลับมา ทำงาน กับ บริษัทหลักทรัพย์ ท่ีปรึกษา 
การลงทุน อ. ใน เวลา ต่อมา นั้น ก็ ถือ เป็นการ ออกจากงาน ตาม ประมวลรัษฎากร มาตรา 48 (5) แล้ว
ฎีกา ของ โจทก์ ใน สว่น นี้ ฟังขึ้น คดี มีปัญหา ต้อง วินิจฉัย ต่อไป ว่า เงินได้ จำนวน 16,344,650 บาท ท่ี 
โจทก์ ได้รับ จะ สามารถ ใช้ สิทธิ เสียภาษี ตาม ประมวลรัษฎากร มาตรา 48 (5) ได้ ท้ัง จำนวน หรือไม่
เห็นว่า เมื่อ ข้อเท็จจริง ฟัง เป็น ยุติ ว่า โจทก์ ได้ รับเงิน จำนวน 16,344,650 บาท จากนายจ้าง เนื่องจาก 
โจทก์ ลา ออกจากงาน ตาม สัญญาจ้าง เดิม ด้วยความสมัครใจ มิใช ่การ เลิกจ้าง ท่ีจะ เป็นเหตุให้ ได้รับ 
เงินชดเชย ตาม กฎหมายแรงงาน เงิน จำนวน ดังกล่าว จึง ไม ่ใช ่เงินชดเชย ตาม กฎหมายแรงงาน ตาม
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ข้อ 1 (ค) ของ ประกาศ อธิบดี กรมสรรพากร เก่ียวกับ ภาษีเงินได้ (ฉบับท่ี 45) เรื่อง กำหนด หลักเกณฑ์
วิธีการ และ เง่ือนไข ของ เงินได้พึงประเมิน ตาม มาตรา 40 (1) และ (2) แหง่ ประมวลรัษฎากร ซึ่ง 
นายจ้าง จ่าย ให้ ครั้ง เดียว เพราะ เหตุ ออกจากงาน ตาม มาตรา 48 (5) และมาตรา 50 (1) แหง่ 
ประมวลรัษฎากร แต่ ถือได้ว่า เป็น เงินได้พึงประเมิน ท่ี จ่าย ให้ ครั้ง เดียว เพราะ เหตุ ออกจากงาน ท่ี มี วิธ ี
การคำนวณ แตกต่าง ไป จาก วิธี การตาม (ก) ตามข้อ 1 (ง) ของ ประกาศ อธิบดี กรมสรรพากร เก่ียวกับ 
ภาษีเงินได้ (ฉบับท่ี 45) ฯ โจทก์ จึง สามารถ นำ เงินได้ จำนวน ดังกล่าว ไป ใช้ สิทธิ เสียภาษี ตาม 
ประมวลรัษฎากร มาตรา 48 (5) แต่ เงินได้ ตาม ข้อ 1 (ง) ดังกล่าว จะ ใช้ สิทธิ เสียภาษี ในกรณีนี้ ได้ 
เพียง เฉพาะ สว่น ท่ี ไม ่เกิน กว่า จำนวน เงินเดือน สุดท้าย คูณ ด้วย จำนวน ปี ท่ีทำงาน ตามข้อ 3 (2)
วรรคสอง ของ ประกาศ อธิบดี กรมสรรพากร เก่ียวกับ ภาษีเงินได้ (ฉบับท่ี 45) ฯ เมื่อ ปรากฏ ว่า โจทก์ 
บรรยาย ฟ้อง ว่า เริ่ม ทำงาน ต้ังแต่ ปี 2549 และ มี การ โอน การ จ้างงาน โดย นายจ้าง นับ อายุงาน ให้ 
ต่อเนื่อง เรื่อย มา เป็นเวลา 12 ปี ซึ่ง ได้รับ เงินเดือน เดือน สุดท้าย อัตรา 703,500 บาท ต่อเดือน โดย 
จำเลย ไม ่ได้ ให้การ ปฏิเสธ ใน สว่น นี้ ไว้ โดยชัดแจ้ง โจทก์ จึง มี สิทธิ ท่ีจะ นำ เงินได้ ตาม ข้อ 1 (ง) มา ใช้ 
สิทธิ เสียภาษี ได้ เพียง 8,442,000 บาท สว่น ท่ี เกิน กว่า นั้น ไม ่อาจ นำมาใช ้สิทธิ ได้ และ เมื่อ วินิจฉัย 
ดังนี้ ทำให ้ไม ่มี ภาษี ท่ี ต้อง ชำระ เพิ่มเติม โจทก์ ยอ่ม ไมต้่อง รับผิด ใน เบี้ยปรับ และ เงิน เพิ่ม ตาม 
การประเมิน สำหรับ จำเลย ท่ี 2 ถึงท่ี 4 เป็น คณะกรรมการ พิจารณา อุทธรณ ์ซึ่ง เป็น เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ตามกฎหมาย จึง ไมต้่อง รับผิด เป็นการ สว่นตัว พิพากษากลับ ให ้แก้ไข การประเมิน 
ภาษีเงินได้ ประจำปี 2561 ตาม หนังสือ แจ้ง ภาษีเงินได้ บุคคลธรรมดา ภ.ง.ด. 12 เลขท่ี 12 -
01007300 - 25630612 - 001 - 00008 และ คำวินิจฉัย อุทธรณ ์ของ คณะกรรมการ พิจารณา 
อุทธรณ์ เลขท่ี สภ.1 (อธ.3)/200/2564 โดย กำหนดให้ โจทก์ มี สิทธิ นำ เงินได้ จำนวน 8,442,000 บาท
มา ใช ้สิทธิ เสียภาษี ตาม ประมวลรัษฎากร มาตรา 48 (5) ได้ ค่าฤชาธรรมเนียม ท้ัง สาม ศาล ให้ เป็น พับ
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