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ยอ่ / หลักกฎหมาย
จำเลย จ้าง โจทก์ เป็น ลูกจ้าง ให้ ทำหน้าท่ี ประจำ อยู ่ใน เรือเดินทะเล ขนสง่สินค้า ระหว่างประเทศ 
อันเป็น เรือเดินทะเล ท่ี มี วัตถุประสงค์ ใน เชิงพาณิชย ์โดย ได้รับ ค่าจ้าง ต้ังแต่ ปี 2537 จำเลย จึง 
เป็นเจ้าของ เรือ โจทก์ เป็น คน ประจำ เรือ และ สัญญาจ้าง ระหว่าง จำเลย กับ โจทก์ เป็น ข้อตกลง การ 
จ้าง ของ คน ประจำ เรือ ตาม ความหมาย ของ พ.ร.บ.แรงงาน ทางทะเล พ.ศ. 2558 มาตรา 3 จำเลย 
บอก เลิกจ้าง โจทก์ ใน ขณะ พ.ร.บ.แรงงาน ทางทะเล พ.ศ. 2558 ประกาศใช ้บังคับ แล้ว สิทธิเรียกร้อง 
ท่ีเกิด จาก การ เลิกจ้าง จึง ต้อง พิจารณา ตาม พ.ร.บ. ดังกล่าว การทำงาน บน เรือเดินทะเล มี ลักษณะ 
และ สภาพ ของ งาน แตกต่าง จาก การทำงาน ตาม สัญญา จ้างแรงงาน ท่ัวไป ดัง จะ เห็น ได้ จาก เหตุผล ใน 
การ ประกาศใช้ พ.ร.บ.แรงงาน ทางทะเล พ.ศ. 2558 ประกอบกับ พ.ร.บ.แรงงาน ทางทะเล พ.ศ.
2558 มาตรา 4 วรรคหนึ่ง และวรรคสอง การ ตีความ ตาม สัญญา จ้างแรงงาน ท่ัวไป จึง ไม ่อาจ 
นำมาใช ้แก่ คดี นี้ ได้ จำเลย จ้าง โจทก์ ทำหน้าท่ี ประจำ บน เรือเดินทะเล ซี่ ง โดย สภาพ ของ การทำงาน 
นั้น ลูกจ้าง ต้อง ทำงาน ตลอด ระยะเวลา ท่ีอยู ่ใน เรือ ต้ังแต่ เรือ ออกจาก ท่าเรือ จนกระท่ัง เรือ ถึง สถานท่ี 
ปลายทาง แล้ว จำเลย ทำ สัญญาจ้าง โจทก์ ต้ังแต่ ปี 2537 เป็น ระยะเวลา ต่อเนื่อง กัน หลาย ฉบับ โดย 
สัญญาจ้าง แต่ละ ฉบับ ได้ กำหนด ระยะ เวลาทำงาน ไว้ แนน่อน เชน่ 12 เดือนบ้าง 9 เดือนบ้าง เมื่อ 
พิจารณา สัญญาจ้าง แล้ว สัญญาจ้าง ฉบับ แรก ข้อ 07 เอ) ม ีข้อความ ว่า สัญญาจ้าง นี้ ให้ ถือว่า ถูก 
ยกเลิก โดย ปราศจาก ความรับผิดชอบ อ่ืน ใด ของ จำเลย โดย มีผล ต้ังแต่ วันท่ี โจทก์ กลับ มาถึง สถานท่ี 
ทำสัญญา หรือ ณ สถานท่ี ซึ่ง ตกลง กัน ให้ เป็น สถานท่ี ปลายทาง โดย ไมต้่อง คำนึงถึง เหตุผล ใน การ เลิก 
สัญญา สว่น สัญญาจ้าง ฉบับ อ่ืน ก็ มี ข้อความ ในทำนองเดียวกัน เห็น ได้ ว่า สัญญาจ้าง แต่ละ ฉบับ 
กำหนด ระยะเวลา สิ้นสุด ไว้ แนน่อน รวมท้ัง ยัง กำหนด เง่ือนไข การ สิ้นสุด ของ สัญญาจ้าง เมื่อ โจทก์ 
กลับ ถึง สถานท่ี ทำสัญญา หรือ ณ สถานท่ี ซึ่ง ตกลง กัน ให้ เป็น สถานท่ี ปลายทาง แสดงว่า โจทก์ และ 
จำเลย ตกลง กัน ให้ จำเลย จ้าง โจทก์ ทำงาน เป็น คราว ๆ ตาม ระยะเวลา ท่ี โจทก์ ทำ งานประจำ บน เรือ 
เท่านั้น พ.ร.บ.แรงงาน ทางทะเล พ.ศ. 2558 มาตรา 43 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า เจ้าของ เรือ ต้อง จัด ให้ 
มี ข้อตกลง การ จ้างงาน ของ คน ประจำ เรือ เป็น หนังสือ พร้อม ลายมือชื่อ ของ เจ้าของ เรือ และ คน ประจำ 
เรือ โดย จัด ทำเป็น คู่ฉบับ จัดเก็บ ไว้ บน เรือ หนึ่ง ฉบับ และ อีก ฉบับ หนึ่ง ให้ คน ประจำ เรือ เก็บ ไว้ พร้อม 
ท่ีจะ ให้ พนักงานเจ้าหน้าท่ี ตรวจสอบ ได้ และ มาตรา 18 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า ห้าม เจ้าของ เรือ ให้ คน 
ประจำ เรือ ทำงาน บน เรือ โดยท่ี คน ประจำ เรือ ไม ่มี ใบรับรองแพทย ์มา แสดงว่า มี ความพร้อม ด้าน 
สุขภาพ ใน การทำงาน บน เรือ หรือ ให้ เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ วิธีการ และ เง่ือนไข ท่ี รัฐมนตร ีว่าการ 
กระทรวงสาธารณสุข ประกาศ กำหนด หมายความว่า เจ้าของ เรือ จะ จ้าง คน ประจำ เรือ แต่ละครั้ง 
ต้อง มี การทำสัญญา จ้าง หรือ ข้อตกลง การ จ้างงาน ของ คน ประจำ เรือ และ ต้อง ตรวจ สุขภาพ คน 
ประจำ เรือ ซึ่ง เป็น เง่ือนไข ใน การทำงาน บน เรือ ก่อน ทุกครั้ง ดังนั้น จำเลย ต้อง คัดเลือก และ ตรวจ 
สุขภาพ โจทก์ ก่อน ให้ ทำหน้าท่ี ประจำ บน เรือ ทุกครั้ง มิใช ่จำเลย สามารถ สั่ง ให้ โจทก์ เข้าทำงาน บน เรือ 
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ได้ ทันที เสมือน โจทก์ ยัง เป็น ลูกจ้าง จำเลย ถือ ไม ่ได้ ว่า ระยะเวลา นับ จาก สัญญาจ้าง ฉบับ เดิม สิ้นสุดลง 
จนถึง วันก่อน วันทำงาน ตาม สัญญาจ้าง ฉบับ ต่อไป เป็น ระยะเวลา พัก อัน จะ นำ ระยะเวลา ดังกล่าว มา 
รวม คำนวณ เป็นระยะ เวลาทำงาน ตาม สัญญาจ้าง ทุก ฉบับ ติดต่อกัน สัญญาจ้าง หรือ ข้อตกลง การ 
จ้างงาน ของ คน ประจำ เรือ ระหว่าง โจทก์ กับ จำเลย จึง เป็น สัญญาจ้าง ท่ี มี กำหนด ระยะเวลา สว่น ท่ี 
สัญญาจ้าง ข้อ 07 บี) ม ีข้อความ ว่า โจทก์ อาจจะ เลิก สัญญาจ้าง โดย บอกกล่าว ล่วง หน้าเป็น หนังสือ
2 เดือน และ สัญญาจ้าง ฉบับ อ่ืน ก็ มี ข้อความ ในทำนองเดียวกัน นั้น นอกจาก มี ข้อความ ดังกล่าว แล้ว 
ยังมี ข้อความ ต่อไป อี กว่า จำเลย จะ พยายาม ปลดเปล้ือง โจทก์ จาก ภาระหน้าท่ี ภายใน 2 เดือน
หลังจาก ได้รับ หนังสือ บอกกล่าว นี้ หรือ ภายใน โอกาส ท่ี เร็ว ท่ีสุด หลังจากนั้น ใน กรณ ีเชน่นั้น โจทก์ จะ 
มี สิทธิ จะ ได้รับ สิทธ ิใน การ สง่ตัว กลับ อยา่งไรก็ดี ถ้า คำขอ เลิก สัญญา นี้ ได้ ถูก ให้ ภายใน 4 เดือน นับ 
แต่วัน เข้า เป็น ลูกเรือ (ระยะเวลา ทดลอง งาน) จำเลย สงวน สิทธิ ท่ีจะ เรียกร้อง เอาคืน ค่าใช้จ่าย และ/
หรือ ความสูญเสีย ท่ี เกิดขึ้น ท่ี เก่ียวกับ ค่าเดินทาง มา รว่ม โดย ทาง เครื่องบิน และ ค่าเดินทาง กลับ ทาง 
เครื่องบิน ข้อความ ดังกล่าว จึง เป็น เพียง การ คุ้มครอง การทำงาน ของ โจทก์ ใน กรณ ีโจทก์ บอกเลิก 
สัญญา ก่อน ครบกำหนด ระยะเวลา ตาม สัญญา โดย กำหนด หน้าท่ี ของ จำเลย เป็น ผู้ดำเนินการ สง่ตัว 
โจทก์ กลับ ข้อความ ดังกล่าว ยัง ถือ ไม ่ได้ ว่า เป็น การเปล่ียนแปลง กำหนด ระยะเวลา ตาม รายการ ใน 
สัญญาจ้าง หรือ ข้อตกลง การ จ้างงาน ของ คน ประจำ เรือ เป็น สัญญาจ้าง หรือ ข้อตกลง การ จ้างงาน ท่ี ไม ่
มี กำหนด ระยะเวลา ดังนี้ สัญญาจ้าง หรือ ข้อตกลง การ จ้างงาน ของ คน ประจำ เรือ จึง สิ้นสุดลง เมื่อ 
ครบกำหนด ระยะเวลา หรือ สิ้นสุดลง ตามเง่ือนไข ท่ี ตกลง กัน ใน สัญญาจ้าง หรือ ข้อตกลง การ จ้างงาน 
แต่ละ ฉบับ โดย ไมต้่อง บอกกล่าว ล่วงหน้า ตาม พ.ร.บ.แรงงาน ทางทะเล พ.ศ. 2558 มาตรา 44
วรรคหนึ่ง เมื่อ สัญญาจ้าง หรือ ข้อตกลง การ จ้างงาน ของ คน ประจำ เรือ กำหนด ระยะเวลา ไว้ แนน่อน
แม้ โจทก์ ไม ่ได้ กระทำความผิด ใด ก็ตาม แต่ จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ เมื่อ ครบกำหนด ระยะเวลา ดังกล่าว
ถือได้ว่า มี เหตุ สมควร และ เพียง พอท่ีจะ เลิกจ้าง ไมเ่ป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ขอให้ บังคับ จำเลย จ่าย สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า 27,358 บาท และ ค่าเสียหาย 
จาก การ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม 469,000 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 7.5 ต่อ ปี ของ ต้นเงิน 
แต่ละ จำนวน กับ ให้ จำเลย จ่าย ค่าชดเชย 234,500 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 15 ต่อ ปี ของ 
ต้นเงิน จำนวน ดังกล่าว ท้ังนี้ นับ แต่วัน ฟ้อง เป็นต้นไป จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ จำเลย ให้การ 
ขอให้ ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า 27,358
บาท และ ค่าเสียหาย จาก การ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม 234,500 บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 7.5
ต่อ ปี ของ ต้นเงิน แต่ละ จำนวนนับ แต่วัน ฟ้อง (วันท่ี 12 มีนาคม 2561) เป็นต้นไป จนกว่า จะ ชำระ 
เสร็จ แก่ โจทก์ คำขอ อ่ืน นอกจากนี้ ให้ ยก จำเลย อุทธรณ์ ศาลอุทธรณ ์คดี ชำนัญพิเศษ แผนก คดี 
แรงงาน พิพากษา แก้ เป็น ว่า ให้ จำเลย จ่าย สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า 23,450 บาท และ 
ไมต้่อง จ่าย ค่าเสียหาย จาก การ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม นอกจาก ท่ี แก้ ให้ เป็นไปตาม คำพิพากษา 
ศาลแรงงานกลาง โจทก์ และ จำเลย ฎีกา โดย ได้รับอนุญาต จาก ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน 
วินิจฉัย ว่า ศาลแรงงานกลาง ฟัง ข้อเท็จจริง แล้ว วินิจฉัย ว่า จำเลย ทำ สัญญาจ้าง โจทก์ ทำงาน เป็น นาย 
ท้ายเรือ ปฏิบัติงาน ณ เรือขนสง่สินค้า ทางทะเล ระหว่างประเทศ อัน มี ลักษณะ และ สภาพ ของ งาน ท่ี 
มี ลักษณะเฉพาะ จำเลย ทำ สัญญาว่าจ้าง โจทก์ ต้ังแต่ ปี 2537 และ มี การ ต่อสัญญา กัน ต่อเนื่อง 18
ฉบับ หลังจาก ครบกำหนด ระยะเวลา ตาม สัญญาจ้าง เมื่อ ลูกจ้าง ขึ้นฝั่ ง จะ ต้อง มี ระยะเวลา พัก อยา่ง 
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น้อย 2 เดือน เห็น ได้ ว่า สัญญา จ้างแรงงาน เพื่อ ทำงาน ทางทะเล โดย สภาพ แล้ว ลูกจ้าง ต้อง ใช้ชีวิต อยู ่
บน เรือ ตลอด ระยะเวลา ของ สัญญา เมื่อ สิ้นสุด สัญญาจ้าง แล้ว ต้อง พักผอ่น ก่อน จึง เข้าทำงาน ใหม ่จึง 
เป็น ระยะเวลา พัก อยา่งหนึ่ง ซึ่ง เป็น สภาพ และ ลักษณะเฉพาะ ของ สัญญา จ้างแรงงาน ทางทะเล แม้ 
ระหว่าง ระยะเวลา ดังกล่าว จำเลย จะ ไม ่ได้ จ่าย ค่าจ้าง ให้ โจทก์ ก็ตาม ก็ ถือว่า ระยะเวลา การทำงาน 
ของ โจทก์ เป็นไป อยา่ง ต่อเนื่อง ถือได้ว่า สัญญาจ้าง ระหว่าง โจทก์ กับ จำเลย เป็น สัญญาจ้าง ท่ี ไม ่มี 
กำหนด ระยะเวลา แต่ ขณะท่ี จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ เป็น วันท่ี พระราชบัญญัติ แรงงาน ทางทะเล พ.ศ.
2558 ใช้ บังคับ แล้ว พระราชบัญญัติ ฉบับ ดังกล่าว มาตรา 4 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า การ จ้างงาน 
ระหว่าง เจ้าของ เรือ กับ คน ประจำ เรือ ตาม พระราชบัญญัติ นี้ ไม ่อยู ่ภายใต้ บังคับ กฎหมาย ว่าด้วย การ 
คุ้มครอง แรงงาน โจทก์ จึง ไม ่มี สิทธ ิได้รับ ค่าชดเชย สว่น สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า นั้น
จำเลย บอก เลิกจ้าง โจทก์ เมื่อ วันท่ี 28 ตุลาคม 2560 โดย ให้ มีผล เป็นการ เลิกจ้าง ใน วันท่ี 29 ตุลาคม
2560 จึง เป็น กรณี ท่ี จำเลย บอก เลิกจ้าง โจทก์ โดย ไม ่บอกกล่าว ล่วงหน้า ตาม 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ มาตรา 582 โจทก์ จึง มี สิทธิ ได้รับ สินจ้าง แทน การบอกกล่าว 
ล่วงหน้า 27,358 บาท พร้อม ดอกเบี้ย จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ โดย ไม ่ปรากฏ ว่า โจทก์ กระ ทำผิด ใด ๆ จึง 
เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม เห็นสมควร ให้ โจทก์ มี สิทธิ ได้รับ ค่าเสียหาย จาก การ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่
เป็นธรรม 234,500 บาท พร้อม ดอกเบี้ย ศาลอุทธรณ ์คดี ชำนัญพิเศษ วินิจฉัย ว่า โจทก์ ทำสัญญา 
จ้างแรงงาน กับ จำเลย อยา่ง ต่อเนื่อง ต้ังแต่ ปี 2537 จนถึงปี 2560 สัญญาจ้าง ยังม ีข้อตกลง ให้ โจทก์ มี 
สิทธิ บอกเลิก สัญญา จ้างงาน ได้ ซึ่ง ไม ่แนน่อน ว่า โจทก์ จะ บอกเลิก สัญญา จ้างงาน เมื่อใด จึง เป็นการ 
จ้างงาน ท่ี ไม ่มี กำหนด ระยะเวลา และ กรณี ไม ่ใช ่เป็นการ จ้างงาน โดย เฉพาะเจาะจง ท่ี โจทก์ ต้อง ผา่น 
การ ตรวจสอบ คุณสมบัติ จาก จำเลย ตามท่ี เจ้าของ เรือ กำหนด และ ตรวจ สุขภาพ ก่อน จึง จะ ได้ ทำงาน 
บน เรือ ได้ นั้น เป็น ขั้นตอน และ กระบวนการ รับสมัคร แรงงาน ทางทะเล โดยท่ัวไป สัญญา จ้างแรงงาน 
ระหว่าง โจทก์ กับ จำเลย เป็น สัญญาจ้าง ท่ี ไม ่มี กำหนด ระยะเวลา เมื่อ จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ โดย ไม ่ได้ 
บอกกล่าว ล่วงหน้า โจทก์ จึง มี สิทธิ ได้รับ สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า สามสิบ วัน เป็น เงิน
23,450 บาท ตาม พระราชบัญญัติ แรงงาน ทางทะเล พ.ศ. 2558 มาตรา 44 วรรคสอง แต่ จำเลย 
เลิกจ้าง โจทก์ เมื่อ ครบกำหนด ระยะเวลา ตาม ข้อตกลง ใน สัญญา จ้างงาน ตามท่ี ตกลง กัน ไว้ ต้ัง แต่ต้น
นับ ได้ ว่า เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี มีเหตุผล สมควร และ เพียง พอท่ีจะ เลิกจ้าง ไมเ่ป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่
เป็นธรรม โจทก์ ไม ่มี สิทธิ ได้รับ ค่าเสียหาย จาก การ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม ปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม ฎีกา 
ของ จำเลย มี ว่า จำเลย ต้อง จ่าย สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วง หน้าแก่ โจทก์ หรือไม ่เห็นว่า จำเลย จ้าง 
โจทก์ เป็น ลูกจ้าง ให้ ทำหน้าท่ี ประจำ อยู ่ใน เรือเดินทะเล ขนสง่สินค้า ระหว่างประเทศ อันเป็น 
เรือเดินทะเล ท่ี มี วัตถุประสงค์ ใน เชิงพาณิชย ์โดย ได้รับ ค่าจ้าง ต้ังแต่ ปี 2537 ครั้งสุดท้าย ทำงาน ใน 
ตำแหนง่ นาย ท้ายเรือ จำเลย จึง เป็นเจ้าของ เรือ โจทก์ เป็น คน ประจำ เรือ และ สัญญาจ้าง ระหว่าง 
จำเลย กับ โจทก์ เป็น ข้อตกลง การ จ้าง ของ คน ประจำ เรือ ตาม ความหมาย ของ พระราชบัญญัติ แรงงาน 
ทางทะเล พ.ศ. 2558 มาตรา 3 เมื่อ จำเลย บอก เลิกจ้าง โจทก์ ใน ขณะ พระราชบัญญัติ แรงงาน 
ทางทะเล พ.ศ. 2558 ประกาศใช ้บังคับ แล้ว สิทธิเรียกร้อง ท่ีเกิด จาก การ เลิกจ้าง จึง ต้อง พิจารณา 
ตาม พระราชบัญญัติ ดังกล่าว การทำงาน บน เรือเดินทะเล มี ลักษณะ และ สภาพ ของ งาน แตกต่าง จาก 
การทำงาน ตาม สัญญา จ้างแรงงาน ท่ัวไป ดัง จะ เห็น ได้ จาก เหตุผล ใน การ ประกาศใช้ พระราชบัญญัติ 
ดังกล่าว ท่ี ปรากฏ อยู ่ท้าย พระราชบัญญัติ ดังกล่าว ประกอบ กับ พระราชบัญญัติ แรงงาน ทางทะเล
พ.ศ. 2558 มาตรา 4 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า การ จ้างงาน ระหว่าง เจ้าของ เรือ กับ คน ประจำ เรือ ตาม 
พระราชบัญญัติ นี้ ไม ่อยู ่ภายใต้ บังคับ กฎหมาย ว่าด้วย การ คุ้มครอง แรงงาน กฎหมาย ว่าด้วย 
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สภาพแวดล้อม ใน การทำงาน กฎหมาย ว่าด้วย การ ประกันสังคม
และ กฎหมาย ว่าด้วย เงิน ทดแทน วรรคสอง บัญญัติว่า เจ้าของ เรือ ต้อง จัด ให้ มี การ คุ้มครอง ด้าน 
ประกันสังคม และ เงิน ทดแทน โดย ให้ คน ประจำ เรือ ได้รับ สิทธิประโยชน ์จาก การ คุ้มครอง ตาม 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และ เง่ือนไข ท่ี รัฐมนตรี ว่าการ กระทรวง แรงงาน กำหนด ดังนั้น การ ตีความ ตาม 
สัญญา จ้างแรงงาน ท่ัวไป จึง ไม ่อาจ นำมาใช้ แก่ คดี นี้ ได้ พระราชบัญญัติ แรงงาน ทางทะเล พ.ศ. 2558
มาตรา 43 วรรคสอง บัญญัติว่า ข้อตกลง การ จ้างงาน ของ คน ประจำ เรือ ตาม วรรค หนึ่ง อยา่ง น้อย 
ต้อง มี รายละเอียด เก่ียวกับ รายการ ดังต่อไปนี้ (1) ... (17) วัน สิ้นสุด หรือ เง่ือนไข การ สิ้นสุด ของ 
ข้อตกลง การ จ้างงาน ของ คน ประจำ เรือ ... และมาตรา 44 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า ข้อตกลง การ 
จ้างงาน ของ คน ประจำ เรือ ยอ่ม สิ้นสุดลง เมื่อ ครบกำหนด ระยะเวลา ใน ข้อตกลง การ จ้างงาน ของ คน 
ประจำ เรือ หรือ สิ้นสุดลง ตามเง่ือนไข ท่ี ตกลง กัน ไว้ ใน ข้อตกลง การ จ้างงาน ของ คน ประจำ เรือ โดย มิ 
ต้อง บอกกล่าว ล่วงหน้า และวรรคสอง บัญญัติว่า ในกรณีท่ี ข้อตกลง การ จ้างงาน ของ คน ประจำ เรือ 
ไม ่มี กำหนด ระยะเวลา เจ้าของ เรือ หรือ คน ประจำ เรือ อาจ บอกเลิก ข้อตกลง การ จ้างงาน ของ คน 
ประจำ เรือ โดย บอกกล่าว ล่วงหน้า ให้ อีก ฝ่าย หนึ่ง ทราบ ท้ังนี้ ต้อง ไม ่น้อยกว่า เจ็ด วัน แต่ ไม ่เกิน 
สามสิบ วัน ดังนี้ แม้ บทบัญญัติ ดังกล่าว กำหนดให้ สัญญาจ้าง หรือ ข้อตกลง การ จ้างงาน ของ คน 
ประจำ เรือ ต้อง กำหนด ระยะเวลา สิ้นสุด แต่ บางกรณี สัญญาจ้าง หรือ ข้อตกลง การ จ้างงาน อาจ ไม ่ได้ 
กำหนด ระยะเวลา ไว้ ก็ได้ อยา่งไรก็ดี หาก สัญญาจ้าง หรือ ข้อตกลง การ จ้างงาน กำหนด ระยะเวลา 
สิ้นสุด หรือ เง่ือนไข ของ การ สิ้นสุด สัญญาจ้าง หรือ ข้อตกลง การ จ้างงาน ไว้ สัญญาจ้าง หรือ ข้อตกลง 
การ จ้างงาน ยอ่ม สิ้นสุด ตามท่ี ตกลง กัน นั้น คดี นี้ จำเลย จ้าง โจทก์ ทำหน้าท่ี ประจำ บน เรือเดินทะเล ซึ่ง 
โดย สภาพ ของ การทำงาน นั้น ลูกจ้าง ต้อง ทำงาน ตลอด ระยะเวลา ท่ีอยู ่ใน เรือ ต้ังแต่ เรือ ออกจาก ท่าเรือ 
จนกระท่ัง เรือ ถึง สถานท่ี ปลายทาง แล้ว จำเลย ทำ สัญญาจ้าง โจทก์ ต้ังแต่ ปี 2537 เป็น ระยะเวลา 
ต่อเนื่อง กัน หลาย ฉบับ โดย สัญญาจ้าง แต่ละ ฉบับ ได้ กำหนด ระยะ เวลาทำงาน ไว้ แนน่อน เชน่ 12
เดือนบ้าง 9 เดือนบ้าง เมื่อ พิจารณา สัญญาจ้าง แล้ว สัญญาจ้าง ฉบับ แรก ข้อ 07 เอ) ม ีข้อความ ว่า
สัญญาจ้าง นี้ ให้ ถือว่า ถูก ยกเลิก โดย ปราศจาก ความรับผิดชอบ อ่ืน ใด ของ จำเลย โดย มีผล ต้ังแต่ วันท่ี 
โจทก์ กลับ มาถึง สถานท่ี ทำสัญญา หรือ ณ สถานท่ี ซึ่ง ตกลง กัน ให้ เป็น สถานท่ี ปลายทาง โดย ไมต้่อง 
คำนึงถึง เหตุผล ใน การ เลิก สัญญา สว่น สัญญาจ้าง ฉบับ อ่ืน ก็ มี ข้อความ ในทำนองเดียวกัน เห็น ได้ ว่า 
สัญญาจ้าง แต่ละ ฉบับ กำหนด ระยะเวลา สิ้นสุด ไว้ แนน่อน รวมท้ัง ยัง กำหนด เง่ือนไข การ สิ้นสุด ของ 
สัญญาจ้าง เมื่อ โจทก์ กลับ ถึง สถานท่ี ทำสัญญา หรือ ณ สถานท่ี ซึ่ง ตกลง กัน ให้ เป็น สถานท่ี ปลายทาง
แสดงว่า โจทก์ และ จำเลย ตกลง กัน ให้ จำเลย จ้าง โจทก์ ทำงาน เป็น คราว ๆ ตาม ระยะเวลา ท่ี โจทก์ ทำ 
งานประจำ บน เรือ เท่านั้น นอกจากนี้ พระราชบัญญัติ แรงงาน ทางทะเล พ.ศ. 2558 มาตรา 43
วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า เจ้าของ เรือ ต้อง จัด ให้ มี ข้อตกลง การ จ้างงาน ของ คน ประจำ เรือ เป็น หนังสือ 
พร้อม ลายมือชื่อ ของ เจ้าของ เรือ และ คน ประจำ เรือ โดย จัด ทำเป็น คู่ฉบับ จัดเก็บ ไว้ บน เรือ หนึ่ง ฉบับ 
และ อีก ฉบับ หนึ่ง ให้ คน ประจำ เรือ เก็บ ไว้ พร้อม ท่ีจะ ให้ พนักงานเจ้าหน้าท่ี ตรวจสอบ ได้ และมาตรา
18 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า ห้าม เจ้าของ เรือ ให้ คน ประจำ เรือ ทำงาน บน เรือ โดยท่ี คน ประจำ เรือ ไม ่มี 
ใบรับรองแพทย์ มา แสดงว่า มี ความพร้อม ด้าน สุขภาพ ใน การทำงาน บน เรือ หรือ ให้ เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และ เง่ือนไข ท่ี รัฐมนตรี ว่าการ กระทรวงสาธารณสุข ประกาศ กำหนด บทบัญญัติ 
ดังกล่าว มีความหมาย ว่า เจ้าของ เรือ จะ จ้าง คน ประจำ เรือ แต่ละครั้ง ต้อง มี การทำสัญญา จ้าง หรือ 
ข้อตกลง การ จ้างงาน ของ คน ประจำ เรือ และ ต้อง ตรวจ สุขภาพ คน ประจำ เรือ ซึ่ง เป็น เง่ือนไข ใน 
การทำงาน บน เรือ ก่อน ทุกครั้ง ดังนั้น จำเลย ต้อง คัดเลือก และ ตรวจ สุขภาพ โจทก์ ก่อน ให้ ทำหน้าท่ี 
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ประจำ บน เรือ ทุกครั้ง มิใช ่จำเลย สามารถ สั่ง ให้ โจทก์ เข้าทำงาน บน เรือ ได้ ทันที เสมือน โจทก์ ยัง เป็น 
ลูกจ้าง จำเลย ถือ ไม ่ได้ ว่า ระยะเวลา นับ จาก สัญญาจ้าง ฉบับ เดิม สิ้นสุดลง จนถึง วันก่อน วันทำงาน ตาม 
สัญญาจ้าง ฉบับ ต่อไป เป็น ระยะเวลา พัก อัน จะ นำ ระยะเวลา ดังกล่าว มา รวม คำนวณ เป็นระยะ 
เวลาทำงาน ตาม สัญญาจ้าง ทุก ฉบับ ติดต่อกัน สัญญาจ้าง หรือ ข้อตกลง การ จ้างงาน ของ คน ประจำ 
เรือ ระหว่าง โจทก์ กับ จำเลย จึง เป็น สัญญาจ้าง ท่ี มี กำหนด ระยะเวลา สว่น ท่ี สัญญาจ้าง ข้อ 07 บี) มี 
ข้อความ ว่า โจทก์ อาจจะ เลิก สัญญาจ้าง โดย บอกกล่าว ล่วง หน้าเป็น หนังสือ 2 เดือน และ สัญญาจ้าง 
ฉบับ อ่ืน ก็ มี ข้อความ ในทำนองเดียวกัน นั้น เห็นว่า สัญญาจ้าง ข้อ 07 บี) นอกจาก มี ข้อความ ว่า
โจทก์ อาจจะ เลิก สัญญาจ้าง โดย บอกกล่าว ล่วง หน้าเป็น หนังสือ 2 เดือน แล้ว ยังม ีข้อความ ต่อไป อี 
กว่า จำเลย จะ พยายาม ปลดเปล้ือง โจทก์ จาก ภาระหน้าท่ี ภายใน 2 เดือน หลังจาก ได้รับ หนังสือ 
บอกกล่าว นี้ หรือ ภายใน โอกาส ท่ี เร็ว ท่ีสุด หลังจากนั้น ใน กรณี เชน่นั้น โจทก์ จะ มี สิทธิ จะ ได้รับ สิทธิ ใน 
การ สง่ตัว กลับ อยา่งไรก็ดี ถ้า คำขอ เลิก สัญญา นี้ ได้ ถูก ให้ ภายใน 4 เดือน นับ แต่วัน เข้า เป็น ลูกเรือ
(ระยะเวลา ทดลอง งาน) จำเลย สงวนสิทธิ์ ท่ีจะ เรียกร้อง เอาคืน ค่าใช้จ่าย และ/หรือ ความสูญเสีย ท่ี 
เกิดขึ้น ท่ี เก่ียวกับ ค่าเดินทาง มา รว่ม โดย ทาง เครื่องบิน และ ค่าเดินทาง กลับ ทาง เครื่องบิน ข้อความ 
ดังกล่าว เป็น เพียง การ คุ้มครอง การทำงาน ของ โจทก์ ใน กรณ ีโจทก์ บอกเลิก สัญญา ก่อน ครบกำหนด 
ระยะเวลา ตาม สัญญา โดย กำหนด หน้าท่ี ของ จำเลย เป็น ผู้ดำเนินการ สง่ตัว โจทก์ กลับ ข้อความ 
ดังกล่าว ยัง ถือ ไม ่ได้ ว่า เป็น การเปล่ียนแปลง กำหนด ระยะเวลา ตาม รายการ ใน สัญญาจ้าง หรือ 
ข้อตกลง การ จ้างงาน ของ คน ประจำ เรือ เป็น สัญญาจ้าง หรือ ข้อตกลง การ จ้างงาน ท่ี ไม ่มี กำหนด 
ระยะเวลา ดังนี้ สัญญาจ้าง หรือ ข้อตกลง การ จ้างงาน ของ คน ประจำ เรือ จึง สิ้นสุดลง เมื่อ ครบกำหนด 
ระยะเวลา หรือ สิ้นสุดลง ตามเง่ือนไข ท่ี ตกลง กัน ใน สัญญาจ้าง หรือ ข้อตกลง การ จ้างงาน แต่ละ ฉบับ 
โดย ไมต้่อง บอกกล่าว ล่วงหน้า ตาม พระราชบัญญัติ แรงงาน ทางทะเล พ.ศ. 2558 มาตรา 44
วรรคหนึ่ง ท่ี ศาลอุทธรณ ์คดี ชำนัญพิเศษ พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า 
มา นั้น ศาลฎีกา ไม ่เห็นพ้อง ด้วย ฎีกา ของ จำเลย ฟังขึ้น ปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม ฎีกา ของ โจทก์ มี ว่า
จำเลย ต้อง จ่าย ค่าเสียหาย จาก การ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม แก่ โจทก์ หรือไม ่เห็นว่า เมื่อ สัญญาจ้าง หรือ 
ข้อตกลง การ จ้างงาน ของ คน ประจำ เรือ กำหนด ระยะเวลา ไว้ แนน่อน ดัง วินิจฉัย ข้างต้น แม้ โจทก์ ไม ่ได้ 
กระทำความผิด ใด ก็ตาม แต่ จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ เมื่อ ครบกำหนด ระยะเวลา ดังกล่าว ถือได้ว่า มี เหตุ 
สมควร และ เพียง พอท่ีจะ เลิกจ้าง ไมเ่ป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม ท่ี ศาลอุทธรณ์ คดี ชำนัญพิเศษ 
พิพากษา มา นั้น ศาลฎีกา เห็นพ้อง ด้วย ฎีกา ของ โจทก์ ฟังไมข่ึ้น สว่น ท่ี โจทก์ ฎีกา ใน ทำนอง ว่า โจทก์ มี 
สิทธิ ได้รับ ค่าชดเชย นั้น โจทก์ ไม ่ได้ มี คำ ขอให้ ศาลฎีกา บังคับ จำเลย จ่าย ค่าชดเชย ประกอบ กับ 
ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ยกฟ้อง โจทก์ ใน สว่น ค่าชดเชย แต่ โจทก์ ไม ่ได้ อุทธรณ์ ปัญหา เรื่อง 
ค่าชดเชย จึง เป็นอัน ยุติ แล้ว ศาลฎีกา ไม ่วินิจฉัย ให้ พิพากษา แก้ เป็น ว่า ให ้ยกฟ้อง โจทก์ เสีย ท้ังหมด
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