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ยอ่ / หลักกฎหมาย
พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 87 วรรคสาม กำหนดให ้ผู้ อุทธรณ ์ท่ี ไม ่พอใจ คำวินิจฉัย ของ 
คณะกรรมการ อุทธรณ์ ให้ มี สิทธิ นำ คดี ไป สู ่ศาลแรงงาน ภายใน สามสิบ วัน นับแต่ วันท่ี ได้รับ แจ้ง 
คำวินิจฉัย นั้น กำหนด เวลา สามสิบ วัน ดังกล่าว เป็น เพียง ระยะเวลา ท่ี กำหนดให้ ฟ้องคดี ต่อ 
ศาลแรงงาน เพื่อ โต้แย้ง คำวินิจฉัย อุทธรณ์ ซึ่ง เป็น ระยะเวลา ตามท่ี กำหนด ไว้ ใน พ.ร.บ.จัดต้ัง 
ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 26 ท่ี ศาลแรงงาน มีอำนาจ ยน่ หรือ ขยาย 
ได้ ตาม ความจำเป็น และ เพื่อ ประโยชน ์แหง่ ความยุติธรรม เมื่อ ปรากฏ ว่า โจทก์ ไม ่พอใจ คำวินิจฉัย 
อุทธรณ์ จึง นำ คดี ไป สู ่ศาลแรงงาน ภาค 3 โดย ฟ้อง สำนักงานประกันสังคม จังหวัด ซึ่ง เป็น 
ราชการบริหารสว่นภูมิภาค ของ จำเลย ตาม กฎกระทรวง แบง่ สว่นราชการ สำนักงานประกันสังคม
กระทรวง แรงงาน พ.ศ.2545 เป็น จำเลย ภายใน สามสิบ วัน นับแต่ วันท่ี ได้รับ แจ้ง คำวินิจฉัย จึง 
เป็นการ ใช ้สิทธิ ใน การ โต้แย้ง คำวินิจฉัย อุทธรณ์ และ ได้ ดำเนิน การนำ คดี ไป สู ่ศาล ภายใน สามสิบ วัน 
ตามกฎหมาย แล้ว ต่อมา โจทก์ ทราบ ว่า จำเลย มิได้ มี ฐานะ เป็น นิติบุคคล โจทก์ จึง แถลง ต่อ 
ศาลแรงงาน ภาค 3 ขอ ถอนฟ้อง เพื่อ จะ ได้ ฟ้อง จำเลย คดี นี้ ให้ ถูกต้อง ต่อไป และ ศาลแรงงาน ภาค
3อนุญาต ให้ โจทก์ ถอน ฟ้องคดี เพื่อ ฟ้อง เป็นคดี นี้ ใหม ่และ โจทก์ ก็ได้ นำ คดี กลับมา ฟ้อง จำเลย ใหม ่
ภายใน สิบ วัน นับแต่ วันท่ี ถอน ฟ้องคดี เดิม โดย ศาลแรงงาน ภาค 3 ได้รับ คดี นี้ ไว้ พิจารณา พิพากษา 
ต่อมา จึง เป็น กรณี ท่ี โจทก์ ได้ นำ คดี ไป สู ่ศาลแรงงาน ภายใน สามสิบ วัน นับแต่ วันท่ี ได้รับ แจ้ง คำวินิจฉัย 
อุทธรณ์ ตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 87 วรรคสาม หา ใช ่เป็น กรณ ีท่ี โจทก์ ถอนฟ้อง 
แล้ว โจทก์ จะ ต้อง ฟ้อง จำเลย คดี นี้ ภายใน อายุความ ตาม ป.วิ.พ. มาตรา 176 ไม ่ตาม บทบัญญัติ ของ 
พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 79 และ ข้อกำหนด ใน กฎกระทรวง ท่ี ให้ ลูกจ้าง ซึ่ง เป็น 
ผู้ประกันตน มี สิทธ ิได้ รับประโยชน ์ทดแทน การ ว่างงาน เพราะ เห ตุลา ออกจากงาน ใน อัตราร้อยละ 
สามสิบ ของ ค่าจ้าง รายวัน ให้ ได้รับ ครั้ง ละ ไม ่เกิน กว่า เก้า สิบ วัน โดย ลูกจ้าง ซึ่ง เป็น ผู้ประกันตน นั้น
หาก ได้ ขึ้นทะเบียน ไว้ ท่ี สำนัก จัดหา งาน ของ รัฐ ภายใน สามสิบ วัน นับ แต่วัน ว่างงาน จะ ได้ รับประโยชน์ 
ทดแทน ใน กรณ ีว่างงาน ต้ังแต่ วันท่ี แปด นับ แต่วัน ว่างงาน จาก การทำงาน กับ นายจ้าง ราย สุดท้าย แต่ 
หาก ลูกจ้าง ซึ่ง เป็น ผู้ประกันตน ไม ่ได้ ขึ้นทะเบียน ไว้ ท่ี สำนัก จัดหา งาน ของ รัฐ ภายใน สามสิบ วัน นับ 
แต่วัน ว่างงาน จะ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน ใน กรณ ีว่างงาน นับแต่ วันท่ี ได้ ขึ้นทะเบียน ไว้ ท่ี สำนักงาน 
จัดหา งาน ของ รัฐ เท่านั้น เมื่อ โจทก์ ขึ้นทะเบียน ท่ี สำนัก จัดหา งาน จังหวัด ใน วันท่ี 14 ตุลาคม 2547
โจทก์ จึง มี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน ใน กรณ ีว่างงาน เป็น เงิน ทดแทน ใน กรณ ีว่างงาน ใน 
อัตราร้อยละ สามสิบ ของ ค่าจ้าง รายวัน ไม ่เกิน เก้า สิบ วัน นับ แต่วัน ขึ้นทะเบียน ตาม กฎกระทรวง 
กำหนด หลักเกณฑ์ และ อัตรา การ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน ใน กรณ ีว่างงาน พ.ศ.2547 ข้อ 1 (2)
และข้อ 2
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คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ขอให้ เพิกถอน คำวินิจฉัย ของ คณะกรรมการ อุทธรณ์ ท่ี 238/2548 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์
2548 และ ให้ จ่าย เงิน ประโยชน์ ทดแทน กรณี ว่างงาน เป็น เงิน 13,477.50 บาท จำเลย ให้การ ขอให้ 
ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ เพิกถอน คำวินิจฉัย ของ คณะกรรมการ อุทธรณ์ ท่ี 238/2548
ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2548 และ ให้ จำเลย จ่าย เงิน ประโยชน ์ทดแทน จำนวน 13,473 บาท แก่โจทก์
จำเลย อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า มีปัญหา ต้อง วินิจฉัย อุทธรณ ์ของ 
จำเลย ประการ แร กว่า เมื่อ คณะกรรมการ อุทธรณ์ มี คำวินิจฉัย อุทธรณ ์แล้ว โจทก์ ได้ นำ คดี ไป สู ่
ศาลแรงงานกลาง ภายใน สามสิบ วัน นับแต่ วันท่ี ได้รับ แจ้ง คำวินิจฉัย หรือไม ่เห็นว่า พระราชบัญญัติ 
ประกันสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 87 วรรคสาม ท่ี กำหนดให้ ผู้ อุทธรณ ์ท่ี ไม ่พอใจ คำวินิจฉัย ของ 
คณะกรรมการ อุทธรณ์ ให้ มี สิทธิ นำ คดี ไป สู ่ศาลแรงงาน ภายใน สามสิบ วัน นับแต่ วันท่ี ได้รับ แจ้ง 
คำวินิจฉัย นั้น กำหนด เวลา สามสิบ วัน ดังกล่าว เป็น เพียง ระยะเวลา ท่ี กำหนดให้ ฟัอง คดี ต่อ 
ศาลแรงงาน เพื่อ โต้แย้ง คำวินิจฉัย อุทธรณ์ ซึ่ง เป็น ระยะเวลา ตามท่ี กำหนด ไว้ ใน พระราชบัญญัติ 
จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ.2522 ท่ี ศาลแรงงาน มีอำนาจ ยน่ หรือ ขยาย ได้ 
ตาม ความจำเป็น และ เพื่อ ประโยชน ์แหง่ ความยุติธรรม มาตรา 26 แหง่ พระราชบัญญัติ ดังกล่าว
เมื่อ ปรากฏ ว่า โจทก์ ได้รับ แจ้ง คำวินิจฉัย ของ คณะกรรมการ อุทธรณ ์แล้ว ไม ่พอใจ คำวินิจฉัย จึง นำ คดี 
ไป สู ่ศาลแรงงาน ภาค 3 โดย ฟ้อง สำนักงานประกันสังคม จังหวัด นครราชสีมา ซึ่ง เป็น 
ราชการบริหารสว่นภูมิภาค ของ จำเลย ตาม กฎกระทรวง แบง่ สว่นราชการ สำนักงานประกันสังคม
กระทรวง แรงงาน พ.ศ.2545 เป็น จำเลย ภายใน สามสิบ วัน นับแต่ วันท่ี ได้รับ แจ้ง คำวินิจฉัย จึง 
เป็นการ ใช ้สิทธิ ใน การ โต้แย้ง คำวินิจฉัย อุทธรณ์ และ ได้ ดำเนิน การนำ คดี ไป สู ่ศาล ภายใน สามสิบ วัน 
ตาม พระราชบัญญัติ ประกันสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 87 วรรคสาม แล้ว ดังนี้ ใน วัน พิจารณาคดี 
ดังกล่าว เมื่อ โจทก์ ทราบ ว่า จำเลย มิได้ มี ฐานะ เป็น นิติบุคคล โจทก์ จึง แถลง ต่อ ศาลแรงงาน ภาค 3 ขอ 
ถอนฟ้อง เพื่อ จะ ได้ ฟ้อง จำเลย คดี นี้ ให้ ถูกต้อง ต่อไป และ ศาลแรงงาน ภาค 3 อนุญาต ให้ โจทก์ ถอน 
ฟ้องคดี เพื่อ ฟ้อง เป็นคดี นี้ ใหม ่นั้น ถือได้ว่า ศาลแรงงาน ภาค 3 อนุญาต ให้ โจทก์ ขยาย ระยะเวลา ฟ้อง 
จำเลย คดี นี้ ได้ ตาม ความจำเป็น และ เพื่อ ประโยชน ์แหง่ ความยุติธรรม ตาม บทบัญญัติ ดังกล่าว แล้ว 
ข้างต้น และ โจทก์ ก็ได้ นำ คดี กลับมา ฟ้อง จำเลย ใหม ่ภายใน สิบ วัน นับแต่ วันท่ี ถอน ฟ้องคดี เดิม โดย 
ศาลแรงงาน ภาค 3 ได้รับ คดี นี้ ไว้ พิจารณา พิพากษา ต่อมา จึง เป็น กรณี ท่ี โจทก์ ได้ นำ คดี ไป ศู ่
ศาลแรงงาน ภายใน สามสิบ วัน นับแต่ วันท่ี ได้รับ แจ้ง คำวินิจฉัย อุทธรณ ์ตาม พระราชบัญญัติ 
ประกันสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 87 วรรคสามแล้ว หา ใช ่เป็น กรณ ีท่ี โจทก์ ถอนฟ้อง แล้ว โจทก์ จะ ต้อง 
ฟ้อง จำเลย คดี นี้ ภายใน อายุความ ตาม ประมวลกฎหมาย วิธี พิจารณา ความ แพง่ มาตรา 176 อุทธรณ ์
ของ จำเลย จึง ฟังไมข่ึ้น มีปัญหา ต้อง วินิจฉัย อุทธรณ ์ของ จำเลย ประการ สุดท้าย ว่า โจทก์ มี สิทธิ ได้ 
รับประโยชน์ ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน จำนวน เก้า สิบ วัน หรือไม ่เห็นว่า พระราชบัญญัติ ประกันสังคม
พ.ศ.2533 มาตรา 79 บัญญัติว่า "ให ้ผู้ประกันตน มี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน การ ว่างงาน ต้ังแต่ 
วันท่ี แปด นับ แต่วัน ว่างงาน จาก การทำงาน กับ นายจ้าง ราย สุดท้าย ท้ังนี้ ตาม หลักเกณฑ์ และ อัตรา ท่ี 
กำหนด ใน กฎกระทรวง" ซึ่ง ตาม กฎกระทรวง กำหนด หลักเกณฑ์ และ อัตรา การ ได้ รับประโยชน ์
ทดแทน ใน กรณ ีว่างงาน พ.ศ.2547 ข้อ 1 วรรคหนึ่ง กำหนดว่า "ให้ ลูกจ้าง ซึ่ง เป็น ผู้ประกันตน ท่ี มี 
สิทธิ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน ในกรณีท่ี ว่างงาน ตาม มาตรา 78 ม ีสิทธิ ได้ รับเงิน ทดแทน ใน กรณ ี
ว่างงาน..." ข้อ 2 กำหนดว่า "ให ้ลูกจ้าง ซึ่ง เป็น ผู้ประกันตน ท่ี มี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน ใน กรณี 
ว่างงาน ตาม มาตรา 78 ได้ รับประโยชน ์ทดแทน ใน กรณ ีว่างงาน ตาม ข้อ 1 ต้ังแต่ วันท่ี แปด นับ แต่วัน 
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ว่างงาน จาก การทำงาน กับ นายจ้าง ราย สุดท้าย เว้นแต่ ลูกจ้าง ซึ่ง เป็น ผู้ประกันตน ผู้ใด ไม ่ได้ 
ขึ้นทะเบียน ไว้ ท่ี สำนักงาน จัดหา งาน ของ รัฐ ภายใน สามสิบ วัน นับ แต่วัน ว่างงาน ให้ มี สิทธิ ได้ 
รับประโยชน์ ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน นับแต่ วันท่ี ลูกจ้าง ซึ่ง เป็น ผู้ประกันตน ผู้ นั้น ได้ ขึ้นทะเบียน ไว้ ท่ี 
สำนัก จัดหา งาน ของ รัฐ" ตาม บทบัญญัติ ของ กฎหมาย และ ข้อกำหนด ใน กฎกระทรวง ดังกล่าว 
เพียงแต่ ให ้ลูกจ้าง ซึ่ง เป็น ผู้ประกันตน ได้ รับเงิน ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน เพราะ เหตุ ออกจากงาน ใน 
อัตราร้อยละ สามสิบ ของ ค่าจ้าง รายวัน ให้ ได้รับ ครั้ง ละ ไม ่เกิน เก้า สิบ วัน โดย ลูกจ้าง ซึ่ง เป็น 
ผู้ประกันตน นั้น หาก ได้ ขึ้นทะเบียน ไว้ ท่ี สำนัก จัดหา งาน ของ รัฐ ภายใน สามสิบ วัน นับ แต่วัน ว่างงาน จะ 
ได้ รับประโยชน์ ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน ต้ังแต่ วันท่ี แปด นับ แต่วัน ว่างงาน จาก การทำงาน กับ นายจ้าง 
ราย สุดท้าย แต่ หาก ลูกจ้าง ซึ่ง เป็น ผู้ประกันตน ไม ่ได้ ขึ้นทะเบียน ไว้ ท่ี สำนัก จัดหา งาน ของ รัฐ ภายใน 
สามสิบ วัน นับ แต่วัน ว่างงาน จะ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน นับแต่ วันท่ี ได้ ขึ้นทะเบียน ไว้ ท่ี 
สำนักงาน จัดหา งาน ของ รัฐ เท่านั้น สว่น การงด จ่าย ประโยชน ์ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน ก็ เป็นไปตาม 
กฎกระทรวง ดังกล่าว ข้อ 3 ซึ่ง ให้ จำเลย งด การ จ่าย ประโยชน ์ทดแทน ใน กรณ ีว่างงาน เพียง 3 กรณี
คือ กรณี เมื่อ ผู้ ขอ รับประโยชน ์ทดแทน กลับ เข้าทำงาน เป็น ผู้ประกันตน ตาม พระราชบัญญัติ 
ประกันสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 33 หรือ เป็น กรณ ีท่ี ผู้ ขอ รับประโยชน ์ทดแทน ได้ ปฏิเสธ การทำงาน 
หรือ ปฏิเสธ การฝึกงาน ท่ี เหมาะสม ตามท่ี จัดหา ให้ โดย ไม ่มี เหตุ อัน สมควร หรือ เป็น กรณี ผู้ ขอ 
รับประโยชน์ ทดแทน ไม ่ไป รายงานตัว ท่ี สำนัก จัดหา งาน ของ รัฐ โดย ไม ่มี เหตุ อัน สมควร ซึ่ง สอง กรณี 
หลัง นี้ เป็นเรื่อง ท่ี ผู้ ขอ รับประโยชน ์ทดแทน ไม ่ปฏิบัติ ตามเง่ือนไข ของ พระราชบัญญัติ ประกันสังคม
พ.ศ.2533 มาตรา 78 (1) ดังนั้น ท้ัง พระราชบัญญัติ ประกันสังคม พ.ศ.2533 และ กฎกระทรวง 
กำหนด หลักเกณฑ์ และ อัตรา การ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน ใน กรณ ีว่างงาน พ.ศ.2547 จึง มิได้ เป็น 
บทบัญญัติ ตัด สิทธ ิหรือ กำหนดให ้งด การ จ่าย ประโยชน ์ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน แก่ ลูกจ้าง ซึ่ง เป็น 
ผู้ประกันตน ท่ี ไม ่ได้ ขึ้นทะเบียน ไว้ ท่ี สำนัก จัดหา งาน ของ รัฐ ภายใน สามสิบ วัน นับ แต่วัน ว่างงาน ให้ ไม ่
ได้ รับประโยชน์ ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน สำหรับ วันท่ี แปด นับ แต่วัน ว่างงาน ไป จนถึง วันก่อน วัน 
ขึ้นทะเบียน แล้ว ให้ได้ รับประโยชน ์ทดแทน เฉพาะ เพียง สว่น ท่ี เหนือ นับแต่ วันท่ี ขึ้นทะเบียน ถึง วันท่ี 
เก้า สิบ นับแต่ วันท่ี แปด ท่ี ว่างงาน แต่อยา่งใด เมื่อ โจทก์ ขึ้นทะเบียน ท่ี สำนัก จัดหา งาน จังหวัด 
นครราชสีมา ใน วันท่ี 14 ตุลาคม 2547 โจทก์ จึง มี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน ใน กรณ ีว่างงาน เป็น 
เงิน ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน ใน อัตราร้อยละ สามสิบ ของ ค่าจ้าง รายวัน ไม ่เกิน เก้า สิบ วัน นับแต่ วันท่ี 14
ตุลาคม 2547 ตาม กฎกระทรวง กำหนด หลักเกณฑ์ และ อัตรา การ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน ใน กรณี 
ว่างงาน พ.ศ.2547 ข้อ 1 (2) และข้อ 2 ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ เพิกถอน คำวินิจฉัย อุทธรณ์ 
ท่ี 238/2548 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2548 และ ให้ จำเลย จ่าย ประโยชน ์ทดแทน ใน กรณ ีว่างงาน เป็น 
เงิน ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน ใน อัตราร้อยละ สามสิบ ของ ค่าจ้าง รายวัน จำนวน เก้า สิบ วัน เป็นเงิน
13,473 บาท แก่ โจทก์ จึง ชอบแล้ว อุทธรณ ์ของ จำเลย ฟังไมข่ึ้น พิพากษายืน
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