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ยอ่ / หลักกฎหมาย
คำสั่ง เรียก พยานเอกสาร เป็น กระบวน พิจารณา นอกจาก การ นั่ง พิจารณา และ พิพากษา คดี การ ท่ี 
ผู้พิพากษา ศาลแรงงานกลาง จด รายงาน กระบวน พิจารณา สั่ง ให้ จำเลย สง่ ประกาศ ของ จำเลย เรื่อง
หลักเกณฑ์ และ อัตรา สำหรับ ประโยชน ์ทดแทน ใน กรณ ีคลอด บุตร ไป ให้ ศาลแรงงานกลาง แม้ มิได้ มี 
คำสั่ง ใน ระหว่าง พิจารณาคดี ใน ห้อง พิจารณา ต่อหน้า คู่ความ และ มิได้ มี ผู้พิพากษาสมทบ ฝ่าย 
นายจ้าง และ ลูกจ้าง ลงชื่อ ใน รายงาน กระบวน พิจารณา ด้วย ก็ชอบด้วย พ.ร.บ.จัดต้ัง ศาลแรงงาน ฯ
มาตรา 18 และมาตรา 45 แล้ว วันท่ี 8 ตุลาคม 2545 เป็น วัน นัด พร้อม มิใช ่วันสืบพยาน โจทก์ ไม ่มา 
ศาล ใน วัน ดังกล่าว ตาม ป.วิ.พ. มาตรา 200 วรรคสอง ให ้ถือว่า โจทก์ สละ สิทธิ การ ดำเนิน กระบวน 
พิจารณา ของ ตน ใน นัด นั้น และ ทราบ กระบวน พิจารณา ท่ี ศาล ได้ ดำเนิน ไป ใน นัด นั้น ด้วย สว่นวันท่ี
25 ตุลาคม 2545 ศาลแรงงานกลาง นัด สืบพยาน จำเลย และ นัด ฟัง คำพิพากษา เมื่อ ถึง วัน นัด 
ศาลแรงงานกลาง เห็น ว่า คดี พอ วินิจฉัย ได้ แล้ว ให้ งด สืบพยาน และ ได้ อ่าน คำพิพากษา ให้ ทนาย 
จำเลย ฟัง โดย ถือว่า โจทก์ ซึ่ง มิ ได้มา ศาล ได้ ฟัง คำพิพากษา โดย ชอบแล้ว เมื่อ มิได้ มี การ สืบพยาน 
จำเลย ยอ่ม ถือว่า โจทก์ ขาด นัด พิจารณา ไม ่ได้ ท่ี ศาลแรงงานกลาง ไม ่มี คำสั่ง จำหนา่ยคดี จึง ชอบแล้ว
ผู้ มี สิทธิ ขอ รับประโยชน์ ทดแทน มิได้ ยื่นคำขอ รับ สิทธิ ภายใน กำหนด ระยะเวลา 1 ปี นับแต่ วันท่ี มี 
สิทธิ ขอ รับประโยชน์ ทดแทน ตามปกติ ยอ่ม เสียสิทธิ แต่ พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 56
วรรคหนึ่ง ไม ่ได้ บัญญัติ ตัด สิทธิ ผู้ ยื่นคำขอ ไว้ โดย เด็ดขาด ก็ ต้อง แปล ว่าการ ยื่นคำขอ เกินกำหนด 1 ปี
ท่ีจะ ทำให ้ผู้ ยื่นคำขอ เสียสิทธิ ต้อง เป็น กรณี ผู้ ยื่นคำขอ ไม ่มี เหตุ อัน สมควร หรือ จำเป็นต้อง ใช้ สิทธิ 
ล่าช้า หาก ผู้ ยื่นคำขอ มีเหตุผล อัน สมควร หรือ มีความจำเป็น ต้อง ใช้ สิทธิ ล่าช้า ก็ นำ ระยะเวลา ดังกล่าว 
มา ตัด สิทธิ ผู้ ยื่นคำขอ ไม ่ได้ โจทก์ อ้าง เหตุ ท่ี ยื่น ล่าช้า เนื่องจาก พนักงานบริษัท ท่ี โจทก์ ทำงาน ซึ่ง ดูแล 
งาน ด้าน นี้ ไม ่แจ้ง ให้ โจทก์ ทราบ ว่า โจทก์ จะ ต้อง ยื่น ขอ รับประโยชน ์ทดแทน เมื่อใด เมื่อ พนักงาน ผู้ 
นั้น ลาออก แล้ว พนักงาน ใหม ่ท่ีมา ดูแล งาน ด้าน นี้ แทน ได้ แจ้ง ให้ โจทก์ ทราบ เก่ียวกับ สิทธิ ของ 
กองทุนประกันสังคม ก็ เกินกำหนด เวลา ท่ีจะ ยื่น แล้ว จึง มี เหตุ อัน สมควร ท่ี ทำให้ โจทก์ ยื่นคำขอ ล่าช้า
แม้ โจทก์ จะ ยื่นคำขอ รับประโยชน ์ทดแทน เกิน 1 ปี นับแต่ วันท่ี มี สิทธิ ขอ รับประโยชน ์ทดแทน โจทก์ 
ก็ ยังมี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน ใน กรณ ีคลอด บุตร

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ขอให้ เพิก ถอนคำสั่ง ของกอง ประโยชน ์ทด แทนท่ี รส 0719/20340 ลงวันท่ี 17 เมษายน
2545 และ คำวินิจฉัย ของ คณะกรรมการ อุทธรณ ์ท่ี 858/2545 ให ้จำเลย จ่าย ค่า คลอด บุตร แก่ โจทก์ 
เป็น เงิน 4,000 บาท จำเลย ให้การ ขอให ้ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ เพิก ถอนคำสั่ง ของ 
จำเลย เขต พื้นท่ี 2 ท่ี รส 0719/20340 ลงวันท่ี 17 เมษายน 2545 และ คำวินิจฉัย ของ คณะกรรมการ 
อุทธรณ์ ท่ี 858/2545 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2545 และ ให้ จำเลย จ่าย ประโยชน ์ทดแทน ใน กรณี 
คลอด บุตร เป็น เงิน 4,000 บาท แก่โจทก์ จำเลย อุทธรณ ์ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน 
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วินิจฉัย ว่า ตาม อุทธรณ์ ของ จำเลย ใน ข้อ แรก ท่ีว่า การ ท่ี ศาลแรงงานกลาง มี คำสั่ง ให้ จำเลย สง่ 
ประกาศ ของ จำเลย เรื่อง หลักเกณฑ์ และ อัตรา สำหรับ ประโยชน ์ทดแทน ใน กรณี คลอด บุตร ไป ให้ 
ศาลแรงงานกลาง โดย ไม ่ปรากฏ ว่า ศาล ได้ มี คำสั่ง ใน ระหว่าง พิจารณาคดี ใน ห้อง พิจารณา ต่อหน้า 
คู่ความ และ โดย ความ เห็นชอบ ของ ผู้พิพากษา ผู้ พิจารณาคดี ท้ัง คณะ เป็นการ พิจารณาคดี ท่ี ขัดต่อ 
พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ. 2522 หรือไมน่ั้น เห็นว่า
พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 18 บัญญัติว่า
"กระบวน พิจารณา นอกจาก การ นั่ง พิจารณา และ พิพากษา คดี ผู้พิพากษา ของ ศาลแรงงาน 
คนใดคนหนึ่ง มีอำนาจ กระทำ หรือ ออกคำสั่ง ใด ๆ ได้ โดย จะ ให้ มี ผู้พิพากษาสมทบ ฝ่าย นายจ้าง และ 
ฝ่าย ลูกจ้าง รว่ม ด้วย หรือไม ่ก็ได้" และ การ ท่ี ผู้พิพากษา ศาลแรงงานกลาง มี คำสั่ง เรียก เอกสาร 
ดังกล่าว ก็ อาศัย อำนาจ ตาม มาตรา 45 แหง่ พระราชบัญญัติ ดังกล่าว ท่ี บัญญัติ ว่า "เพื่อ ประโยชน ์
แหง่ ความยุติธรรม ใน อัน ท่ีจะ ให้ ได้ความ แจ้งชัด ใน ข้อเท็จจริง แหง่ คดี ให้ ศาลแรงงาน มีอำนาจ เรียก 
พยานหลักฐาน มา สืบ ได้ เอง ตามท่ีเห็นสมควร" เมื่อ คำสั่ง เรียก พยานเอกสาร เป็น กระบวน พิจารณา 
นอกจาก การ นั่ง พิจารณา และ พิพากษา คดี แม้ ศาลแรงงานกลาง จะ ได้ กระทำ ตามท่ี จำเลย อุทธรณ์ ก็ 
เป็นการ ชอบ ด้วย พระราชบัญญัติ ดังกล่าว แล้ว อุทธรณ์ ของ จำเลย ข้อ นี้ ฟังไมข่ึ้น มีปัญหา ต้อง 
วินิจฉัย อุทธรณ์ ของ จำเลย ข้อ ต่อไป ว่า คดี นี้ โจทก์ ได้ ทราบ คำสั่ง ให้ มา ศาล ใน วัน เวลา ใน การพิจารณา 
นัด พร้อม วันท่ี 8 ตุลาคม 2545 และ วัน นัด สืบพยาน จำเลย นัด แรก ใน วันท่ี 25 ตุลาคม 2545
โดยชอบด้วยกฎหมาย แล้ว แต่ โจทก์ ไม ่มา ศาล โดย ไม ่แจ้ง ให้ ศาล ทราบ เหตุ ท่ี ไม ่มา ถือได้ว่า โจทก์ ไม ่
ประสงค์ จะ ดำเนินคดี ต่อไป ศาลแรงงานกลาง นา่จะ ต้อง มี คำสั่ง ให้ จำหนา่ยคดี ออกจาก สารบบความ 
นั้น เห็นว่า วันท่ี 8 ตุลาคม 2545 เป็น วัน นัด พร้อม มิใช ่วันสืบพยาน การ ท่ี โจทก์ ไม ่มา ศาล ใน วัน 
ดังกล่าว ตาม ประมวลกฎหมาย วิธี พิจารณา ความ แพง่ มาตรา 200 วรรคสอง ก็ ให้ ถือว่า โจทก์ สละ 
สิทธิ การ ดำเนิน กระบวน พิจารณา ของ ตน ใน นัด นั้น และ ทราบ กระบวน พิจารณา ท่ี ศาล ได้ ดำเนิน ไป 
ใน นัด นั้น ด้วย แล้ว สว่นวันท่ี 25 ตุลาคม 2545 เป็น วันท่ี ศาลแรงงานกลาง นัด สืบพยาน จำเลย และ 
นัด ฟัง คำพิพากษา เมื่อ ถึง วัน นัด ศาลแรงงานกลาง เห็น ว่า คดี พอ วินิจฉัย ได้ แล้ว ให้ งด สืบพยาน และ 
ได้ อ่าน คำพิพากษา ให้ ทนาย จำเลย ฟัง โดย ถือว่า โจทก์ ได้ ฟัง คำพิพากษา โดย ชอบแล้ว เมื่อ ปรากฏ ว่า 
มิได้ มี การ สืบพยาน จำเลย ดังกล่าว ยอ่ม จะ ถือว่า โจทก์ ขาด นัด พิจารณา ไม ่ได้ ท่ี ศาลแรงงานกลาง ไม ่
มี คำสั่ง จำหนา่ยคดี ออกจาก สารบบความ ชอบแล้ว อุทธรณ ์ของ จำเลย ข้อ นี้ ฟังไมข่ึ้น เชน่กัน คดี 
มีปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม อุทธรณ์ ของ จำเลย ข้อ สุดท้าย ว่า โจทก์ มี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน ใน 
กรณี คลอด บุตร หรือไม ่เห็นว่า แม ้ตาม พระราชบัญญัติ ประกันสังคม พ.ศ. 2533 มาตรา 56
วรรคหนึ่ง จะ บัญญัติ ให้ ผู้ประกันตน หรือ ผู้ มี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน และ ประสงค์ จะ ขอ 
รับประโยชน์ ทดแทน ให้ ยื่นคำขอ รับประโยชน ์แทน ภายใน หนึ่ง ปี นับแต่ วันท่ี มี สิทธิ ขอ รับประโยชน์ 
ทดแทน ก็ตาม แต่ บทบัญญัติ ดังกล่าว ก็ มิได้ บัญญัติ ว่า หาก ผู้ประกันตน หรือ ผู้ มี สิทธิ รับประโยชน ์
ทดแทน ไม ่ยื่นคำขอ รับประโยชน ์ทดแทน ภายใน เวลา ดังกล่าว จะ มีผล ทำให้ สิทธิ ท่ีจะ ได้ 
รับประโยชน์ ทดแทน ระงับ สิ้น ไป ดังนั้น ระยะเวลา การ ยื่นคำขอ รับประโยชน ์ทดแทน ภายใน หนึ่ง ปี 
ดังกล่าว จึง เป็น เพียง กำหนด ระยะเวลา เรง่รัด ให้ ผู้ประกันตน หรือ ผู้ มี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน ใช้ 
สิทธิ ขอ รับประโยชน์ ทดแทน โดยเร็ว เท่านั้น ไม ่ใช ่บทบัญญัติ ตัด สิทธิ แต่อยา่งใด ซึ่ง ต่าง กับ กรณ ีท่ี 
ผู้ประกันตน หรือ ผู้ มี สิทธ ิได้ รับประโยชน ์ทดแทน จะ ไม ่ได้ รับประโยชน ์ทดแทน จะ ต้อง เป็นไปตาม 
มาตรา 56 วรรคสอง อันเป็น กรณี ท่ี ผู้ประกันตน หรือ ผู้ มี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน ได้ ยื่นคำขอ 
รับประโยชน์ ทดแทน และ สำนักงานประกันสังคม ได้ พิจารณา แล้ว เห็น ว่า บุคคล ดังกล่าว มี สิทธิ ได้ 
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รับประโยชน์ ทดแทน โดย แจ้ง ให้ ผู้ประกันตน หรือ ผู้ มี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน มา รับประโยชน ์ทด 
แทนท่ี เป็น ตัวเงิน แล้ว แต่ บุคคล ดังกล่าว ไม ่มา รับ ภายใน สอง ปี นับแต่ วันท่ี ได้รับ แจ้ง จาก 
สำนักงานประกันสังคม ประโยชน ์ทด แทนท่ี เป็น ตัวเงิน นั้น จึง จะ ตกเป็นของ กองทุน สำหรับมาตรา
84 ทวิ เป็น กรณี ท่ี ผู้ มี หน้าท่ี ปฏิบัติ ตามกำหนด เวลา ตาม มาตรา 56 ทราบ ถึง สิทธิ และ หน้าท่ี ของ ตน 
ท่ีจะ ต้อง ปฏิบัติ ภายใน ระยะเวลา ท่ี กฎหมาย กำหนด แต่ ตน มิได้ อยู ่ในประเทศ ไทย หรือ อยู ่ในประเทศ 
ไทย แต่ มี เหตุ จำเป็น จน ไม ่สามารถ จะ ปฏิบัติ ตามกำหนด เวลา นั้น ได้ จึง ยื่น คำร้องขอ ขยาย หรือ เล่ือน 
กำหนด เวลา ยื่นคำขอ รับประโยชน ์ทดแทน ตาม มาตรา 56 ออกไป เพื่อ รักษา ประโยชน ์ของ ลูกจ้าง
มิใช ่บทบัญญัติ ตัด สิทธิ เชน่กัน ดังนั้น แม้ โจทก์ จะ ยื่นคำขอ รับประโยชน ์ทดแทน ต่อ 
สำนักงานประกันสังคม เกิน หนึ่ง ปี นับแต่ วันท่ี มี สิทธิ ขอ รับประโยชน ์ทดแทน นั้น โจทก์ ก็ ยังม ีสิทธิ ได้ 
รับประโยชน์ ทดแทน ใน กรณี คลอด บุตร ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิพากษา มา นั้น ศาลฎีกา เห็นด้วย ใน ผล
อุทธรณ์ ของ จำเลย ทุก ข้อ ฟังไมข่ึ้น พิพากษายืน.
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