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ยอ่ / หลักกฎหมาย
ท่ี จำเลย อุทธรณ์ ว่า ฟ้อง โจทก์ ขาด อายุความ นั้น จำเลย มิได้ ให้การ ไว้ จึง เป็น ข้อ ท่ี มิได้ ยกขึ้น ว่า กัน มา 
แล้ว โดย ชอบ ใน ศาลแรงงานกลาง และ ไม ่ใช ่ปัญหา อัน เก่ียว ด้วย ความสงบเรียบร้อย ของ ประชาชน
ต้องห้าม อุทธรณ์ ตาม ป.วิ.พ. มาตรา 225 วรรคหนึ่ง ประกอบ พ.ร.บ.จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี 
พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 31 ศาลฎีกา ไม ่รับ วินิจฉัย การพิจารณา ว่า จำเลย ต้อง ปรับ 
ค่าจ้าง ให้ แก่ โจทก์ ท้ัง เก้า ตาม มติ คณะรัฐมนตร ีตาม ฟ้อง หรือไม ่นั้น จะ ต้อง พิจารณา ว่า โจทก์ ท้ัง เก้า 
และ จำเลย มี ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ใน เรื่อง การ ปรับ ค่าจ้าง ตาม มติ คณะรัฐมนตรี ตาม ฟ้อง ไว้ 
หรือไม ่อยา่งไร แม้ โจทก์ ท้ัง เก้า และ จำเลย ไม ่มี ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง เป็น หนังสือ ตาม
พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 มาตรา 10 วรรคสอง แต่ เมื่อ ข้อเท็จจริง ได้ความ ว่า เมื่อวันท่ี 3
กรกฎาคม 2533 กรรมการผู้จัดการ จำเลย มี หนังสือ ถึง ประธานกรรมการ ดำเนินการ ของ จำเลย ว่า 
สมควร ปรับ เงินเดือน เจ้าหน้าท่ี ของ จำเลย เข้าสู ่ฐาน เงินเดือน เชน่เดียวกับ เจ้าหน้าท่ี องค์ การค้า ของ 
คุรุสภา ท่ี ได้ ปรับปรุง ใหม ่ตาม มติ ของ คณะรัฐมนตร ีท่ี ได้ อนุมัติ แล้ว เนื่องด้วย จำเลย ได้ ยึด หลักเกณฑ์ 
และ ฐาน เงินเดือน เจ้าหน้าท่ี องค์ การค้า ของ คุรุสภา มา ใช้ โดย อนุโลม จึง เห็นสมควร ปรับ เงินเดือน 
ใหม ่และ ให ้มี การ ตกเบิก ย้อนหลัง ต้ังแต่ วันท่ี 1 เมษายน 2533 และ จำเลย มี คำสั่ง ท่ี 3/2537 ลงวันท่ี
27 ธันวาคม 2537 ว่า โครงสร้าง เงินเดือน ของ พนักงาน จำเลย ได้ ถือ บังคับใช้ โครงสร้าง เงินเดือน 
เจ้าหน้าท่ี ของ องค์ การค้า ของ คุรุสภา ใน ฐานะ รัฐวิสาหกิจ จึง มี คำสั่ง ปรับ อัตรา เงินเดือน ของ 
เจ้าหน้าท่ี จำเลย ตาม โครงสร้าง เงินเดือน ท่ีทาง รัฐบาล ได้ ปรับโครงสร้าง เงินเดือน ของ ข้าราชการ และ 
รัฐวิสาหกิจ ใน ปี 2537 และ ให้ มีผลย้อนหลัง ตกเบิก ต้ังแต่ เดือน ตุลาคม 2537 เป็นต้นไป ต่อมา ใน 
การประชุม คณะกรรมการ ดำเนินการ จำเลย

คำพิพากษา
ครั้งท่ี 7/2550 - 51 ครั้งท่ี 1/2552 - 53 และครั้งท่ี 7/2552 - 53 มีมติ ว่า ให้ รอ องค์ การค้า ของ 
สำนักงาน คณะกรรมการ สง่เสริม สวัสดิการ และ สวัสดิภาพ ครู และ บุคลากร ทาง การศึกษา (องค์ 
การค้า ของ สกสค.) ปรับ ขึ้นเงินเดือน ให้ แก่ เจ้าหน้าท่ี เมื่อใด จำเลย ก็ จะ ปรับ ให้ เจ้าหน้าท่ี จำเลย 
เหมือนกัน ซึ่ง ใน การประชุม คณะกรรมการ ดำเนินการ จำเลย ครั้ง ท่ี 4/2555 - 56 มีมติ ว่า องค์ การค้า 
ของ สกสค. มี นโยบาย ปรับ เงินเดือน ให้ แก่ เจ้าหน้าท่ี ต้ังแต่ วันท่ี 1 เมษายน 2556 จำเลย มี แนวทาง 
ปรับ เงินเดือน ให้ แก่ เจ้าหน้าท่ี จำเลย เชน่กัน จึง ให้ จัดทำ บัญชี เงินเดือน แนบท้าย มา ด้วย ต่อมา ใน 
การประชุม คณะกรรมการ ดำเนินการ จำเลย ครั้งท่ี 6/2555 - 56 มีมติ อนุมัติ ให้ ปรับ เงินเดือน แก่ 
เจ้าหน้าท่ี จำเลย ต้ังแต่ วันท่ี 1 เมษายน 2556 โดย คำนวณ ตามท่ี องค์ การค้า ของ สกสค. ปรับ อัตรา 
เงินเดือน ให้ แก่ เจ้าหน้าท่ี องค์ การค้า ของ สกสค. และ ใน การประชุม คณะกรรมการ ดำเนินการ จำเลย
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ครั้งท่ี 7/2555 - 56 มีมติ อนุมัติ ให้ ปรับ อัตรา เงินเดือน แก่ เจ้าหน้าท่ี จำเลย ตาม บัญชี ปรับ อัตรา 
เงินเดือน - ฐาน เงินเดือน ตามเสนอ โดย ให้ มีผลบังคับ ต้ังแต่ วันท่ี 1 เมษายน 2556 ปัจจุบัน องค์ 
การค้า ของ คุรุสภา ได้ โอน กิจการ เงิน ทรัพย์สิน หนี้ สิทธิต่าง ๆ ไป เป็น ของ สำนักงาน คณะกรรมการ 
สวัสดิการ และ สวัสดิภาพ ครู และ บุคลากร ทาง การศึกษา (สกสค.) ตาม พ.ร.บ.สภา ครู และ บุคลากร 
ทาง การศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 83 ดังนี้ พฤติการณ ์ของ จำเลย และ โจทก์ ท้ัง เก้า ดังกล่าว ต่าง 
แสดงออก ยินยอม ตกลง ให้ ยึดถือ อัตรา เงินเดือน เจ้าหน้าท่ี องค์ การค้า ของ คุรุสภา หรือ องค์ การค้า 
ของ สกสค. เป็นอัตรา เงินเดือน เจ้าหน้าท่ี จำเลย ต้ังแต่ ปี 2533 ตลอดมา ถือได้ว่า เป็น ข้อตกลง 
เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ใน เรื่อง อัตราค่าจ้าง โดยปริยาย ไม ่จำต้อง ทำเป็น หนังสือ ก็ มีผลบังคับ ได้ แม้ 
ใน คดี ท่ี เจ้าหน้าท่ี ของ องค์ การค้า ของ สกสค. เป็น โจทก์ ฟ้อง ต่อ ศาลแรงงานกลาง ซึ่ง คดี ถึงท่ีสุด โดย 
ศาลฎีกา พิพากษา ให้ สกสค. ปรับ เงินเดือน แก่ เจ้าหน้าท่ี องค์ การค้า ของ คุรุสภา (ซึ่ง ต่อมา ได้ โอน 
กิจการ องค์ การค้า ของ คุรุสภา มา เป็น องค์ การค้า ของ สกสค.) ซึ่ง สกสค. ได้ ปรับ เงินเดือน เพิ่ม ให้ แก่ 
เจ้าหน้าท่ี องค์ การค้า ของ สกสค. ตาม คำพิพากษา ศาลฎีกา และ จ่าย เงิน เพิ่ม ให้ แก่ เจ้าหน้าท่ี องค์ 
การค้า ของ สกสค. ตาม คำพิพากษา ศาลฎีกา ก็ตาม แต่ โจทก์ ท้ัง เก้า และ จำเลย คง มี ข้อตกลง เก่ียวกับ 
สภาพการจ้าง เฉพาะเรื่อง อัตราค่าจ้าง โดย ตกลง ให้ ยึดถือ อัตราค่าจ้าง ของ เจ้าหน้าท่ี องค์ การค้า ของ 
คุรุสภา หรือ องค์ การค้า ของ สกสค. เป็น อัตราค่าจ้าง ของ เจ้าหน้าท่ี จำเลย ซึ่งหาก สกสค. ปรับ อัตรา 
เงินเดือน ให้ แก่ เจ้าหน้าท่ี องค์ การค้า ของ สกสค. เมื่อใด จำเลย ก็ จะ ปรับ ให้ เชน่กัน มิได้ มี ข้อตกลง ว่า 
จำเลย ต้อง ปรับ อัตรา เงินเดือน ให้ แก่ เจ้าหน้าท่ี จำเลย ใน วัน เวลา ใด ท่ี แนน่อน และ มิได้ ตกลง ให้ ยึดถือ 
อัตราค่าจ้าง ตาม มติ คณะรัฐมนตรี อัน จะ มีผล ให้ จำเลย ต้อง ปรับ เงินเดือน ให้ แก่ เจ้าหน้าท่ี จำเลย 
ย้อนหลัง ไป ใน วันท่ี มติ คณะรัฐมนตรี มีผล ใช้ บังคับ ท้ัง การ ปรับ เงินเดือน ให้ แก่ โจทก์ ท้ัง เก้า ซึ่ง เป็น 
เจ้าหน้าท่ี จำเลย เป็น อำนาจ ของ จำเลย ซึ่ง เป็น นิติบุคคล แยก ต่างหาก จาก สกสค. โดยเฉพาะ เมื่อ 
ท่ีประชุม คณะกรรมการ ดำเนินการ จำเลย มีมติ ให้ ปรับ เงินเดือน แก่ โจทก์ ท้ัง เก้า ใน อัตรา เดียว กับ 
เจ้าหน้าท่ี องค์ การค้า สกสค. โดย มีผลบังคับ ต้ังแต่ วันท่ี 1 เมษายน 2556 และ ไม ่ปรากฏ ว่า วันท่ี 
มีผลบังคับ ไม ่เหมาะสม การ ปรับ เงินเดือน ของ จำเลย ให้ แก่ โจทก์ ท้ัง เก้า จึง ชอบแล้ว จำเลย ไมต้่อง 
ปรับ เงินเดือน หรือ ค่าจ้าง ให้ แก่ โจทก์ ท้ัง เก้า ย้อนหลัง ตาม มติ คณะรัฐมนตรี และ ไมต้่อง จ่ายเงินเดือน 
หรือ ค่าจ้าง เพิ่มขึ้น และ เงินโบนัส ให้ แก่ โจทก์ ท้ัง เก้า
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