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ยอ่ / หลักกฎหมาย
พ.ร.บ.คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 108 บังคับ ให้ นายจ้าง ซึ่ง มี ลูกจ้าง รวมกัน ต้ังแต่ 10 คน
ขึ้นไป จัด ให้ มี ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน และมาตรา 110 บัญญัติ เก่ียวกับ วิธี ปฏิบัติ ในกรณีท่ี มี การ 
แก้ไข เพิ่มเติม ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน แล้ว โดย ให้ นายจ้าง ประกาศ ข้อบังคับ เก่ียวกับ 
การทำงาน ท่ี มี การ แก้ไข เพิ่มเติม นั้น แต่ พ.ร.บ.คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541 ไม ่ได้ บัญญัติ ถึง 
กระบวนการ ท่ี นายจ้าง และ ลูกจ้าง ต้อง ปฏิบัติ เพื่อให ้มี การ แก้ไข เพิ่มเติม ข้อบังคับ เก่ียวกับ 
การทำงาน กระบวนการ ดังกล่าว ได้ บัญญัติ ไว้ ใน พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 หมวด 1
ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ซึ่งมาตรา 10 วรรคสาม บัญญัติว่า ใน กรณี เป็นท่ี สงสัย ว่า ใน สถาน 
ประกอบ กิจการ มี ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง หรือไม ่ให้ ถือว่า ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ท่ี 
นายจ้าง ต้อง จัด ให้ มี ตามกฎหมาย ว่าด้วย การ คุ้มครอง แรงงาน เป็น ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง 
ตาม พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 ดังนั้น หาก จำเลย ประสงค์ จะ แก้ไข เปล่ียนแปลง หรือ ยกเลิก 
ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ซึ่ง เป็น ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง โดย ไม ่แจ้ง ข้อเรียกร้อง ต่อ 
ลูกจ้าง ใน ทาง ท่ี ไม ่เป็นคุณ แก่ ลูกจ้าง จำเลย จะ ต้อง ได้รับ ความยินยอม จาก ลูกจ้าง หรือ มิฉะนั้น 
จำเลย จะ ต้อง แจ้ง ข้อเรียกร้อง ต่อ ลูกจ้าง ตาม มาตรา 13 จน มี การ เจรจา ตกลง กัน หรือ หาก ไม ่
สามารถ ตกลง กัน ได้ ก็ ต้อง ปฏิบัติ ให้ ถูก ต้องตาม ขั้นตอน ของ พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518
ต่อไป จำเลย แก้ไข เพิ่มเติม ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน เอกสาร หมาย จ.2 ท่ี ใช้ บังคับ มา ต้ังแต่ ปี
2534 ซึ่ง ถือเป็น ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ตาม พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 มาตรา 10
การ ท่ี จำเลย ประกาศใช ้ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ฉบับ ใหม ่ตาม เอกสาร หมาย จ.1 หรือ ล.13 โดย 
วิธี ปิดประกาศ ให้ ลูกจ้าง มา รับ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน (หนังสือคู่มือ พนักงาน) ฉบับใหม ่มิใช ่
การ ดำเนินการ แจ้ง ข้อเรียกร้อง ขอ แก้ไข เพิ่มเติม ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง เป็น หนังสือ ให้ ฝ่าย 
ลูกจ้าง ทราบ ตาม ขั้นตอน มาตรา 13 ท้ัง การ แก้ไข ก็ ไม ่เป็นคุณ แก่ ลูกจ้าง จึง เป็นการ ไม ่ชอบ ถือ ไม ่ได้ 
ว่า มี การ แก้ไข เปล่ียนแปลง ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง เมื่อ จำเลย ใช้ ข้อบังคับ เก่ียวกับ 
การทำงาน ตาม เอกสาร หมาย จ.1 หรือ ล.13 ใน สว่น ท่ี ไม ่เป็นคุณ ไม ่มีผล ใช้ บังคับ มา ใช้ บังคับ แก่ 
ลูกจ้าง ซึ่ง รวมถึง โจทก์ ท้ัง สี่ ด้วย การกระทำ ของ จำเลย จึง เป็นการ โต้แย้ง สิทธิ ของ ลูกจ้าง ซึ่ง รวมถึง 
โจทก์ ท้ัง สี่ ด้วย โจทก์ ท้ัง สี่ จึง มีอำนาจ ฟ้อง จำเลย ใช้ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน เอกสาร หมาย จ.1
หรือ ล.13 บังคับ แก่ ลูกจ้าง ทุกคน เมื่อ เอกสาร หมาย จ.1 หรือ ล.13 ใน สว่น ขั้นตอน การ ลงโทษ กรณี 
โทษ สถาน เบา และ รายละเอียด ความผิด โทษ สถาน ร้ายแรง ข้อ 5, 22, 23, 25 ไม ่มีผล ใช้ บังคับ
ลูกจ้าง อ่ืน ของ จำเลย จึง เป็น ผู้ มี ผลประโยชน ์รว่มกัน ใน มูลความ แหง่ คดี ด้วย ศาลฎีกา เห็นสมควร ให้ 
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คำพิพากษา ผูกพัน จำเลย และ ลูกจ้าง อ่ืน ของ จำเลย ด้วย ตาม พ.ร.บ.จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี 
พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 53

คำพิพากษา
คดี ท้ัง สี่ สำนวน นี้ ศาลแรงงานกลาง มี คำสั่ง ให้ รวม พิจารณา เข้าด้วยกัน โดย เรียก โจทก์ เรียง ตามลำดับ 
สำนวน ว่า โจทก์ ท่ี 1 ถึงท่ี 4 โจทก์ ท้ัง สี่ สำนวน ฟ้อง ขอให้ เพิกถอน ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ฉบับ 
ปัจจุบัน ใน สว่น ขั้นตอน การ ลงโทษ กรณี ความผิด โทษ สถาน เบา และ รายละเอียด ความผิด โทษ สถาน 
ร้ายแรง ข้อ 5, 22, 23 และ 25 โดย ขั้นตอน การ ลงโทษ กรณี ความผิด สถาน เบา และ ความผิด โทษ 
สถาน ร้ายแรง ข้อ 5 และ 23 นั้น เมื่อ ยกเลิก แล้ว ให้ ใช้ บังคับ ตาม ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน (คู่มือ 
พนักงาน) ฉบับแรก และ ให้ คำพิพากษา ผูกพัน ลูกจ้าง อ่ืน ของ จำเลย ด้วย จำเลย ท้ัง สี่ สำนวน ให้การ 
และ แก้ไข คำให้การ ขอให ้ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง ฟัง ข้อเท็จจริง ว่า จำเลย ประกอบธุรกิจ โรงแรม
โจทก์ ท้ัง สี่ เป็น ลูกจ้าง จำเลย เดิม จำเลย มี ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ตาม เอกสาร หมาย จ.2 ใช ้
บังคับ มา ต้ังแต่ ปี 2534 ต่อมา จำเลย แก้ไข เพิ่มเติม ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ใหม ่ตาม เอกสาร 
หมาย จ.1 หรือ ล.13 ใช ้บังคับ ต้ังแต่ วันท่ี 19 สิงหาคม 2541 แล้ว วินิจฉัย ว่า ข้อตกลง เก่ียวกับ 
สภาพการจ้าง ตาม เอกสาร หมาย จ.1 หรือ ล.13 เป็น ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ท่ี ไม ่ได้ เกิด จาก 
การ แจ้ง ข้อเรียกร้อง และ มีผล ใช้ บังคับ มา แล้ว ในขณะท่ี สหภาพแรงงาน โรง แร มอ โน มา กรุงเทพฯ
(ซึ่ง ต่อมา เปล่ียน ชื่อ เป็น สหภาพแรงงาน กิจการ โรงแรม แหง่ ประเทศ ไทย) ยื่น ข้อเรียกร้อง ต่อ จำเลย 
ขอ เปล่ียนแปลง ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ตาม เอกสาร หมาย จ.5 หรือ ล.2 วันท่ี 2 เมษายน 2547
สหภาพแรงงาน กับ จำเลย ตกลง กัน ได้ ตาม เอกสาร หมาย ล.9 โดย ตกลง ให้ ผู้แทน สหภาพแรงงาน เก็บ 
เงิน ค่าสมัคร กับ ค่าบำรุง สมาชิก สหภาพแรงงาน และ ตกลง ให้ มี การ จัด กระดาน เพื่อให ้
สหภาพแรงงาน ปิดประกาศ ขา่วสาร ได้ สว่น สภาพการจ้าง อ่ืน นอกเหนือจาก ข้อตกลง ดังกล่าว ให้ 
มีผล ใช ้บังคับ ตามเดิม เมื่อ จำเลย จดทะเบียน ข้อตกลง ตาม เอกสาร หมาย ล.9 ต่อ อธิบดี 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน หรือ ผู้ มี อธิบดี มอบหมาย ตาม เอกสาร หมาย ล.10 แล้ว ยอ่ม มีผล 
ให้ บังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ดังกล่าว ผูกพัน ลูกจ้าง และ จำเลย ตาม พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์
พ.ศ.2518 มาตรา 18, 19 โจทก์ ท้ัง สี่ จะ ขอ แก้ไข เปล่ียนแปลง ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน เอกสาร 
หมาย จ.1 หรือ ล.13 ใน สว่น เก่ียวกับ วินัย ขั้นตอน การ ลงโทษ และ โทษ สถาน ร้ายแรง อีก ไม ่ได้
โจทก์ท่ี 1 เป็น ประธาน สหภาพแรงงาน และ รว่มกับ โจทก์ ท่ี 2 ท่ี 3 เป็นตัวแทน ใน การ เจรจา 
ข้อเรียกร้อง โจทก์ท่ี 4 เป็น กรรมการ สหภาพแรงงาน มีสว่น ใน การเลือกต้ัง ผู้แทน เข้า รว่มใน การ 
เจรจา ข้อพิพาทแรงงาน เมื่อ สามารถ ตกลง กัน ได้ จำเลย ประกาศ ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง โดย 
เปิดเผย ไว้ ณ สถานท่ี ลูกจ้าง ทำงาน เป็นเวลา อยา่ง น้อย 30 วัน และ จำเลย นำ ข้อตกลง เก่ียวกับ 
สภาพการจ้าง จดทะเบียน ต่อ อธิบดี กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน หรือ ผู้ ซึ่ง อธิบดี มอบหมาย 
แล้ว ตาม เอกสาร หมาย จ.10 ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง มีผล ผูกพัน จำเลย และ ลูกจ้าง ซึ่ง 
ลงลายมือชื่อ ใน ข้อเรียกร้อง และ ลูกจ้าง ซึ่ง มีสว่น ใน การเลือกต้ัง ผู้แทน เข้า รว่มใน การ เจรจา ทุกคน 
ตาม มาตรา 18, 19 ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง จึง มีผล ผูกพัน โจทก์ ท้ัง สี่ โจทก์ ท้ัง สี่ ไม ่มีอำนาจ 
ฟ้อง ขอ แก้ไข เปล่ียนแปลง ข้อบังคับ เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ดังกล่าว พิพากษา ยกฟ้อง โจทก์ ท้ัง สี่ 
สำนวน อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า มีปัญหา วินิจฉัย ประการ แร กว่า
คู่มือ พนักงาน ซึ่ง เป็น ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน เอกสาร หมาย จ.1 หรือ ล.13 ใน สว่น ขั้นตอน การ 
ลงโทษ กรณี โทษ สถาน เบา รายละเอียด ความผิด โทษ สถาน ร้ายแรง ข้อ 5, 22, 23 และ 25 ท่ี จำเลย 
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ประกาศใช ้บังคับ ต้ังแต่ วันท่ี 19 สิงหาคม 2541 มีผล ใช้ บังคับ หรือไม ่เห็นว่า คู่มือ พนักงาน ตาม 
เอกสาร หมาย จ.2 และ จ.1 หรือ ล.13 เป็น ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน อันเป็น ข้อตกลง เก่ียวกับ 
สภาพการจ้าง ท่ี ไม ่ได้ เกิด จาก การ แจ้ง ข้อเรียกร้อง ระหว่าง จำเลย กับ ลูกจ้าง ตาม พระราชบัญญัติ 
คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 108 บังคับ ให้ นายจ้าง ซึ่ง มี ลูกจ้าง รวมกัน ต้ังแต่ 10 คน ขึ้นไป จัด 
ให้ มี ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน และมาตรา 110 บัญญัติ เก่ียวกับ วิธี ปฏิบัติ ในกรณีท่ี มี การ แก้ไข 
เพิ่มเติม ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน โดย ให้ นายจ้าง ประกาศ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ท่ี มี การ 
แก้ไข เพิ่มเติม นั้น แต่ พระราชบัญญัติ คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541 ไม ่ได้ บัญญัติ ถึง กระบวนการ ท่ี 
นายจ้าง และ ลูกจ้าง ต้อง ปฏิบัติ เพื่อให้ มี การ แก้ไข เพิ่มเติม ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน แต่ 
กระบวนการ ดังกล่าว ได้ บัญญัติ ไว้ ใน พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 หมวด 1 ข้อตกลง 
เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ซึ่งมาตรา 10 วรรคสาม บัญญัติ ไว้ ความ ว่า ใน กรณี เป็นท่ี สงสัย ว่า ใน สถาน 
ประกอบ กิจการ มี ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง หรือไม ่ให้ ถือว่า ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ท่ี 
นายจ้าง ต้อง จัด ให้ มี ตามกฎหมาย ว่าด้วย การ คุ้มครอง แรงงาน เป็น ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง 
ตาม พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 ดังนั้น หาก จำเลย ประสงค์ จะ แก้ไข เปล่ียนแปลง 
หรือ ยกเลิก ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ซึ่ง เป็น ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง โดย ไม ่แจ้ง 
ข้อเรียกร้อง ต่อ ลูกจ้าง ใน ทาง ท่ี ไม ่เป็นคุณ แก่ ลูกจ้าง จำเลย จะ ต้อง ได้รับ ความยินยอม จาก ลูกจ้าง
หรือ มิฉะนั้น จำเลย จะ ต้อง แจ้ง ข้อเรียกร้อง ต่อ ลูกจ้าง ตาม พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์
พ.ศ.2518 มาตรา 13 จน มี การ เจรจา ตกลง กัน หรือ หาก ไม ่สามารถ ตกลง กัน ได้ ก็ ต้อง ปฏิบัติ ให้ ถูก 
ต้องตาม ขั้นตอน ของ พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 ต่อไป... จำเลย แก้ไข เพิ่มเติม 
ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน เอกสาร หมาย จ.2 ท่ี ใช้ บังคับ มา ต้ังแต่ ปี 2534 ซึ่ง ถือเป็น ข้อตกลง 
เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ตาม พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 มาตรา 10 ข้อเท็จจริง 
ได้ความ ว่า จำเลย ประกาศใช ้ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ตาม เอกสาร หมาย จ.1 หรือ ล.13 โดย วิธี 
ปิดประกาศ ให้ ลูกจ้าง มา รับ เอกสาร ดังกล่าว ตาม หนังสือ ประกาศ สำคัญ เอกสาร หมาย จ.3 จำเลย 
มิได้ ดำเนินการ แจ้ง ข้อเรียกร้อง ขอ แก้ไข เพิ่มเติม ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง เป็น หนังสือ ให้ ฝ่าย 
ลูกจ้าง ทราบ ตาม ขั้นตอน ของ พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 มาตรา 13 ท้ัง การ แก้ไข 
เพิ่มเติม ดังกล่าว ไม ่เป็นคุณ แก่ ลูกจ้าง จึง เป็นการ ไม ่ชอบ ถือ ไม ่ได้ ว่าการ แก้ไข เปล่ียนแปลง ข้อตกลง 
เก่ียวกับ สภาพการจ้าง อุทธรณ ์ของ โจทก์ ท้ัง สี่ ข้อ นี้ ฟังขึ้น มีปัญหา วินิจฉัย ประการ สุดท้าย ว่า โจทก์ 
ท้ัง สี่ มีอำนาจ ฟ้อง หรือไม ่เห็นว่า โจทก์ ท้ัง สี่ ฟ้อง ว่า เดิม จำเลย ประกาศใช้ ข้อบังคับ เก่ียวกับ 
การทำงาน เอกสาร หมาย จ.2 ต่อมา จำเลย แก้ไข เพิ่มเติม เอกสาร หมาย จ.2 ใน ทาง ท่ี ไม ่เป็นคุณ แก่ 
ลูกจ้าง โดย ไม ่ได้ แจ้ง ข้อเรียกร้อง ให้ ฝ่าย ลูกจ้าง ทราบ และ ประกาศใช้ บังคับ ข้อบังคับ เก่ียวกับ 
การทำงาน ฉบับ ใหม ่คือ เอกสาร หมาย จ.1 หรือ ล.13 สว่น ท่ี ไม ่เป็นคุณ แก่ ลูกจ้าง ตาม เอกสาร หมาย
จ.1 หรือ ล.13 คือ ขั้นตอน การ ลงโทษ กรณี โทษ สถาน เบา และ รายละเอียด ความผิด โทษ สถาน 
ร้ายแรง ข้อ 5, 22, 23 และ 25 ก่อน ฟ้อง โจทก์ ท้ัง สี่ ได้ ยื่น ข้อเรียกร้อง ให้ จำเลย เปล่ียนแปลง ข้อตกลง 
เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ท่ี ไม ่เป็นคุณ นั้น แล้วแต่ จำเลย ไม ่ยอม แก้ไข จำเลย ให้การ ว่า โจทก์ท่ี 1 ซึ่ง เป็น 
กรรมการ ลูกจ้าง กระ ทำผิด ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน เอกสาร หมาย จ.1 หรือ ล.13 ข้อ 22 และ
25 จำเลย จึง ยื่น คำร้องขอ เลิกจ้าง โจทก์ ท่ี 1 ต่อ ศาลแรงงานกลาง โจทก์ท่ี 3 ถูก จำเลย ลงโทษ โดย 
ตักเตือน เป็น หนังสือ และ ไม ่ได้รับ การพิจารณา ขั้น เงินเดือน อันเป็น ขั้นตอน การ ลงโทษ กรณี โทษ 
สถาน เบา ตาม เอกสาร หมาย จ.1 หรือ ล.13 แสดงว่า จำเลย ใช้ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน เอกสาร 
หมาย จ.1 หรือ ล.13 บังคับ แก่ ลูกจ้าง ท้ังหมด ท้ังท่ี ความจริง ไม ่มีผล ใช้ บังคับ ตามท่ี วินิจฉัย มา แล้ว 
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ข้างต้น เพราะ ไม ่เป็นคุณ แก่ ลูกจ้าง แม้ว่า โจทก์ ท้ัง สี่ เป็น กรรมการ สหภาพแรงงาน ท่ี ยื่น ข้อเรียกร้อง 
ขอ แก้ไข เพิ่มเติม ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ซึ่ง เป็น ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ตาม เอกสาร 
หมาย ล.2 โจทก์ ท้ัง สี่ ถูก ผูกพัน ตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ท่ี ตกลง กัน ได้ ตาม เอกสาร หมาย
ล.9 แต่ เมื่อ จำเลย ใช้ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ตาม เอกสาร หมาย จ.1 หรือ ล.13 ใน สว่น ท่ี ไม ่
เป็นคุณ ไม ่มีผล ใช้ บังคับ มา ใช้ บังคับ แก่ ลูกจ้าง ซึ่ง รวมถึง โจทก์ ท้ัง สี่ ด้วย การกระทำ ของ จำเลย จึง 
เป็นการ โต้แย้ง สิทธิ ของ ลูกจ้าง ซึ่ง รวมถึง โจทก์ ท้ัง สี่ ด้วย โจทก์ ท้ัง สี่ จึง มีอำนาจ ฟ้อง อุทธรณ ์ข้อ นี้ ของ 
โจทก์ ท้ัง สี่ ฟังขึ้น การ ท่ี จำเลย ประกาศ ให้ ลูกจ้าง นำ หนังสือคู่มือ พนักงาน ฉบับ เก่า มา เปล่ียน เพื่อ 
ขอรับ หนังสือคู่มือ พนักงาน ฉบับ ใหม ่ตาม เอกสาร หมาย จ.3 แสดงว่า จำเลย ใช้ ข้อบังคับ เก่ียวกับ 
การทำงาน (คู่มือ พนักงาน) เอกสารหมาย จ.1 หรือ ล.13 บังคับ แก่ ลูกจ้าง ทุกคน เมื่อ เอกสาร หมาย
จ.1 หรือ ล.13 ใน สว่น ขั้นตอน การ ลงโทษ กรณ ีโทษ สถาน เบา และ รายละเอียด ความผิด โทษ สถาน 
ร้ายแรง ข้อ 5, 22, 23 และ 25 ไม ่มีผล ใช้ บังคับ ลูกจ้าง อ่ืน ของ จำเลย จึง เป็น ผู้ มี ผลประโยชน์ รว่มกัน 
ใน มูลความ แหง่ คดี ด้วย ศาลฎีกา เห็นสมควร ให้ คำพิพากษา ผูกพัน จำเลย และ ลูกจ้าง อ่ืน ของ จำเลย 
ด้วย ตาม พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 53
พิพากษา กลับ ว่า คู่มือ พนักงาน ซึ่ง เป็น ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน เอกสาร หมาย จ.1 หรือ ล.13 ใน 
สว่น รายละเอียด ความผิด โทษ สถาน ร้ายแรง ข้อ 22 และข้อ 25 ไม ่มีผล ใช้ บังคับ สำหรับ ใน สว่น 
ขั้นตอน การ ลงโทษ สถาน เบา และ รายละเอียด ความผิด โทษ สถาน ร้ายแรง ข้อ 5 และข้อ 23 ให้ ใช้ 
บังคับ ตาม คู่มือ พนักงาน ซึ่ง เป็น ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน เอกสาร หมาย จ.2 ใน สว่น โทษ ท่ีจะ 
ได้รับ ตาม ความผิด ประเภท "ก" และประเภท "ค" ข้อ 5 และข้อ 20 ให้ คำพิพากษา นี้ ผูกพัน จำเลย 
และ ลูกจ้าง ของ จำเลย ทุกคน.
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