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ยอ่ / หลักกฎหมาย
การ ท่ี จำเลย จัด ให้ มี สวัสดิการ พยาบาล ประจำ เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว ขึ้น เพื่อ ความปลอดภัย 
ใน การทำงาน ถือได้ว่า เป็น สภาพการจ้าง ตาม พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 มาตรา 5 แม ้จำเลย 
กระทำ แต่เพียง ฝ่าย เดียว และ ไม ่ได้ ทำเป็น หนังสือ ก็ มีผล ใช้ บังคับ เพราะ กรณี ดังกล่าว
พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 มิได้ บังคับ ให้ ต้อง ทำ ข้อตกลง เป็น หนังสือ จำเลย จึง มี หน้าท่ี ต้อง 
ปฏิบัติตาม สภาพการจ้าง นี้ จำเลย ย้าย พยาบาล ประจำ เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว ไป ประจำ แท่น 
ผลิต แล้ว จัด เจ้าหน้าท่ี ระดับ ผู้บังคับบัญชา 7 คน ท่ี ได้รับ การ ฝึกอบรม ด้าน การ พยาบาล เบื้องต้น มา 
ทำหน้าท่ีแทน และ จัด ให้ มี เครื่องมือสื่อสาร ต่าง ๆ เพื่อ ติดต่อ ด้าน การรักษา กับ แพทย ์และ พยาบาล 
ตลอดเวลา ซึ่ง แพทย์ และ พยาบาล สามารถ เดินทาง มาถึง เรือ ใน กรณ ีฉุกเฉิน ได้ ภายใน 15 ถึง 20
นาที ดังนี้ แม้ จะ ไม ่มี พยาบาล อยู ่ประจำ บน เรือ เชน่ เดิม แต่ ก็ มิได้ ทำให้ ลูกจ้าง ได้รับ สวัสดิการ เก่ียวกับ 
การ รักษาพยาบาล น้อยลง กว่า เดิม จึง เป็น การเปล่ียนแปลง สภาพการจ้าง ท่ี จำเลย มีอำนาจ กระ 
ทำได้ ตามระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ขอให้ บังคับ จำเลย จัด พยาบาล ประจำ เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ ตลอด 24
ชั่วโมง เพื่อให้ มี สภาพการจ้าง ด้าน สวัสดิการ การ รักษาพยาบาล ดังเดิม จำเลย ให้การ ขอให้ ยกฟ้อง
ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ จำเลย จัด พยาบาล ประจำ บน เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ 
ตลอด 24 ชั่วโมง จำเลย อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า จำเลย อุทธรณ ์
ประการ แร กว่า จำเลย จัด ให้ มี พยาบาล ประจำ เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ เป็นการ 
กำหนด ขึ้น เพื่อ ความปลอดภัย ใน การทำงาน ของ พนักงาน แต่เพียง ฝ่าย เดียว จำเลย มิได้ ตกลง กับ 
โจทก์ และ ไม ่ได้ ทำเป็น หนังสือ การ จัด ให้ มี พยาบาล ประจำ เรือ ดังกล่าว จึง มิใช ่ข้อตกลง เก่ียวกับ 
สภาพการจ้าง ตาม พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 มาตรา 10 วรรคสอง นั้น เห็นว่า การ 
ท่ี จำเลย จัด ให้ มี สวัสดิการ ดังกล่าว เป็น สภาพการจ้าง ตาม มาตรา 5 แหง่ พระราชบัญญัติ 
แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 ซึ่ง ไม ่ได้ บังคับ ให้ ต้อง ทำ ข้อตกลง เป็น หนังสือ ดังนั้น เมื่อ จำเลย ได้ จัด ให้ 
มี พยาบาล ประจำ เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ อัน เป็นการ กำหนด ขึ้น เพื่อ ความปลอดภัย 
ใน การทำงาน แม้ จำเลย กระทำ แต่เพียง ฝ่าย เดียว และ ไม ่ได้ ทำเป็น หนังสือ ก็ตาม ยอ่ม ถือได้ว่า เป็น 
สภาพการจ้าง โดยปริยาย แล้ว จำเลย จึง มี หน้าท่ี ต้อง ปฏิบัติตาม สภาพการจ้าง นี้ จำเลย อุทธรณ์ 
ประการ ท่ีสอง ว่า การ ท่ี จำเลย ปรับเปล่ียน การ รักษาพยาบาล บน เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว 
เอราวัณ เป็น เพียง การปรับปรุง วิธีการ รักษาพยาบาล พนักงาน บน เรือ ดังกล่าว โดย พนักงาน ทุกคน 
บน เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ ยังคง ได้รับ การ รักษาพยาบาล เท่าเดิม จึง มิใช ่เป็น 
การเปล่ียนแปลง สภาพการจ้าง จำเลย มี สิทธิ กระ ทำได้ ตามระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน 
ของ จำเลย ข้อ 5.2 นั้น เห็นว่า การ ท่ี จำเลย จัด สวัสดิการ เก่ียวกับ การ รักษาพยาบาล บน เรือ กักเก็บ 
ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ อันเป็น สภาพการจ้าง เดิม ท่ี มี พยาบาล ประจำ เรือ จำนวน 2 คน ไว้ตลอด
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24 ชั่วโมง ต่อมา จำเลย ได้ ย้าย พยาบาล ประจำ เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ ไป ประจำ ท่ี 
แท่น ผลิต เอราวัณ แล้ว ฝึก เจ้าหน้าท่ี ประจำ เรือ ซึ่ง สามารถ ปฐมพยาบาล ขั้นต้น จำนวน 11 คน
สับเปล่ียน กัน ทำหน้าท่ีแทน พร้อมท้ัง มี แพทย ์และ พยาบาล ซึ่ง ประจำ อยู ่ท่ี แท่น ผลิต เอราวัณ ไป 
รักษาพยาบาล เฉล่ีย สัปดาห ์ละ 1 ถึง 2 ครั้งนั้น เป็น การเปล่ียนแปลง สภาพการจ้าง แล้ว แต่ จำเลย 
มีระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ข้อ 5.2 เก่ียวกับ สิทธิ และ หน้าท่ี ใน การบริหาร กิจการ ของ 
จำเลย และ ข้อ 29 เก่ียวกับ สวัสดิการ และ ผลประโยชน ์อ่ืน ซึ่ง การ จัด พยาบาล ประจำ เรือ กักเก็บ 
ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ เป็น สวัสดิการ ท่ี จำเลย จัด ให้ แก่ พนักงาน นอกเหนือจาก ท่ี กฎหมาย 
กำหนด ไว้ จำเลย จึง อาศัย ระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ดังกล่าว เปล่ียนแปลง ปรับปรุง 
สวัสดิการ ท่ี ได้ ให้ แก่ พนักงาน นั้น ได้ โดย ต้อง ไม ่ให้ น้อย ไป กว่า เดิม ดังนั้น การ ท่ี จำเลย จัด เจ้าหน้าท่ี 
ประจำ ระดับ ผู้บังคับบัญชา 7 คน ซึ่ง ได้รับ การ ฝึกอบรม ด้าน พยาบาล เบื้องต้น และ จัด ให้ มี 
เครื่องมือสื่อสาร ต่าง ๆ เพื่อ ติดต่อสื่อสาร ด้าน การ รักษาพยาบาล กับ แพทย ์และ พยาบาล ตลอดเวลา
แม้ จะ ไม ่มี พยาบาล อยู ่ประจำ บน เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ เชน่ เดิม ก็ตาม แต่ วิธีการ 
ใหม ่นี้ ก็ มิได้ ทำ ให้การ รักษาพยาบาล เบื้องต้น ยิ่งหยอ่น ไป กว่า เดิม เลย หาก มีความจำเป็น แพทย ์หรือ 
พยาบาล จะ เดินทาง ไป รักษา ด้วย ตนเอง อีกด้วย นอกจากนี้ จำเลย ได้ จัด ให้ มี เรือ และ 
เครื่องบินเฮลิคอปเตอร์ สำหรับ ใช้ เดินทาง ไป ยัง เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ ถ้า เดินทาง 
ด้วย เรือ ใช้เวลา ประมาณ 20 นาที ถ้า เดินทาง โดย เครื่องบินเฮลิคอปเตอร์ ใช้เวลา เพียง 15 นาที 
เท่านั้น ท้ัง ปรากฏ ว่า หลังจาก เรือ กักเก็บ ก๊าซธรรมชาติ เหลว เอราวัณ ได้รับ การซอ่มแซม แล้ว ทำให้ 
พนักงาน บน เรือ ทำงาน ปลอดภัย ขึ้น กว่า เดิม ด้วย จึง เห็น ได้ ว่า การเปล่ียนแปลง สวัสดิการ ใน การ 
รักษาพยาบาล ท่ี จำเลย จัด ให้ ใหม ่นี้ มิได้ ทำให้ ลูกจ้าง จำเลย ได้รับ สวัสดิการ เก่ียวกับ การ 
รักษาพยาบาล น้อยลง กว่า เดิม จำเลย จึง มีอำนาจ ใน การบริหาร กิจการ และ การ จัด สวัสดิการ ของ 
จำเลย ตามระเบียบ เก่ียวกับ การทำงาน ข้อ 5.2 และข้อ 29 คำพิพากษา ศาลแรงงานกลาง ไมต้่อง 
ด้วย ความเห็น ของ ศาลฎีกา อุทธรณ ์ของ จำเลย ข้อ นี้ ฟังขึ้น พิพากษากลับ ให ้ยกฟ้อง โจทก์.
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