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ยอ่ / หลักกฎหมาย
โจทก์ เป็น วิศวกร ฝ่าย ผลิต ไม ่มี หน้าท่ี เก่ียวข้อง กับ เอกสาร บัญชี การเงิน การ ท่ี โจทก์ ได้ ให้ ส. ลูกจ้าง 
ของ จำเลย ไป เอา บัญช ีค่าจ้าง มา ถ่ายสำเนา เสร็จ แล้ว ก็ได้ นำ กลับ ไป คืน ท่ี เดิม แสดงว่า โจทก์ ไม ่มี 
เจตนา จะ เอา บัญช ีค่าจ้าง นั้น ไป เป็น ของ ตน จึง ยัง ไม ่เข้าขา่ย เป็น ความผิด ฐาน ลักทรัพย ์ของ จำเลย
สว่น ท่ี โจทก์ ถ่ายสำเนา โดย ใช้ กระดาษ และ เครื่องถ่ายเอกสาร ของ จำเลย ก็ ปรากฏ ว่า ลูกจ้าง คนอ่ืน ท่ี 
เคย ใช ้เครื่องถ่ายเอกสาร ของ จำเลย ถ่ายเอกสาร สว่นตัว เพียงแต่ ถูก จำเลย ตักเตือน ด้วย วาจา เท่านั้น
แสดงว่า จำเลย มิได้ ถือเป็น ความผิด ร้ายแรง การกระทำ ของ โจทก์ เป็นการ ถือวิสาสะ มากกว่า ไม ่มี 
เจตนา ทุจริต สว่น ระเบียบ ข้อบังคับ หมวด 6 ของ จำเลย เรื่อง ความลับ เก่ียวกับ ข้อมูล บัญชี 
อัตราค่าจ้าง ของ ลูกจ้าง มี ความมุง่หมาย เพื่อ ป้องกัน มิ ให้ ข้อมูล รั่วไหล ไป ยัง บุคคลภายนอก ซึ่ง อาจ 
ทำให ้คู่แขง่ ทราบ ถึง รายได้ ของ พนักงาน แล้ว เกิด การ ดึง ตัว พนักงาน ท่ี มีความรู ้ความสามารถ ไป โดย 
ไม ่ปรากฏ ว่า โจทก์ ได้ นำ บัญช ีค่าจ้าง ไป เปิดเผย ต่อ บุคคลภายนอก หรือ พนักงาน คนใด ใน บริษัท หรือ 
นำ ออก นอก บริษัท หรือ มี บุคคลภายนอก ล่วงรู้ความลับ ดังกล่าว หรือ มี บริษัท ใด มา ชักชวน พนักงาน ท่ี 
มีความรู้ ความสามารถ ของ จำเลย ออก ไป การกระทำ ของ โจทก์ จึง มิใช ่เป็น การฝ่าฝืน ระเบียบ 
ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน อัน ชอบด้วยกฎหมาย และ เป็นธรรม ของ นายจ้าง ใน กรณ ีร้ายแรง

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ขอให้ บังคับ จำเลย จ่าย ค่าชดเชย 114,305.99 บาท สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า
24,131.26 บาท และ ค่าเสียหาย 76,000 บาท แก่โจทก์ จำเลย ให้การ ขอให้ ยกฟ้อง
ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย ค่าชดเชย แก่ โจทก์ จำนวน 114,305.99 บาท คำขอ อ่ืน 
นอกจากนี้ ยก จำเลย อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า โจทก์ เป็น วิศวกร ฝ่าย 
ผลิต ไม ่มี หน้าท่ี เก่ียวข้อง กับ เอกสาร บัญชี การเงิน การ ท่ี โจทก์ ได้ ให้ นางสาว สุภาพ ไป เอา บัญชี ค่าจ้าง 
มา ถ่ายสำเนา เสร็จ แล้ว ก็ได้ นำ กลับ ไป คืน ท่ี เดิม แสดงว่า โจทก์ ไม ่มี เจตนา จะ เอา บัญชี ค่าจ้าง นั้น ไป 
เป็น ของ ตน จึง ยัง ไม ่เข้าขา่ย เป็น ความผิด ฐาน ลักทรัพย ์ของ จำเลย สว่น ท่ี ถ่ายสำเนา โดย ใช้ กระดาษ 
และ เครื่องถ่ายเอกสาร ของ จำเลย ก็ ปรากฏ ข้อเท็จจริง ว่า พนักงาน ท่ี เคย ใช้ เครื่องถ่ายเอกสาร ของ 
จำเลย ถ่ายเอกสาร สว่นตัว ก็ เพียง ถูก จำเลย ตักเตือน ด้วย วาจา เท่านั้น แสดงว่า จำเลย มิได้ ถือเป็น 
ความผิด ร้ายแรง การกระทำ ของ โจทก์ จึง เป็นการ ถือวิสาสะ มากกว่า ไม ่มี เจตนา ทุจริต สำหรับ 
ปัญหา ว่า โจทก์ มีความผิด ฐาน ฝ่าฝืน ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ของ จำเลย ใน กรณี ร้ายแรง หรือไม ่
นั้น เมื่อ พิเคราะห ์ระเบียบ ข้อบังคับ หมวด 6 ของ จำเลย เรื่อง ความลับ เก่ียวกับ ข้อมูล บัญชี 
อัตราค่าจ้าง ของ ลูกจ้าง แล้ว ระเบียบ ดังกล่าว มี ความมุง่หมาย เพื่อ ป้องกัน มิ ให้ ข้อมูล ท่ี บรรจุ ไว้ ใน 
บัญชี ค่าจ้าง รั่วไหล ไป ยัง บุคคลภายนอก ซึ่ง อาจ ทำให้ คู่แขง่ ทราบ ถึง รายได้ ของ พนักงาน แล้ว เกิด การ 
ดึง ตัว พนักงาน ท่ี มีความรู้ ความสามารถ ไป ซึ่ง ก็ ไม ่ปรากฏ ว่า โจทก์ ได้ นำ บัญชี ค่าจ้าง ไป เปิดเผย ต่อ 
บุคคลภายนอก หรือ พนักงาน คนใด ใน บริษัท หรือ นำ ออก นอก บริษัท หรือ มี บุคคลภายนอก 
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ล่วงรู้ความลับ ดังกล่าว หรือ มี บริษัท ใด มา ชักชวน พนักงาน ท่ี มีความรู ้ความสามารถ ของ จำเลย ออก 
ไป การกระทำ ของ โจทก์ จึง มิใช ่เป็น การฝ่าฝืน ระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน อัน 
ชอบด้วยกฎหมาย และ เป็นธรรม ของ นายจ้าง ใน กรณ ีร้ายแรง เมื่อ จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ ทันที โดย มิได้ 
ตักเตือน เป็น หนังสือ ก่อน จึง ต้อง จ่าย ค่าชดเชย ให้ แก่ โจทก์ ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิพากษา มา นั้น 
ชอบแล้ว อุทธรณ์ ของ จำเลย ฟังไมข่ึ้น พิพากษายืน.
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