
คำพิพากษาศาลฎกีาที ่16249/2557
นายชูศักด์ิ เฉลิม สุข โจทก์ สำนักงานประกันสังคม กับพวกจำเลย
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ. 2533 มาตรา 78, ป.วิ.พ. มาตรา 142,
พ.ร.บ.จัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 31,
พ.ร.บ.จัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 40

ยอ่ / หลักกฎหมาย
จำเลยท่ี 1 อ้าง เหตุ ท่ี โจทก์ ไม ่มี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน ใน กรณ ีว่างงาน ว่า โจทก์ ถูก เลิกจ้าง 
เนื่องจาก ทำให ้จำเลย ท่ี 2 ซึ่ง เป็น นายจ้าง ได้รับ ความเสียหาย ฝ่าฝืน ระเบียบ และ กระทำความผิด 
ร้ายแรง อันเป็น เหตุ ตาม มาตรา 78 (2) แหง่ พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 เมื่อ ศาลแรงงาน ภาค 8
วินิจฉัย แล้ว ว่า จำเลยท่ี 2 เลิกจ้าง โจทก์ โดย โจทก์ มิได้ กระทำความผิด ซึ่ง จำเลย ท่ี 1 ก็ มิได้ โต้แย้ง 
คำวินิจฉัย สว่น นี้ โจทก์ จึง มี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน ตาม มาตรา 78 ข้ออ้าง ของ 
จำเลย ท่ี 1 ท่ีว่า จำเลย ท่ี 1 ม ีคำสั่ง ไป ตาม ข้อเท็จจริง ท่ี จำเลย ท่ี 1 ตรวจสอบได้ มิใช ่เหตุ ตามกฎหมาย 
ท่ี ทำให ้โจทก์ ไม ่มี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน จำเลยท่ี 1 เป็น คู่ ความใน คดี นี้
ข้อเท็จจริง ท่ี ได้ความ จาก การพิจารณา ของ ศาลแรงงาน ภาค 8 แม้จำเลยท่ี 2 จะ ไม ่ต่อ สู้คดี ก็ ยอ่ม 
มีผล ผูกพัน จำเลย ท่ี 1 ตาม คำฟ้อง ของ โจทก์ ขอให้ จำเลย ท่ี 1 จ่าย เงิน ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน ตาม
พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 และ ตาม คำขอ ท้าย ฟ้อง ขอให้ มี คำสั่ง ให้ โจทก์ ได้ รับประโยชน ์
ทดแทน ใน กรณ ีว่างงาน ตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 ไว้ด้วย แต่ ศาลแรงงาน ภาค 8 ไม ่ได้ มี 
คำสั่ง ใน สว่น นี้ อัน เป็นการ ไม ่ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 ปัญหา นี้ เป็น ข้อกฎหมาย 
เก่ียว ด้วย ความสงบเรียบร้อย ของ ประชาชน แม้ ไม ่มี คู่ความ ฝ่าย ใด อุทธรณ ์โดยตรง ต่อ ศาลฎีกา
ศาลฎีกา ยกขึ้น แก้ไข เสีย ให้ ถูกต้อง โดย มี คำสั่ง ให้ จำเลย ท่ี 1 จ่าย ประโยชน ์ทดแทน เป็น เงิน ทดแทน 
ใน กรณี ว่างงาน ตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 78 ประกอบ กฎกระทรวง กำหนด 
หลักเกณฑ์ และ อัตรา การ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน ใน กรณ ีว่างงาน พ.ศ.2547 ข้อ 1 (1) แก่ โจทก์ ได้ 
ตาม ป.วิ.พ. มาตรา 142 (5), 246 ประกอบ พ.ร.บ.จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน
พ.ศ.2522 มาตรา 31 เมื่อ มี คำสั่ง ให้ จำเลย ท่ี 1 จ่าย เงิน ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน ให้ แก่ โจทก์ แล้ว ท้ัง 
ตาม คำขอ ท้าย ฟ้อง โจทก์ ท่ี ขอให ้จำเลย ท่ี 2 เปล่ียนแปลง คำสั่ง จาก การ เลิกจ้าง โดย กระทำความผิด 
ร้ายแรง เป็นการ เลิกจ้าง โดยท่ี โจทก์ ไม ่ได้ กระทำความผิด ก็ เพื่อ ไป ขอรับ สิทธิประโยชน์ ทดแทน ใน 
กรณี ว่างงาน คดี นี้ กรณี จึง ไม ่มี เหตุ บังคับ ให้ จำเลย ท่ี 2 เปล่ียนแปลง คำสั่ง เลิกจ้าง เพื่อ การ ดังกล่าว 
ตาม คำ ขอให้ โจทก์ อีกต่อไป

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ขอให้ เพิกถอน คำวินิจฉัย ท่ี 37/2553 ของ คณะกรรมการ อุทธรณ ์และ มี คำสั่ง ให้ โจทก์ ได้ 
รับประโยชน์ ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน และ ให้ จำเลย ท่ี 1 จ่าย เงิน ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน ตาม 
พระราชบัญญัติ ประกันสังคม พ.ศ.2533 ให้จำเลยท่ี 2 เปล่ียนแปลง คำสั่ง จาก การ เลิกจ้าง โดย 
กระทำความผิด ร้ายแรง เป็นการ เลิกจ้าง โดยท่ี โจทก์ ไม ่ได้ กระทำความผิด เพื่อให ้โจทก์ ได้รับ 
สิทธิประโยชน์ ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน จำเลยท่ี 1 ให้การ ขอให้ ยกฟ้อง จำเลยท่ี 2 ขาดนัด ศาล 
พิจารณา ชี้ขาด ตัดสินคดี ไป ฝ่าย เดียว ตาม พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี 
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แรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 40 วรรคสอง ศาลแรงงาน ภาค 8 พิพากษา ให้ มี คำสั่ง เพิกถอน คำวินิจฉัย 
ท่ี 37/2553 ของ คณะกรรมการ อุทธรณ์ และ ให้ จำเลย ท่ี 2 เปล่ียนแปลง คำสั่ง จาก การ เลิกจ้าง โดย 
กระทำความผิด ร้ายแรง เป็นการ เลิกจ้าง โดยท่ี โจทก์ ไม ่ได้ กระทำความผิด หาก ไม ่ปฏิบัติตาม ให้ 
ถือเอา คำพิพากษา แทน การแสดงเจตนา จำเลยท่ี 1 อุทธรณ ์ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน 
วินิจฉัย ว่า ศาลแรงงาน ภาค 8 ฟัง ข้อเท็จจริง ว่า โจทก์ เป็น ลูกจ้าง ของ จำเลย ท่ี 2 จำเลยท่ี 2 ให้ โจทก์ 
ออกจากงาน โจทก์ ไป ยื่นคำขอ รับประโยชน ์ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน ต่อ จำเลย ท่ี 1 แต่จำเลยท่ี 1 โดย 
สำนักงานประกันสังคม จังหวัด ภูเก็ต มี คำสั่ง ว่า โจทก์ ไม ่มี สิทธิ ได้ รับเงิน ประโยชน ์ทดแทน ใน กรณ ี
ว่างงาน เนื่องจาก สิ้น สภาพ ความ เป็น ผู้ประกันตน ตาม มาตรา 78 (2) แหง่ พระราชบัญญัติ 
ประกันสังคม พ.ศ.2533 โจทก์ อุทธรณ์ คำสั่ง ต่อ คณะกรรมการ อุทธรณ์ และ คณะกรรมการ อุทธรณ์ 
มีมติ ให้ ยก อุทธรณ์ ตาม คำวินิจฉัย ท่ี 37/2553 และ โจทก์ ได้ ยื่นฟ้อง จำเลย ท่ี 2 เรื่อง เลิกจ้าง ท่ี ไม ่
เป็นธรรม คู่ ความตกลง กัน ได้ โดยท่ี จำเลย ท่ี 2 ตกลง จ่าย เงินชว่ยเหลือ แก่ โจทก์ 130,000 บาท โจทก์ 
จึง ถอนฟ้อง จำเลยท่ี 2 เลิกจ้าง โจทก์ โดยท่ี โจทก์ ไม ่ได้ กระทำความผิด แต่ มี สาเหตุ มาจาก กรรมการ 
ของ จำเลย ท่ี 2 ไม ่พอใจ ท่ี โจทก์ ไป รับ ท่ี สนามบิน นานาชาติ ภูเก็ต ไม ่ตรงเวลา ไม ่ได้ มี เจตนา จะ 
เลิกจ้าง แต่ เมื่อ โจทก์ ยื่นฟ้อง ทำให ้จำเลย ท่ี 2 ไม ่พอใจ จึง ทำหนังสือ ไล่ออก แล้ว วินิจฉัย ว่า
การกระทำ ของ โจทก์ ดังกล่าว เป็น เพียง การทำงาน บกพรอ่ง ยัง ถือ ไม ่ได้ ว่า เป็นความ ผิดท่ี ร้ายแรง
จำเลยท่ี 2 เลิกจ้าง โจทก์ โดย โจทก์ ไม ่มีความผิด โจทก์ จึง มี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน ใน กรณี 
ว่างงาน จำเลยท่ี 1 มี คำสั่ง ว่า โจทก์ ไม ่มี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน เนื่องจาก ได้รับ 
ข้อมูล ท่ี ไม ่ถูกต้อง จาก จำเลย ท่ี 2 จึง เห็นควร ให้ เพิกถอน คำวินิจฉัย ท่ี 37/2553 ของ คณะกรรมการ 
อุทธรณ์ มีปัญหา ท่ี ต้อง วินิจฉัย ตาม อุทธรณ์ ของ จำเลย ท่ี 1 ว่า ศาลแรงงาน ภาค 8 มี คำสั่ง ให้ 
เพิกถอน คำวินิจฉัย ท่ี 37/2553 ของ คณะกรรมการ อุทธรณ ์ชอบ หรือไม ่โดยจำเลยท่ี 1 อุทธรณ์ว่า
ใน คดี ท่ี โจทก์ ฟ้อง จำเลย ท่ี 2 ซึ่ง เป็น นายจ้าง ท่ี ศาลแรงงาน ภาค 8 โจทก์ ถอนฟ้อง เนื่องจาก ตกลง กัน 
ได้ คำสั่ง ของ จำเลย ท่ี 2 ท่ี เลิกจ้าง โจทก์ เพราะ เหตุ โจทก์ มีความผิด ถึง ไล่ออก ยังคง มี อยู ่การ ท่ี 
สำนักงานประกันสังคม จังหวัด ภูเก็ต และ คณะกรรมการ อุทธรณ ์วินิจฉัย ว่า โจทก์ ไม ่มี สิทธิ ได้ 
รับประโยชน์ ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน เนื่องจาก สิ้น สภาพ ความ เป็น ผู้ประกันตน ตาม มาตรา 78 (2)
แหง่ พระราชบัญญัติ ประกันสังคม พ.ศ.2533 จึง ชอบด้วยกฎหมาย จำเลยท่ี 1 ยื่น คำให้การ โดย 
ตรวจสอบ ข้อเท็จจริง ท่ี เกิดขึ้น จาก จำเลย ท่ี 2 ซึ่ง เป็น นายจ้าง และ จาก ตัว โจทก์ เอง ข้อเท็จจริง ท่ี ได้ 
จาก การพิจารณา ของ ศาล ทำให้เกิด ผลเสียหาย แก่ จำเลย ท่ี 1 จึง ไม ่มีผล ผูกพัน จำเลย ท่ี 1 ชอบ ท่ีจะ 
ยกฟ้อง โจทก์ เสีย นั้น เห็นว่า จำเลยท่ี 1 อ้าง เหตุ ท่ี โจทก์ ไม ่มี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน ใน กรณี 
ว่างงาน ว่า โจทก์ ถูก เลิกจ้าง เนื่องจาก ทำให้ จำเลย ท่ี 2 ซึ่ง เป็น นายจ้าง ได้รับ ความเสียหาย ฝ่าฝืน 
ระเบียบ และ กระทำความผิด ร้ายแรง อันเป็น เหตุ ตาม มาตรา 78 (2) แหง่ พระราชบัญญัติ 
ประกันสังคม พ.ศ.2533 เมื่อ ศาลแรงงาน ภาค 8 วินิจฉัย แล้ว ว่า จำเลยท่ี 2 เลิกจ้าง โจทก์ โดย โจทก์ 
มิได้ กระทำความผิด ซึ่ง จำเลย ท่ี 1 ก็ มิได้ โต้แย้ง คำวินิจฉัย สว่น นี้ โจทก์ จึง มี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์
ทดแทน ใน กรณ ีว่างงาน ตาม พระราชบัญญัติ ประกันสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 78 ข้ออ้าง ตาม 
อุทธรณ์ ของ จำเลย ท่ี 1 ท่ีว่า จำเลยท่ี 1 ม ีคำสั่ง ไป ตาม ข้อเท็จจริง ท่ี จำเลย ท่ี 1 ตรวจสอบได้ มิใช ่เหตุ 
ตามกฎหมาย ท่ี ทำให ้โจทก์ ไม ่มี สิทธ ิได้ รับประโยชน ์ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน จำเลยท่ี 1 เป็น คู่ 
ความใน คดี นี้ ข้อเท็จจริง ท่ี ได้ความ จาก การพิจารณา ของ ศาลแรงงาน ภาค 8 แม้จำเลยท่ี 2 จะ ไม ่ต่อ 
สู้คดี ก็ ยอ่ม มีผล ผูกพัน จำเลย ท่ี 1 ท่ี ศาลแรงงาน ภาค 8 พิพากษา มา นั้น ชอบแล้ว อุทธรณ ์ของ จำเลย 
ท่ี 1 ฟังไมข่ึ้น อนึ่ง ตาม คำฟ้อง ของ โจทก์ ได้ ขอให้ จำเลย ท่ี 1 จ่าย เงิน ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน ตาม 
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พระราชบัญญัติ ประกันสังคม พ.ศ.2533 และ ตาม คำขอ ท้าย ฟ้อง ได้ ขอให้ มี คำสั่ง ให้ โจทก์ ได้ 
รับประโยชน์ ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน ตาม พระราชบัญญัติ ประกันสังคม พ.ศ.2533 ไว้ด้วย แต่ 
ศาลแรงงาน ภาค 8 ไม ่ได้ มี คำสั่ง ใน สว่น นี้ อัน เป็นการ ไม ่ปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติ ประกันสังคม
พ.ศ.2533 ปัญหา นี้ เป็นปัญหา ข้อกฎหมาย เก่ียว ด้วย ความสงบเรียบร้อย ของ ประชาชน แม้ ไม ่มี 
คู่ความ ฝ่าย ใด อุทธรณ์ โดยตรง ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา ยกขึ้น แก้ไข เสีย ให้ ถูกต้อง โดย มี คำสั่ง ให้ จำเลย ท่ี
1 จ่าย ประโยชน์ ทดแทน เป็น เงิน ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน ตาม พระราชบัญญัติ ประกันสังคม
พ.ศ.2533 มาตรา 78 ประกอบ กฎกระทรวง กำหนด หลักเกณฑ์ และ อัตรา การ ได้ รับประโยชน ์
ทดแทน ใน กรณ ีว่างงาน พ.ศ.2547 ข้อ 1 (1) แก่ โจทก์ ได้ ตาม ประมวลกฎหมาย วิธี พิจารณา ความ 
แพง่ มาตรา 142 (5) และ 246 ประกอบ พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี 
แรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 31 เมื่อ มี คำสั่ง ให้ จำเลย ท่ี 1 จ่าย เงิน ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน ให้ แก่ โจทก์ 
แล้ว ท้ัง ตาม คำขอ ท้าย ฟ้อง โจทก์ ท่ี ขอให ้จำเลย ท่ี 2 เปล่ียนแปลง คำสั่ง จาก การ เลิกจ้าง โดย 
กระทำความผิด ร้ายแรง เป็นการ เลิกจ้าง โดยท่ี โจทก์ ไม ่ได้ กระทำความผิด ก็ เพื่อ ไป ขอรับ 
สิทธิประโยชน์ ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน คดี นี้ กรณ ีจึง ไม ่มี เหตุ บังคับ ให้ จำเลย ท่ี 2 เปล่ียนแปลง คำสั่ง 
เลิกจ้าง เพื่อ การ ดังกล่าว ตาม คำ ขอให ้โจทก์ อีกต่อไป พิพากษา แก้ เป็น ว่า ให้จำเลยท่ี 1 จ่าย 
ประโยชน์ ทดแทน เป็น เงิน ทดแทน ใน กรณี ว่างงาน ตาม พระราชบัญญัติ ประกันสังคม พ.ศ.2533
มาตรา 78 ประกอบ กฎกระทรวง กำหนด หลักเกณฑ์ และ อัตรา การ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน ใน กรณี 
ว่างงาน พ.ศ.2547 ข้อ 1 (1) แก่ โจทก์ ตาม สิทธิ และ ให้ ยกฟ้อง โจทก์ สำหรับ คำขอ ใน สว่น ท่ี ขอให้ 
จำเลย ท่ี 2 เปล่ียนแปลง คำสั่ง เลิกจ้าง ใหม ่นั้น เสีย นอกจาก ท่ี แก้ ให้ เป็นไปตาม คำพิพากษา 
ศาลแรงงาน ภาค 8
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