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ยอ่ / หลักกฎหมาย
ตาม ระเบียบการ จ่าย เงิน ค่าบริการ ของ โจทก์ ระบุ ว่า ค่าบริการ เป็น เงิน ท่ี โจทก์ เรียก เก็บ จาก ลูกค้า ผู้ 
มา ใช ้บริการ ใน อัตราร้อยละ 10 จาก ยอด ค่าใช้จ่าย ต่อ หนึ่ง ใบเสร็จรับเงิน โดย โจทก์ ออก 
ใบเสร็จรับเงิน ในนาม โจทก์ แล้ว นำ ค่าบริการ ดังกล่าว มา แบง่ จ่าย ให้ แก่ ลูกจ้าง ทุกคน เท่าๆ กัน
เป็นประจำ ทุก เดือน ดังนั้น การ ท่ี ลูกจ้าง ของ โจทก์ จะ ได้ รับเงิน ค่าบริการ มาก น้อย เพียงใด ขึ้นอยูกั่บ 
จำนวน ค่าใช้จ่าย ของ ลูกค้า เป็นสำคัญ โจทก์ เป็น ผู้ เรียก เก็บ ค่าบริการ ดังกล่าว จาก ลูกค้า แล้ว นำมา 
จัดแบง่ ให้ ลูกจ้าง เท่านั้น จึง เป็น กรณี ท่ี โจทก์ ทำแทน ลูกจ้าง เพื่อ ความสะดวก และ เพื่อให ้กิจการ ของ 
โจทก์ ดำเนิน ไป ด้วย ความ เรียบร้อย แม ้โจทก์ จะ นำ เงิน ค่าบริการ ท่ีเก็บ จาก ลูกค้า ได้ ไป ใช้ เพื่อ 
ประโยชน์ ใน การบริหาร จัดการ ลูกจ้าง ของ โจทก์ ด้วย ก็ตาม ก็ ไม ่อาจ ทำ ให้เงิน ค่าบริการ ซึ่ง เป็น เงิน 
ของ ลูกค้า ท่ีมา ใช้ บริการ แปรสภาพ เป็น เงิน ของ โจทก์ ท่ี จ่าย ให้ แก่ ลูกจ้าง ไป ได้ เงิน ค่าบริการ จึง มิใช ่
ค่าจ้าง ตาม ความหมาย ใน มาตรา 5 แหง่ พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ.2537 ท่ีจะ ต้อง นำมา คำนวณ จ่าย 
เงินสมทบ กองทุน เงิน ทดแทน

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ขอให้ เพิกถอน คำวินิจฉัย ท่ี 209/2556 ลงวันท่ี 6 กันยายน 2556 ของจำเลย จำเลย 
ให้การ ขอให้ ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ เพิกถอน คำวินิจฉัย ของ คณะกรรมการ กองทุน 
เงิน ทด แทนท่ี 209/2556 ลงวันท่ี 6 กันยายน 2556 จำเลย อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี 
แรงงาน วินิจฉัย ว่า ศาลแรงงานกลาง รับฟัง ข้อเท็จจริง ว่า สำนักงานประกันสังคม กรุงเทพมหานคร 
พื้นท่ี 4 มี หนังสือ ท่ี รง 0627/53628 ลงวันท่ี 14 กันยายน 2555 แจ้ง ให้ โจทก์ ชำระ เงินสมทบ 
กองทุน เงิน ทดแทน เพิ่มเติม 75,125 บาท พร้อม เงิน เพิ่ม ตามกฎหมาย ร้อยละ 3 ต่อเดือน โจทก์ ยื่น 
อุทธรณ์ ต่อ คณะกรรมการ กองทุน เงิน ทดแทน ซึ่ง ต่อมา คณะกรรมการ กองทุน เงิน ทดแทน มี 
คำวินิจฉัย ท่ี 209/2556 ลงวันท่ี 6 กันยายน 2556 ให ้ยก อุทธรณ ์ของ โจทก์ โจทก์ ได้รับ แจ้ง ผล 
คำวินิจฉัย ดังกล่าว เมื่อ วันท่ี 19 ธันวาคม 2556 โจทก์ เรียกเก็บเงิน ค่าบริการ จาก ลูกค้า ท่ีมา ใช้ บริการ 
ใน อัตราร้อยละ 10 จาก ยอด ค่าใช้จ่าย ต่อ หนึ่ง ใบเสร็จรับเงิน โดย โจทก์ ออก ใบเสร็จรับเงิน ในนาม 
โจทก์ แล้ว โจทก์ นำ เงิน ค่าบริการ ดังกล่าว มา แบง่ จ่าย ให้ ลูกจ้าง ทุกคน เท่า ๆ กัน เป็นประจำ ทุก เดือน
ตาม "ระเบียบการ จ่าย เงิน ค่าบริการ" แล้ว วินิจฉัย ว่า เงิน ค่าบริการ มิใช ่ค่าจ้าง ท่ีจะ ต้อง นำ ไป รวม 
คำนวณ จ่าย เงินสมทบ กองทุน เงิน ทดแทน คดี มีปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม อุทธรณ ์ของ จำเลย ว่า เงิน 
ค่าบริการ เป็น ค่าจ้าง ท่ี โจทก์ ต้อง นำมา รวม คำนวณ จ่าย เงินสมทบ กองทุน เงิน ทดแทน หรือไม ่เห็นว่า
ข้อเท็จจริง ได้ความ เป็น ยุติ ตามท่ี ศาลแรงงานกลาง รับฟัง มา ว่า โจทก์ เรียกเก็บเงิน ค่าบริการ จาก 
ลูกค้า ท่ีมา ใช ้บริการ ใน อัตราร้อยละ 10 จาก ยอด ค่าใช้จ่าย ต่อ หนึ่ง ใบเสร็จรับเงิน โดย โจทก์ ออก 
ใบเสร็จรับเงิน ในนาม โจทก์ แล้ว โจทก์ นำ ค่าบริการ ดังกล่าว มา แบง่ จ่าย ให้ แก่ ลูกจ้าง ทุกคน เท่า ๆ กัน
เป็นประจำ ทุก เดือน ตาม ระเบียบการ จ่าย เงิน ค่าบริการ ดังนั้น การ ท่ี ลูกจ้าง ของ โจทก์ จะ ได้ รับเงิน 
ค่าบริการ มาก น้อย เพียงใด ขึ้นอยูกั่บ จำนวน ค่าใช้จ่าย ของ ลูกค้า เป็นสำคัญ โจทก์ เป็น ผู้ เรียกเก็บเงิน 
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ค่าบริการ ดังกล่าว จาก ลูกค้า แล้ว นำมา จัดแบง่ ให้ แก่ ลูกจ้าง เท่านั้น จึง เป็น กรณี ท่ี โจทก์ ทำแทน 
ลูกจ้าง เพื่อ ความสะดวก และ เพื่อให้ กิจการ ของ โจทก์ ดำเนิน ไป ด้วย ความ เรียบร้อย แม ้โจทก์ จะ นำ 
เงิน ค่าบริการ ท่ีเก็บ จาก ลูกค้า ได้ ไป ใช้ เพื่อ ประโยชน ์ใน การบริหาร จัดการ ลูกจ้าง ของ โจทก์ ด้วย ก็ตาม
ก็ ไม ่อาจ ทำ ให้เงิน ค่าบริการ ซึ่ง เป็น เงิน ของ ลูกค้า ท่ีมา ใช้ บริการ แปรสภาพ เป็น เงิน ของ โจทก์ ท่ี จ่าย ให้ 
แก่ ลูกจ้าง ไป ได้ เงิน ค่าบริการ จึง มิใช ่ค่าจ้าง ตาม ความหมาย ใน มาตรา 5 แหง่ พระราชบัญญัติ เงิน 
ทดแทน พ.ศ.2537 ท่ีจะ ต้อง นำมา รวม คำนวณ จ่าย เงินสมทบ กองทุน เงิน ทดแทน ท่ี 
ศาลแรงงานกลาง พิพากษา มา นั้น ต้อง ด้วย ความเห็น ของ ศาลฎีกา อุทธรณ์ ของ จำเลย ฟังไมข่ึ้น
พิพากษายืน
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