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ยอ่ / หลักกฎหมาย
ข้อตกลง ข้อ ท่ี 5 ระหว่าง โจทก์ กับ จำเลย ท่ี ระบุ ว่า จำเลย มีน โน บาย จ้างแรงงาน จาก บริษัท รับเหมา 
ชว่ง ใน อัตรา ไม ่เกิน ร้อยละ 25 ของ จำนวน พนักงาน จำเลย ใน หนว่ยงาน นั้น แต่ ถ้า มีความจำเป็น 
จำเลย ว่าจ้าง เพิ่มขึ้น ได้ ไม ่เกิน ร้อยละ 30 ของ จำนวน พนักงาน จำเลย ใน หนว่ยงาน นั้น เป็น เง่ือนไข 
การ จ้าง หรือ ประโยชน์ อ่ืน ของ จำเลย หรือ ลูกจ้าง ตาม ความหมาย ของ คำ ว่า "ข้อตกลง เก่ียวกับ 
สภาพการจ้าง" และ "สภาพการจ้าง" ตาม พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 มาตรา 5 เนื่องจาก 
หาก จำเลย จ้างแรงงาน รับเหมา ชว่ง โดย ไม ่อยู ่ใน ข้อตกลง ข้อ ท่ี 5 จำเลย จะ จ้างแรงงาน รับเหมา ชว่ง 
ไป เรื่อย ทำให ้สัดสว่น ลูกจ้าง ตาม สัญญาจ้าง โดยตรง ของ จำเลย น้อยลง ไป เรื่อย โดย ไม ่มี ข้อจำกัด
ยอ่ม สง่ ผลกระทบ ต่อ ลูกจ้าง ตาม สัญญาจ้าง โดยตรง ของ จำเลย ใน เรื่อง ค่าจ้าง และ สวัสดิการ ให้ หยุด 
อยูกั่บท่ี ไม ่มี การพัฒนา ต่อไป ข้อตกลง ข้อ ท่ี 5 มีผลบังคับ เป็น ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง 
ระหว่าง โจทก์ กับ จำเลย จึง ผูกพัน จำเลย ให้ ต้อง ปฏิบัติตาม

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ขอให้ บังคับ จำเลย ปฏิบัติตาม สัญญา จ้างแรงงาน หรือ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน หรือ 
ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง โดย ว่า จ้างแรงงาน จาก บริษัท ผู้รับเหมา ชว่ง ใน อัตรา ไม ่เกิน ร้อยละ
25 ของ จำนวน พนักงาน ของ จำเลย จำเลย ให้การ ขอให้ ยกฟ้อง ศาลแรงงาน ภาค 2 พิพากษา ยกฟ้อง
โจทก์ อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า ศาลแรงงาน ภาค 2 ฟัง ข้อเท็จจริง ว่า
เมื่อวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2544 โจทก์ กับ จำเลย มี ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ระหว่าง กัน ซึ่ง 
ข้อตกลง ท่ี 5 ระบุ ว่า การจ้างแรงงาน รับเหมา ชว่ง บริษัท (จำเลย) มีน โน บาย ว่า จ้างแรงงาน จาก 
บริษัท รับเหมา ชว่ง ใน อัตรา ไม ่เกิน ร้อยละ 25 ของ จำนวน พนักงานบริษัท (จำเลย) ใน หนว่ยงาน นั้น
แต่ ถ้า มีความจำเป็น บริษัท (จำเลย) สามารถ ว่า จ้างแรงงาน ดังกล่าว เพิ่มขึ้น โดย รวมท้ังหมด แล้ว ไม ่
เกิน ร้อยละ 30 ของ จำนวน พนักงาน ของ บริษัท (จำเลย) ใน หนว่ยงาน นั้น และ จำนวน พนักงาน ของ 
ผู้รับเหมา ชว่ง ท่ี เพิ่มขึ้น บริษัท (จำเลย) จะแจ้ง ให้ สหภาพ (โจทก์) ทราบ ล่วง หน้าเป็น 
ลายลักษณ์อักษร โดย มี กำหนด ระยะเวลา จ้าง ไม ่เกิน 6 เดือน และ ข้อตกลง ดังกล่าว ยัง มีผล ใช้ บังคับ 
ต้ังแต่ พ.ศ.2544 จนถึง ปัจจุบัน จำเลย ได้ ทำสัญญา จ้างแรงงาน กับ บริษัท ผู้รับเหมา ชว่ง แรงงาน 
ว่าจ้าง พนักงาน ของ บริษัท ผู้รับเหมา ชว่ง เข้าทำงาน ใน สถานประกอบการ ของ จำเลย เกิน กว่า ร้อยละ
30 ของ จำนวน พนักงาน ของ จำเลย ท้ังหมด แล้ว วินิจฉัย ว่า ข้อตกลง ข้อ ท่ี 5 ดังกล่าว เป็น ข้อตกลง 
อยา่ง อ่ืน มิใช ่ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ตาม พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518
มาตรา 5 โจทก์ จึง ไม ่มี สิทธิ บังคับ จำเลย ว่า จ้างแรงงาน จาก บริษัท รับเหมา ชว่ง ใน อัตรา ไม ่เกิน ร้อยละ
25 ของ จำนวน พนักงาน ของ จำเลย โดย อ้าง เหตุ ว่า จำเลย ไม ่ปฏิบัติตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ 
สภาพการจ้าง คดี มีปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม อุทธรณ ์ของ โจทก์ ว่า ข้อตกลง ข้อ ท่ี 5 มีผลบังคับ เป็น 
ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ระหว่าง โจทก์ กับ จำเลย ตาม พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์
พ.ศ.2518 หรือไม ่เห็นว่า พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 มาตรา 5 บัญญัติ ความหมาย 
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ของ "ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง" ว่า หมายถึง ข้อตกลง ระหว่าง นายจ้าง กับ ลูกจ้าง หรือ ระหว่าง 
นายจ้าง หรือ สมาคม นายจ้าง กับ สหภาพแรงงาน เก่ียวกับ สภาพการจ้าง และ บัญญัติ ความหมาย ของ
"สภาพการจ้าง" ว่า หมายถึง เง่ือนไข การ จ้าง หรือ การทำงาน กำหนด วัน และ เวลาทำงาน ค่าจ้าง
สวัสดิการ การ เลิกจ้าง หรือ ประโยชน ์อ่ืน ของ นายจ้าง หรือ ลูกจ้าง อัน เก่ียวกับ การ จ้าง หรือ การทำงาน 
ดังนั้น ข้อตกลง ข้อ ท่ี 5 ระหว่าง โจทก์ กับ จำเลย แม้ จะ เป็นเรื่อง การจ้างแรงงาน รับเหมา ชว่ง ก็ อยู ่ใน 
ความหมาย ของ เง่ือนไข การ จ้าง หรือ ประโยชน ์อ่ืน ของ จำเลย หรือ ลูกจ้าง อัน เก่ียวกับ การ จ้าง ตาม 
ความหมาย ของ คำจำกัดความ ดังกล่าว เนื่องจาก หาก ให้ จำเลย จ้างแรงงาน รับเหมา ชว่ง โดย ไม ่อยู ่ใน 
บังคับ ข้อตกลง ข้อ ท่ี 5 แล้ว จำเลย จะ จ้างแรงงาน รับเหมา ชว่ง ไป เรื่อย ทำให ้สัดสว่น ลูกจ้าง ตาม 
สัญญาจ้าง โดยตรง ของ จำเลย น้อยลง ไป เรื่อย โดย ไม ่มี ข้อจำกัด แล้ว ยอ่ม สง่ ผลกระทบ ต่อ ลูกจ้าง ตาม 
สัญญาจ้าง โดยตรง ของ จำเลย ใน เรื่อง ค่าจ้าง และ สวัสดิการ ต่าง ๆ จะ หยุด กับ ท่ี ไม ่มี การพัฒนา ต่อไป
ท่ี ศาลแรงงาน ภาค 2 พิพากษา มา นั้น ไมต้่อง ด้วย ความเห็น ของ ศาลฎีกา อุทธรณ์ ของ โจทก์ ฟังขึ้น
พิพากษา กลับ ให้ จำเลย ปฏิบัติตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ข้อ ท่ี 5
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