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ยอ่ / หลักกฎหมาย
ศาลแรงงานกลาง รับฟัง ข้อเท็จจริง ว่า จำเลย ประสบ ภาวะ ขาดทุน จริง แต่ ผลประกอบการ ใน ปี 2542
ขาดทุน น้อยกว่า ปี 2541 และ จำเลย ยัง ได้ เปิด สถานท่ี ขาย คอนกรีต เพิ่มขึ้น อีก 2 แหง่ แสดงว่า 
กิจการ ของ จำเลย ดีขึ้น การ เลิกจ้าง โจทก์ เป็น เพียง นโยบาย ลดค่าใช้จ่าย เท่านั้น เป็นการ เลิกจ้าง ไม ่
เป็นธรรม ดังนั้น ท่ี จำเลย อุทธรณ์ ว่า จำเลย ประสบ ภาวะ ขาดทุน อยา่ง หนัก ใน ปี พ.ศ. 2541 และ
2542จำเป็นต้อง ลดค่าใช้จ่าย ต่าง ๆ รวมท้ัง ปรับโครงสร้าง ทาง บุคลากร ด้วย เพื่อให ้กิจการ ของ 
จำเลย อยู ่ต่อไป ได้ การ ท่ี จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ มิใช ่เป็นการ กล่ันแกล้ง เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี มี เหตุ อัน 
สมควร ไมเ่ป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม นั้น เป็น กรณี ท่ี ต้อง นำ ข้อเท็จจริง ท่ี รับฟัง ยุติ แล้ว ว่า จำเลย 
ประสบ ภาวะ ขาดทุน ใน ปี พ.ศ. 2541 และ 2542และ การ ท่ี จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ อัน สืบ เนื่องจาก 
สาเหตุ ดังกล่าว เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี มี เหตุ อัน สมควร หรือไม ่ซึ่ง ถือได้ว่า เป็น อุทธรณ์ ใน ข้อกฎหมาย 
จำเลย อุทธรณ์ ศาลแรงงานกลาง มี คำสั่ง ว่า คำฟ้อง อุทธรณ ์เป็นการ อุทธรณ ์ใน ข้อเท็จจริง ต้องห้าม 
อุทธรณ์ ตาม พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา
54ไม ่รับ อุทธรณ์ จำเลย ยื่นคำร้อง อุทธรณ์ คำสั่ง ว่า การ เลิกจ้าง โจทก์ เป็น กรณี มี เหตุ สมควร และ มี 
สาเหตุ เพียง พอท่ีจะ เลิกจ้าง โจทก์ ได้ เนื่องจาก จำเลย ประสบ ภาวะ ขาดทุน อยา่ง มาก 2 ปี ติดต่อกัน 
จึง ไม ่อาจ ถือได้ว่า เป็นการ เลิกจ้าง โดย ไม ่เป็นธรรม ดังนั้น ท่ี จำเลย อุทธรณ์ ว่า จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ 
เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม หรือ ไมเ่ป็นการ อุทธรณ ์ใน ข้อกฎหมาย และ หาก การ เลิกจ้าง ของ จำเลย 
ไมเ่ป็นการ เลิกจ้าง โดย ไม ่เป็นธรรม แล้ว โจทก์ ยอ่ม ไม ่มี สิทธิ ตามกฎหมาย ท่ีจะ ได้ รับเงิน หรือ เรียกร้อง 
เงิน ค่าเสียหาย จาก จำเลย โปรด รับ อุทธรณ์ ของ จำเลย ไว้ พิจารณา ต่อไป โจทก์ แถลง คัดค้าน 
ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย ค่าเสียหาย จาก การ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม

คำพิพากษา
จำนวน 215,000 บาทแก่โจทก์ คำขอ อ่ืน ให้ ยก จำเลย อุทธรณ์ ศาลแรงงานกลาง มี คำสั่ง ไม ่รับ 
ดังกล่าว จำเลย จึง ยื่นคำร้อง อุทธรณ์ นี้ ศาลฎีกา มี คำสั่ง ว่า "พิเคราะห ์แล้ว เห็นว่า ศาลแรงงานกลาง 
รับฟัง ข้อเท็จจริง ว่า จำเลย ประสบ ภาวะ ขาดทุน จริง แต่ ผลประกอบการ ของ จำเลย ใน ปี 2542
ขาดทุน น้อยกว่า ปี 2541 และ จำเลย ยัง ได้ เปิด สถานท่ี ขาย คอนกรีต เพิ่มขึ้น อีก 2 แหง่ แสดงว่า กิจการ 
ของ จำเลย ดีขึ้น การ ท่ี จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ เป็น เพียง นโยบาย ลดค่าใช้จ่าย เท่านั้น เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี 
ไม ่เป็นธรรม ท่ี จำเลย อุทธรณ์ ว่า จำเลย ประสบ ภาวะ ขาดทุน อยา่ง หนัก ใน ปี 2541 และ 2542 จำเลย 
จำเป็นต้อง ลดค่าใช้จ่าย ต่าง ๆ ของ จำเลย รวมท้ัง ปรับโครงสร้าง ทาง บุคลากร ด้วย เพื่อให ้กิจการ ของ 
จำเลย อยู ่ต่อไป ได้ การ ท่ี จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ มิใช ่เป็นการ กล่ันแกล้ง เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี มี เหตุ อัน 
สมควร ไมเ่ป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม นั้น ตาม อุทธรณ ์ของ จำเลย ดังกล่าว เป็น กรณ ีท่ี ต้อง นำ 
ข้อเท็จจริง ท่ี รับฟัง ยุติ แล้ว ว่า จำเลย ประสบ ภาวะ ขาดทุน ใน ปี 2541 และ 2542 และ การ ท่ี จำเลย 
เลิกจ้าง โจทก์ อัน สืบ เนื่องจาก สาเหต ุดังกล่าว เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี มี เหตุ อัน สมควร หรือไม ่ซึ่ง ถือได้ว่า 
เป็น อุทธรณ์ ใน ข้อกฎหมาย ท่ี ศาลแรงงานกลาง ไม ่รับ อุทธรณ ์ของ จำเลย นั้น ศาลฎีกา ไม ่เห็นพ้อง ด้วย

ฎีกาท่ี 621/2544 หน้า 1 / 2



ให้ รับ อุทธรณ์ ของ จำเลย ไว้ ดำเนินการ ต่อไป
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