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ยอ่ / หลักกฎหมาย
ประกาศ อธิบดี กรมสรรพากร เก่ียวกับ ภาษีเงินได้ (ฉบับท่ี 52) เรื่อง กำหนด หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และ 
วิธีการ สำหรับ กรณี ลูกจ้าง ออกจากงาน เพราะ เกษียณอายุ ทุพพลภาพ หรือตาย ท่ี แก้ไข เพิ่มเติม โดย 
ประกาศ อธิบดี กรมสรรพากร เก่ียวกับ ภาษีเงินได้ (ฉบับท่ี 151) และ (ฉบับท่ี 158) ตามลำดับ
กำหนดว่า ข้อ 1 (1) กรณี เกษียณอายุ ลูกจ้าง ผู้ นั้น ต้อง มีอายุ ไม ่ต่ำกว่า 55 ปี บริบูรณ์ ซึ่ง 
ออกจากงาน เพราะ ครบกำหนด หรือ สิ้น กำหนด เวลาทำงาน ตาม สัญญา จ้างแรงงาน ท่ี เป็น 
ลายลักษณ์อักษร และ เข้า เป็นสมาชิก กองทุนสำรองเล้ียงชีพ ตามกฎหมาย ว่าด้วย 
กองทุนสำรองเล้ียงชีพ มา แล้ว ไม ่น้อยกว่า 5 ปี ดังนี้ ตาม ประกาศ อธิบดี กรมสรรพากร ดังกล่าว มิได้ 
มี บท บังคับ เด็ดขาด ว่า กรณี เกษียณอายุ จะ ต้อง เป็น กำหนด เวลาทำงาน ท่ี มี อยูแ่ล้ว ต้ังแต่ เวลา ท่ี 
ลูกจ้าง เริ่ม เข้าทำงาน จึง ไม ่อาจ ขยายความ ให้ เป็น ผลร้าย แก่ ผู้เสียภาษี อากร ได้ กรณี ของ โจทก์ แม้ 
ตาม ข้อบังคับ ธนาคารแหง่ประเทศไทย ว่าด้วย การ พนักงาน พ.ศ.2546 จะ กำหนด เวลา 
การจ้างแรงงาน ไว้ ใน ข้อ 6.6 คือ พนักงาน พ้น จาก ตำแหนง่ เพราะ ครบ เกษียณอายุ คือ ให้ พนักงาน 
ผู้มีอายุ ครบ 60 ปี บริบูรณ์ พ้น จาก ตำแหนง่ ใน วันท่ี 1 ตุลาคม หลังจากท่ี พนักงาน ผู้ นั้น มีอายุ ครบ
60 ปีบริบูรณ์ ก็ตาม แต่ การ ท่ี โจทก์ ออกจากงาน ก่อนกำหนด ดังกล่าว ตามระเบียบ 
ธนาคารแหง่ประเทศไทย ท่ี พ 42/2547 เรื่อง การ ออกจากงาน โดย ความ เห็นชอบ รว่มกัน
พ.ศ.2547 ถึง 2550 นั้น เป็นการ เลิก สัญญาจ้าง กัน โดย ความตกลง ของ ท้ังสองฝ่าย ท่ี เป็น 
ลายลักษณ์อักษร ใน ภายหลัง อัน มีผล ให้ กำหนด เวลาทำงาน ตาม สัญญา จ้างแรงงาน สิ้นสุดลง ท้ัง มิใช ่
เป็นการ ทำ ข้อตกลง ให้ โจทก์ ลาออก ใน กรณ ีปกติ ตาม ข้อบังคับ ธนาคารแหง่ประเทศไทย ว่าด้วย การ 
พนักงาน พ.ศ.2546 ข้อ 6.6 (2) จึง ถือได้ว่า โจทก์ ออกจากงาน เพราะ สิ้น กำหนด เวลาทำงาน ตาม 
สัญญา จ้างแรงงาน ท่ี เป็น ลายลักษณ์อักษร ตาม หลักเกณฑ์ กรณ ีเกษียณอายุ ใน ข้อ 1 (1) ของ 
ประกาศ อธิบดี กรมสรรพากร เก่ียวกับ ภาษีเงินได้ (ฉบับท่ี 52) ดังกล่าว แล้ว เมื่อ ขณะ ออกจากงาน 
โจทก์ มีอายุ 56 ปี และ เข้า เป็นสมาชิก กองทุนสำรองเล้ียงชีพ มา แล้ว ไม ่น้อยกว่า 5 ปี เงิน ได้ท่ี โจทก์ 
ได้ จาก กองทุนสำรองเล้ียงชีพ ยอ่ม ได้รับ ยกเว้น ไมต้่อง รวม คำนวณ เพื่อ เสีย ภาษีเงินได้ บุคคลธรรมดา

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ขอให้ จำเลย ชำระเงิน 387,273.13 บาท และ ค่าเสียหาย ใน อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับ 
แต่วัน ฟ้อง เป็นต้นไป จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ จำเลย ให้การ ขอให้ ยกฟ้อง ศาลภาษีอากรกลาง 
พิพากษา ให ้จำเลย คืนเงิน ภาษีอากร จำนวน 248,942.27 บาท แก่โจทก์ พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ
7.5 ต่อปี ของ จำนวน ภาษี ดังกล่าว นับ ถัดจาก วัน ฟ้อง (ฟ้องวันท่ี 25 กันยายน 2551) เป็นต้นไป 
จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แต่ ท้ังนี้ ดอกเบี้ย ต้อง ไม ่เกิน จำนวน เงิน ภาษีอากร ท่ี ได้ รับคืน กับ ให้ จำเลย ใช้ 
ค่าฤชาธรรมเนียม แทน โจทก์ โดย กำหนด ค่าทนายความ 4,000 บาท สว่น คำขอ อ่ืน ให้ ยก จำเลย 
อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี ภาษีอากร ตรวจ วินิจฉัย ว่า ปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม อุทธรณ ์
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ของ จำเลย ประการ แรก มี ว่า เงินได้ เฉพาะ สว่น ท่ี โจทก์ ได้รับ จาก กองทุนสำรองเล้ียงชีพ ได้รับ ยกเว้น 
ภาษีเงินได้ บุคคลธรรมดา หรือไม ่โดย จำเลย อุทธรณ ์ว่า ตาม ข้อบังคับ ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
ว่าด้วย การ พนักงาน พ.ศ.2546 ข้อ 6.6 ระบุว่า พนักงาน พ้น จาก ตำแหนง่ และ ออกจากงาน กรณ ี
ครบ เกษียณอายุ คือ พนักงาน ผู้มีอายุ ครบ 60 ปีบริบูรณ์ พ้น จาก ตำแหนง่ ใน วันท่ี 1 ตุลาคม
หลังจากท่ี พนักงาน ผู้ นั้น มีอายุ ครบ 60 ป ีบริบูรณ ์แล้ว สว่น ระเบียบ ธนาคารแหง่ประเทศไทย ท่ี พ
42/2547 เรื่อง การ ออกจากงาน โดย ความ เห็นชอบ รว่มกัน พ.ศ.2547 ถึง 2550 ไม ่มี ข้อความ ใด ให้ 
ถือว่า เป็น การเกษียณอายุ หรือ ครบกำหนด สัญญาจ้าง ท่ี เป็น ลายลักษณ์อักษร แต่กลับ กำหนดให้ 
ธนาคาร แหง่ ประเทศ จ่าย ภาษีเงินได้ ทอด แรก ให้ ผู้ ออกจากงาน อัน เป็นการ ยอมรับ ว่า ไม ่ใช ่กรณ ี
เกษียณอายุ กรณี ของ โจทก์ จึง ไม ่ใช ่การเกษียณอายุ ตาม ประกาศ อธิบดี กรมสรรพากร เก่ียวกับ 
ภาษีเงินได้ (ฉบับท่ี 52) เรื่อง กำหนด หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ สำหรับ กรณ ีลูกจ้าง 
ออกจากงาน เพราะ เกษียณอายุ ทุพพลภาพ หรือตาย ท่ี แก้ไข เพิ่มเติม แล้ว ดังนั้น เงิน ท่ี โจทก์ ได้รับ 
จาก กองทุนสำรองเล้ียงชีพ จึง ไม ่ได้รับ ยกเว้น ไมต้่อง นำมา รวม คำนวณ เพื่อ เสีย ภาษีเงินได้ 
บุคคลธรรมดา ศาลฎีกา แผนก คดี ภาษีอากร เห็น ว่า ตามข้อ 2 (36) แหง่ กฎกระทรวง ฉบับท่ี 126
(พ.ศ.2509) ออก ตาม ความใน ประมวลรัษฎากร ว่าด้วย การยกเว้น รัษฎากร กำหนดว่า เงิน หรือ 
ผลประโยชน์ ใดๆ ท่ี ลูกจ้าง ได้รับ จาก กองทุนสำรองเล้ียงชีพ ตามกฎหมาย ว่าด้วย 
กองทุนสำรองเล้ียงชีพ เมื่อ ลูกจ้าง ออกจากงาน เพราะ เกษียณอายุ ทุพพลภาพ หรือตาย ท้ังนี้ ตาม 
หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และ วิธีการ ท่ี อธิบดี กรมสรรพากร กำหนด ให้ ได้รับ ยกเว้น ไมต้่อง รวม คำนวณ 
เพื่อ เสีย ภาษีเงินได้ ตาม ประมวลรัษฎากร มาตรา 42 (17) ซึ่ง ประกาศ อธิบดี กรมสรรพากร เก่ียวกับ 
ภาษีเงินได้ (ฉบับท่ี 52) เรื่อง กำหนด หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ สำหรับ กรณ ีลูกจ้าง 
ออกจากงาน เพราะ เกษียณอายุ ทุพพลภาพ หรือตาย ท่ี แก้ไข เพิ่มเติม โดย ประกาศ อธิบดี 
กรมสรรพากร เก่ียวกับ ภาษีเงินได้ (ฉบับท่ี 151) และ (ฉบับท่ี 158) ตามลำดับ กำหนดว่า ข้อ 1 (1)
กรณี เกษียณอายุ ลูกจ้าง ผู้ นั้น ต้อง มีอายุ ไม ่ต่ำกว่า 55 ปีบริบูรณ์ ซึ่ง ออกจากงาน เพราะ ครบกำหนด 
หรือ สิ้น กำหนด เวลาทำงาน ตาม สัญญา จ้างแรงงาน ท่ี เป็น ลายลักษณ์อักษร และ เข้า เป็นสมาชิก 
กองทุนสำรองเล้ียงชีพ ตามกฎหมาย ว่าด้วย กองทุนสำรองเล้ียงชีพ มา แล้ว ไม ่น้อยกว่า 5 ปี ดังนี้ ตาม 
ประกาศ อธิบดี กรมสรรพากร เก่ียวกับ ภาษีเงินได้ (ฉบับท่ี 52) ท่ี แก้ไข เพิ่มเติม ดังกล่าว มิได้ มี บท 
บังคับ เด็ดขาด ว่า กรณี เกษียณอายุ จะ ต้อง เป็น กำหนด เวลาทำงาน ท่ี มี อยูแ่ล้ว ต้ังแต่ เวลา ท่ี ลูกจ้าง เริ่ม 
เข้าทำงาน จึง ไม ่อาจ ขยายความ ให้ เป็น ผลร้าย แก่ ผู้เสียภาษี อากร ได้ กรณี ของ โจทก์ แม้ ตาม 
ข้อบังคับ ธนาคารแหง่ประเทศไทย ว่าด้วย การ พนักงาน พ.ศ.2546 จะ กำหนด เวลา การจ้างแรงงาน 
ไว้ ใน ข้อ 6.6 คือ พนักงาน พ้น จาก ตำแหนง่ เพราะ ครบ เกษียณอายุ คือ ให้ พนักงาน ผู้มีอายุ ครบ 60 ปี
บริบูรณ์ พ้น จาก ตำแหนง่ ใน วันท่ี 1 ตุลาคม หลังจากท่ี พนักงาน ผู้ นั้น มีอายุ ครบ 60 ปีบริบูรณ์ ก็ตาม
แต่ การ ท่ี โจทก์ ออกจากงาน ก่อนกำหนด ดังกล่าว ตามระเบียบ ธนาคารแหง่ประเทศไทย ท่ี พ
42/2547 เรื่อง การ ออกจากงาน โดย ความ เห็นชอบ รว่มกัน พ.ศ.2547 ถึง 2550 นั้น เป็นการ เลิก 
สัญญาจ้าง กัน โดย ความตกลง ของ ท้ังสองฝ่าย ท่ี เป็น ลายลักษณ์อักษร ใน ภายหลัง อัน มีผล ให้ กำหนด 
เวลาทำงาน ตาม สัญญา จ้างแรงงาน สิ้นสุดลง ท้ัง มิใช ่เป็นการ ทำ ข้อตกลง ให้ โจทก์ ลาออก ใน กรณ ี
ปกติ ตาม ข้อบังคับ ธนาคารแหง่ประเทศไทย ว่าด้วย การ พนักงาน พ.ศ.2546 ข้อ 6.6 (2) จึง ถือได้ว่า 
โจทก์ ออกจากงาน เพราะ สิ้น กำหนด เวลาทำงาน ตาม สัญญา จ้างแรงงาน ท่ี เป็น ลายลักษณ์อักษร ตาม 
หลักเกณฑ์ กรณี เกษียณอายุ ใน ข้อ 1 (1) ของ ประกาศ อธิบดี กรมสรรพากร เก่ียวกับ ภาษีเงินได้
(ฉบับท่ี 52) ดังกล่าว แล้ว เมื่อ ขณะ ออกจากงาน โจทก์ มีอายุ 56 ปี และ เข้า เป็นสมาชิก 
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กองทุนสำรองเล้ียงชีพ มา แล้ว ไม ่น้อยกว่า 5 ปี เงิน ได้ท่ี โจทก์ ได้ จาก กองทุนสำรองเล้ียงชีพ ยอ่ม 
ได้รับ ยกเว้น ไมต้่อง รวม คำนวณ เพื่อ เสีย ภาษีเงินได้ บุคคลธรรมดา ตาม ความใน ข้อ 2 (36) แหง่ 
กฎกระทรวง ฉบับท่ี 126 (พ.ศ.2509) ออก ตาม ความใน ประมวลรัษฎากร ว่าด้วย การยกเว้น 
รัษฎากร และ ประกาศ อธิบดี กรมสรรพากร เก่ียวกับ ภาษีเงินได้ (ฉบับท่ี 52) ซึ่ง แก้ไข เพิ่มเติม โดย 
ประกาศ อธิบดี กรมสรรพากร เก่ียวกับ ภาษีเงินได้ (ฉบับท่ี 151) และ (ฉบับท่ี 158) ตามลำดับ ข้อ นี้ 
ศาลภาษีอากรกลาง พิพากษา มา ชอบแล้ว ศาลฎีกา แผนก คดี ภาษีอากร เห็นพ้อง ด้วย อุทธรณ ์ของ 
จำเลย ฟังไมข่ึ้น ปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม อุทธรณ ์ของ จำเลย ประการ ท่ีสอง มี ว่า ฟ้อง โจทก์ ต้องห้าม 
ตาม พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลปกครอง และ วิธี พิจารณา คดีปกครอง พ.ศ.2542 มาตรา 49 หรือไม่
โดย จำเลย อุทธรณ์ ว่า โจทก์ ไม ่ได้ โต้แย้ง หรือ อุทธรณ์ ต่อ เจ้าหน้าท่ี ผู้ทำ คำสั่ง ภายใน 15 วัน นับแต่ 
ได้รับ หนังสือ แจ้ง คืน ภาษี น้อยกว่า ท่ี ขอ คืน โจทก์ ฟ้องคดี นี้ เกิน กว่า 90 วัน นับแต่ วันท่ี โจทก์ รู้ ถึง เหตุ 
แหง่ การ ฟ้องคดี จึง ต้องห้าม ตาม พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลปกครอง และ วิธี พิจารณา คดีปกครอง
พ.ศ.2542 มาตรา 49 ศาลฎีกา แผนก คดี ภาษีอากร เห็น ว่า คดี นี้ เป็นคดี พิพาท เก่ียวกับ การ ขอ คืน 
ค่าภาษีอากร ซึ่ง อยู ่ใน อำนาจ พิจารณา พิพากษา ของ ศาลภาษีอากร ตาม มาตรา 7 (3) แหง่ 
พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลภาษีอากร และ วิธี พิจารณาคดี ภาษีอากร พ.ศ.2528 ซึ่ง พระราชบัญญัติ 
จัดต้ัง ศาลปกครอง และ วิธี พิจารณา คดีปกครอง พ.ศ.2542 มาตรา 9 วรรคสอง (3) บัญญัติ ให้ คดี 
ท่ีอยู ่ใน อำนาจ ของ ศาลภาษีอากร ไม ่อยู ่ใน อำนาจ ของ ศาลปกครอง จึง ไม ่นำ เอา พระราชบัญญัติ 
จัดต้ัง ศาลปกครอง และ วิธี พิจารณา คดีปกครอง พ.ศ.2542 มา ใช้ บังคับ ตามท่ี จำเลย อุทธรณ์ และ ไม ่
อาจ นำมาใช ้ใน ลักษณะ ของ บท กฎหมาย ใกล้เคียง อยา่งยิ่ง ด้วย เพราะ จะ เป็นการ จำกัด สิทธิ ของ 
ประชาชน อุทธรณ์ ข้อ นี้ ของ จำเลย ฟังไมข่ึ้น อีก เชน่กัน อนึ่ง แม้ตามมาตรา 4 ทศ แหง่ 
ประมวลรัษฎากร โจทก์ จะ มี สิทธิ ได้รับ ดอกเบี้ย ใน อัตราร้อยละ 1 ต่อเดือน ซึ่ง เป็นอัตรา ท่ี มากกว่า 
อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี และ มี สิทธิ เริ่ม คิดดอกเบี้ย ก่อน ฟ้อง ได้ ตาม หลักเกณฑ์ และ เง่ือนไข ท่ี กำหนด 
โดย กฎกระทรวง ฉบับท่ี 161 (พ.ศ.2526) ออก ตาม ความใน ประมวลรัษฎากร ว่าด้วย การ ให้ 
ดอกเบี้ย แก่ ผู้ ได้รับ คืนเงิน ภาษีอากร ก็ตาม แต่ เมื่อ โจทก์ ขอให้ จำเลย รับผิด ใช้ ดอกเบี้ย เพียง 
อัตราร้อยละ 7.5 ต่อ ปี นับ แต่วัน ฟ้อง ศาล จึง ต้อง พิพากษา ให้ เท่าท่ี โจทก์ ขอ พิพากษายืน
ค่าฤชาธรรมเนียม ชั้น อุทธรณ์ ให้ เป็น พับ
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