
คำพิพากษาศาลฎกีาที ่84/2543
นายประหยัด ศิ ริ ยงค์ โจทก์ บริษัทเงินทุน ธน สยาม จำกัด (มหาชน)จำเลย
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 มาตรา 4, พ.ร.บ.พนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ.
2534 มาตรา 4

ยอ่ / หลักกฎหมาย
เดิม จำเลย เป็น สถาบันการเงิน และ เป็น บริษัทมหาชน จำกัด ต่อมา เมื่อ วันท่ี 14 สิงหาคม 2541
กองทุน เพื่อ การฟื้ นฟู และ พัฒนา ระบบ สถาบันการเงิน เข้าแทรกแซง กิจการ ของ จำเลย โดย ถือหุ้น 
เกิน ร้อยละ 50 ฐานะ ของ จำเลย จึง เปล่ียนเป็น รัฐวิสาหกิจ ต้ัง แต่วัน ดังกล่าว ตาม พ.ร.บ.วิธีการ 
งบประมาณ พ.ศ.2502มาตรา 4 และ พ.ร.บ.พนักงานรัฐวิสาหกิจ สัมพันธ์ พ.ศ. 2534 มาตรา 4
(2)โจทก์ ยอ่ม เปล่ียน จาก การ เป็น ลูกจ้าง จำเลย ใน ฐานะ บริษัทมหาชน จำกัด มา เป็น พนักงาน ของ 
จำเลย ใน ฐานะ รัฐวิสาหกิจ ต้ัง แต่วัน ดังกล่าว เชน่เดียวกัน สิทธ ิของ โจทก์ ท่ีจะ ได้รับ ค่าชดเชย กรณ ีถูก 
เลิกจ้าง หรือไม ่เพียงใด จึง ต้อง บังคับ ตาม บทบัญญัติ ของ พ.ร.บ.พนักงานรัฐวิสาหกิจ สัมพันธ์ พ.ศ.
2534 โดย ไม ่บังคับ ตาม ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ลงวันท่ี 16 เมษายน
2515 ซึ่ง ออก โดยอาศัยอำนาจ ตาม ความใน ข้อ 2 และข้อ 14 แหง่ ประกาศ ของ คณะปฏิวัติ ฉบับท่ี
103 ลงวันท่ี 16 มีนาคม2515 เพราะ มี ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง กำหนด กิจการ ท่ีประกาศ 
ของ คณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 103 ลงวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 ไม ่ใช้ บังคับ กำหนด ไว้ ใน ข้อ 2 ให้ 
รัฐวิสาหกิจ ตามกฎหมาย ว่าด้วย พนักงานรัฐวิสาหกิจ สัมพันธ ์เป็น กิจการ ท่ีประกาศ ของ คณะปฏิวัติ
ฉบับท่ี 103 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2515 ไม ่ใช้ บังคับ ประกาศ กระทรวงมหาดไทย ฉบับ นี้ ประกาศ ณ
วันท่ี 12 กันยายน 2534 จึง เป็น กฎหมาย ท่ี ใช้ บังคับ อยู ่ใน วันท่ี จำเลย มี ฐานะ เป็น รัฐวิสาหกิจ แม้ 
ต่อมา เมื่อ พ.ร.บ.คุ้มครอง แรง งา นพ.ศ. 2541 มีผล ใช้ บังคับ และ เป็น กฎหมาย ท่ี ใช้ บังคับ ขณะท่ี 
จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ ได้ มี การ ยกเลิก ประกาศ ของ คณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 103 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2515
ไป แล้ว ตาม มาตรา 3 (1) ก็ตาม แต่มาตรา 4 (2) ก็ได้ บัญญัติ มิ ให้ นำ พ.ร.บ.คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.
2541 มา ใช ้บังคับ แก่ รัฐวิสาหกิจ ตามกฎหมาย ว่าด้วย แรงงาน รัฐวิสาหกิจ สัมพันธ์

คำพิพากษา
กรณี จึง ไม ่อาจ นำ มาตรา 13 ของ พ.ร.บ.คุ้มครอง แรง งา นพ.ศ. 2541 มา ใช้ บังคับ แก่ กรณ ีของ โจทก์ 
ได้ ตาม พ.ร.บ.พนักงานรัฐวิสาหกิจ สัมพันธ์ พ.ศ. 2534 และ ระเบียบ คณะกรรมการ รัฐวิสาหกิจ 
สัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐาน ของ สิทธิประโยชน ์ของ พนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2534 ข้อ 45 (3)
กำหนดว่า พนักงาน ซึ่ง ทำงาน ติดต่อกัน ครบ 3 ปี ขึ้นไป โดยรวม วันหยุด วันลา และ วันท่ี รัฐวิสาหกิจ 
สั่ง ให ้หยุดงาน เพื่อประโยชน์ของ รัฐวิสาหกิจ ให้ รัฐวิสาหกิจ จ่าย ค่าชดเชย แก่ พนักงาน ไม ่น้อยกว่า 
เงินเดือน ค่าจ้าง อัตรา สุดท้าย 180 วัน แม้ข้อ 48 วรรคสอง ในหมวด 7 บทเฉพาะกาล ของ ระเบียบ 
ดังกล่าว จะ กำหนด ว่า รัฐวิสาหกิจ ใด จัด สิทธิประโยชน ์ให้ แก่ พนักงาน สูง กว่า สิทธิประโยชน์ 
ตามระเบียบ นี้ แล้ว ให้ รัฐวิสาหกิจ นั้น ถือ ปฏิบัติ ตามระเบียบ ข้อบังคับ หรือ ข้อกำหนด เก่ียวกับ 
สิทธิประโยชน์ เดิม ต่อไป ได้ และ คณะรัฐมนตร ีมีมติ ให้ สถาบันการเงิน ท่ี เป็น รัฐวิสาหกิจ เพราะ 
กองทุน เพื่อ การฟื้ นฟู และ พัฒนา ระบบ สถาบันการเงิน เข้าแทรกแซง ได้รับ การยกเว้น ไมต้่อง ปฏิบัติ 
ตามระเบียบ ของ ทางราชการ ใน เรื่อง เงินเดือน สวัสดิการ และ ผลประโยชน์ ตอบแทน ของ พนักงาน
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โดย ให ้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ และ หรือ เง่ือนไข ใน การ จ้าง เดิม ของ สถาบันการเงิน นั้น ซึ่ง เป็นระเบียบ 
และ มติ ท่ี มี เจตนา ให้ ลูกจ้าง ท่ี เป็น พนักงานรัฐวิสาหกิจ โดย ผล ของ การ เปล่ียน ฐานะ ของ จำเลย ไมต้่อง 
เสีย สิทธิประโยชน์ ท่ี เคย ได้รับ อยู ่ก่อน ก็ตาม แต่ ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ของ จำเลย ในขณะท่ี มี 
ฐานะ เป็น บริษัทมหาชน จำกัด ท่ี เป็น หลักเกณฑ์ และ เง่ือนไข ใน การ จ้าง เดิม ก็ กำหนด ว่า พนักงาน ซึ่ง 
ทำงาน กับ จำเลย ติดต่อกัน ครบ 3 ปี ขึ้นไป โดยรวม วันหยุด วันลา และ วันท่ี จำเลย สั่ง ให้ หยุดงาน 
เพื่อประโยชน์ของ จำเลย จำเลย จะ จ่าย ค่าชดเชย ให้ ไม ่น้อยกว่า ค่าจ้าง อัตรา สุดท้าย 180 วัน ซึ่ง 
ค่าชดเชย ท่ี โจทก์ มี สิทธ ิได้รับ ตาม ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน ดังกล่าว ก็ เท่ากับ ค่าชดเชย ท่ี โจทก์ มี 
สิทธิ จะ ได้รับ ตามระเบียบ คณะกรรมการ รัฐวิสาหกิจ สัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐาน ของ สิทธิประโยชน ์ของ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2534ข้อ 45 (3) โจทก์ จึง ไม ่เสีย สิทธิประโยชน์ ท่ีจะ พึง ได้รับ ค่าชดเชย
โจทก์ ซึ่ง ทำงาน ติดต่อกัน ครบ 3 ปี ขึ้นไป ยอ่ม มี สิทธิ ได้ ค่าชดเชย ตาม พ.ร.บ.พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
สัมพันธ์ พ.ศ. 2534 และ ระเบียบ คณะกรรมการ รัฐวิสาหกิจ สัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐาน ของ 
สิทธิประโยชน์ ของ พนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2534 ข้อ 45 (3) เท่ากับ ค่าจ้าง อัตรา สุดท้าย180 วัน
หา ใช ่มี สิทธิ ได้รับ ค่าชดเชย เท่ากับ ค่าจ้าง อัตรา สุดท้าย 240 วัน ตาม พ.ร.บ.คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.
2541 ไม่
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