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ยอ่ / หลักกฎหมาย
สิทธิ ใน การ ขอ รับประโยชน ์ทดแทน กรณี คลอด บุตร จะ เกิด มี ขึ้น เมื่อใด นั้น จะ ต้อง พิจารณา จาก วัน 
คลอด บุตร ของ ผู้ประกันตน ประกอบ กับ ผู้ประกันตน ได้ จ่าย เงินสมทบ ครบถ้วน ตามท่ี กฎหมาย 
กำหนด แล้ว หรือไม ่แม้ โจทก์ ท้ัง สี่ ไม ่ได้ ยื่นคำขอ รับประโยชน ์ทดแทน กรณี คลอด บุตร ต่อ จำเลย 
ภายใน 1 ปี นับแต่ วันท่ี โจทก์ ท้ัง สี่ คลอด บุตร แต่ตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม ฯ มาตรา 56 วรรคหนึ่ง ไม ่
ได้ บัญญัติ ตัด สิทธ ิผู้ ยื่นคำขอ ไว้ โดย เด็ดขาด กรณ ีท่ี ผู้ ยื่นคำขอ ยื่นคำขอ เกินกำหนด ระยะเวลา 1 ปี
อัน จะ ทำให ้ผู้ ยื่นคำขอ ต้อง เสียสิทธิ ต้อง เป็น กรณ ีท่ี ผู้ ยื่นคำขอ ไม ่มีเหตุผล อัน สมควร หรือ ความจำ 
เป็นท่ี ต้อง ใช ้สิทธิ ล่าช้า หาก ผู้ ยื่นคำขอ มีเหตุผล อัน สมควร หรือ ความจำ เป็นท่ี ต้อง ใช้ สิทธิ ล่าช้า ก็ จะ 
นำ ระยะเวลา ดังกล่าว มา ตัด สิทธ ิผู้ ยื่นคำขอ หา ได้ ไม ่เมื่อ ปรากฏ ว่า ภายใน ระยะเวลา 1 ปีดังกล่าว
โจทก์ ท้ัง สี่ ยัง ไม ่อาจ ใช้ สิทธ ิขอ รับประโยชน ์ทดแทน กรณี คลอด บุตร จาก จำเลย ได้ เนื่องจาก มี 
กรณีพิพาท เก่ียวกับ การ สง่ เงินสมทบ ระหว่าง นายจ้าง ของ โจทก์ ท้ัง สี่ กับ จำเลย ว่า จะ ต้อง สง่ 
เงินสมทบ กรณี คลอด บุตร และ ตาย เพียงใด ต่อมา หลังจาก ศาลฎีกา มี คำพิพากษา แล้ว นายจ้าง ของ 
โจทก์ ท้ัง สี่ เพิ่ง สง่ เงินสมทบ ย้อนหลัง กรณี คลอด บุตร และ ตาย ให้ แก่ จำเลย เมื่อ วันท่ี 20 กรกฎาคม
2543 โจทก์ ท้ัง สี่ จึง อยู ่ใน ฐานะ ท่ี อาจ ใช้ สิทธิ ขอ รับประโยชน ์ทดแทน กรณี คลอด บุตร ต่อ จำเลย ได้ 
นับแต่ วันท่ี 20 กรกฎาคม 2543 เป็นต้นไป การ ขอ รับประโยชน ์ทดแทน กรณี คลอด บุตร ของ โจทก์ 
ท้ัง สี่ ต่อ จำเลย ถือว่า เป็นการ ยื่น ขอ รับประโยชน ์ทดแทน ภายใน กำหนด เวลา 1 ปี นับแต่ วันท่ี มี สิทธิ 
ตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม ฯ มาตรา 56 วรรคหนึ่ง แล้ว โจทก์ ท้ัง สี่ สำนวน ฟ้อง ขอให้ เพิกถอน หรือ 
เปล่ียนแปลง คำสั่ง และ คำวินิจฉัย ของ คณะกรรมการ อุทธรณ์ ของ จำเลย ให้ จำเลย จ่าย ประโยชน ์
ทดแทน กรณี คลอด บุตร จำนวน 4,000 บาท และ เงิน สงเคราะห์ การ หยุดงาน เพื่อ การคลอดบุตร 
ร้อยละ

คำพิพากษา
50 ของ ค่าจ้าง ท่ี ใช้ เป็น ฐาน ใน การคำนวณ เงินสมทบ ท่ี นายจ้าง นำ สง่ เป็นเวลา 90 วัน พร้อม ดอกเบี้ย 
ร้อยละ 7.5 ต่อปี ของ เงิน ท้ังสอง จำนวน ดังกล่าว นับ แต่วัน ฟ้อง เป็นต้นไป จนกว่า ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ 
ท้ัง สี่ จำเลย ท้ัง สี่ สำนวน ให้การ เป็น ใจความ เดียวกัน ว่า โจทก์ ท้ัง สี่ ทราบ ถึง สิทธิประโยชน ์ต้ังแต่ วันท่ี 
โจทก์ ท้ัง สี่ เข้าทำงาน แล้ว ระยะเวลา 1 ปี ตามมาตรา 56 ท่ี กำหนด นั้น ต้อง นับแต่ วันท่ี มี สิทธิ มิใช ่
นับแต่ วันท่ี โจทก์ ท้ัง สี่ รู้ หรือ ควร รู้ โจทก์ ท้ัง สี่ ได้ ใช้ สิทธิ เบิกเงิน สงเคราะห์ การ หยุดงาน เพื่อ 
การคลอดบุตร จาก องค์ การค้า ของ คุรุสภา แล้ว มา ขอ รับประโยชน ์ทดแทน ซ้ำ อีก เป็นการ ใช้ สิทธิ ไม ่
สุจริต ขอให้ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ เพิก ถอนคำสั่ง และ คำวินิจฉัย ของ คณะกรรมการ 
อุทธรณ์ ท่ี 797 ถึง 800/2544 ลงวันท่ี 6 กันยายน 2544 ของ จำเลย ให้ จำเลย จ่าย ประโยชน ์ทดแทน 
กรณี คลอด บุตร โดย จ่าย ค่า คลอด บุตร 4,000 บาท และ เงิน สงเคราะห์ การ หยุดงาน เพื่อ 
การคลอดบุตร ร้อยละ ห้าสิบ ของ ค่าจ้าง โจทก์ ท้ัง สี่ ท่ี ใช้ เป็น ฐาน ใน การคำนวณ เงินสมทบ ท่ี นายจ้าง นำ 
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สง่ เป็นเวลา 90 วัน พร้อมด้วย ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของ ค่า คลอด บุตร และ เงิน สงเคราะห์ 
การ หยุดงาน เพื่อ การคลอดบุตร ดังกล่าว นับ แต่วัน ฟ้อง (12 พฤศจิกายน 2544) เป็นต้นไป จนกว่า จะ 
ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ ท่ี 1 ถึงท่ี 4 จำเลย อุทธรณ ์ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า "คดี 
มีปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม อุทธรณ์ ของ จำเลย ว่า คำสั่ง ของ จำเลย ท่ีว่า โจทก์ ท้ัง สี่ ยื่นคำขอ 
รับประโยชน์ ทดแทน กรณี คลอด บุตร เกิน กว่า ระยะเวลา ท่ี กฎหมาย กำหนด จึง ไม ่มี สิทธิ ได้รับ 
สิทธิประโยชน์ ทดแทน กรณี คลอด บุตร ชอบด้วยกฎหมาย แล้ว หรือไม ่ข้อเท็จจริง รับฟัง ยุติ ว่า องค์ 
การค้า ของ คุรุสภา ได้ นำ สง่ เงินสมทบ สว่น ของ นายจ้าง และ สว่น ของ ลูกจ้าง ใน กรณ ีคลอด บุตร และ 
ตาย ย้อนหลัง ต้ังแต่ เดือน เมษายน 2538 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2543 โดย นำ สง่ เมื่อ วันท่ี 20
กรกฎาคม 2543 เรียบร้อย แล้ว โจทก์ท่ี 1 คลอด บุตร เมื่อ วันท่ี 14 มกราคม 2543 โจทก์ท่ี 2 คลอด 
บุตร เมื่อ วันท่ี 20 พฤษภาคม 2540 โจทก์ท่ี 3 คลอด บุตร เมื่อ วันท่ี 24 พฤษภาคม 2540 และโจทก์ท่ี
4 คลอด บุตร เมื่อ วันท่ี 26 กันยายน 2540 โจทก์ท่ี 1 ได้ ยื่นคำขอ รับประโยชน ์ทดแทน กรณ ีคลอด 
บุตร ต่อ จำเลย เมื่อ วันท่ี 24 มกราคม 2544 สว่น โจทก์ ท่ี 2 ถึงท่ี 4 ยื่นคำขอ รับประโยชน ์ทดแทน กรณี 
คลอด บุตร ต่อ จำเลย เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2544 เห็นว่า สิทธ ิใน การ ขอ รับประโยชน ์ทดแทน กรณี 
คลอด บุตร จะ เกิด มี ขึ้น เมื่อใด นั้น จะ ต้อง พิจารณา จาก วัน คลอด บุตร ของ ผู้ประกันตน ประกอบ กับ 
ผู้ประกันตน ได้ จ่าย เงินสมทบ ครบถ้วน ตามท่ี กฎหมาย กำหนด แล้ว หรือไม ่คดี นี้ แม้ ข้อเท็จจริง จะ 
ปรากฏ ว่า โจทก์ ท้ัง สี่ ไม ่ได้ ยื่นคำขอ รับประโยชน ์ทดแทน กรณ ีคลอด บุตร ต่อ จำเลย ภายใน 1 ปี นับแต่ 
วันท่ี โจทก์ ท้ัง สี่ คลอด บุตร ก็ตาม แต่ ตาม พระราชบัญญัติ ประกันสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 56
วรรคหนึ่ง ไม ่ได้ บัญญัติ ตัด สิทธิ ผู้ ยื่นคำขอ ไว้ โดย เด็ดขาด กรณี ท่ี ผู้ ยื่นคำขอ ยื่นคำขอ เกินกำหนด 
ระยะเวลา 1 ปี อัน จะ ทำให ้ผู้ ยื่นคำขอ ต้อง เสียสิทธิ นั้น ต้อง เป็น กรณี ท่ี ผู้ ยื่นคำขอ ไม ่มีเหตุผล อัน 
สมควร หรือ ความจำ เป็นท่ี ต้อง ใช้ สิทธิ ล่าช้า หาก ผู้ ยื่นคำขอ มีเหตุผล อัน สมควร หรือ ความจำ เป็นท่ี 
ต้อง ใช ้สิทธิ ล่าช้า ก็ จะ นำ ระยะเวลา ดังกล่าว มา ตัด สิทธิ ผู้ ยื่นคำขอ เสีย ทีเดียว หา ได้ ไม ่ข้อเท็จจริง ใน 
คดี นี้ เมื่อ ปรากฏ ว่า ภายใน ระยะเวลา 1 ปี ดังกล่าว เป็น กรณ ีท่ี โจทก์ ท้ัง สี่ ยัง ไม ่อาจ ใช้ สิทธิ ขอ 
รับประโยชน์ ทดแทน กรณี คลอด บุตร จาก จำเลย ได้ เนื่องจาก มี กรณีพิพาท เก่ียวกับ การ สง่ เงินสมทบ 
ระหว่าง องค์ การค้า ของ คุรุสภา ซึ่ง เป็น นายจ้าง ของ โจทก์ ท้ัง สี่ กับ จำเลย ว่า จะ ต้อง สง่ เงินสมทบ กรณี 
คลอด บุตร และ ตาย เพียงใด ต่อมา หลังจาก ศาลฎีกา มี คำพิพากษา แล้ว องค์ การค้า ของ คุรุสภา เพิ่ง สง่ 
เงินสมทบ ย้อนหลัง กรณี คลอด บุตร และ ตาย นับต้ังแต่ เดือน เมษายน 2538 จนถึงวันท่ี 30 มิถุนายน
2543 ให้แก่จำเลย เมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม 2543 ฉะนั้น โจทก์ ท้ัง สี่ จึง อยู ่ใน ฐานะ ท่ี อาจ ใช้ สิทธิ ขอ 
รับประโยชน์ ทดแทน กรณี คลอด บุตร ต่อ จำเลย ได้ นับแต่ วันท่ี 20 กรกฎาคม 2543 เป็นต้นไป การ 
ขอ รับประโยชน์ ทดแทน กรณี คลอด บุตร ของ โจทก์ ท้ัง สี่ ต่อ จำเลย ในกรณีนี้ ถือว่า เป็นการ ยื่นคำขอ 
รับประโยชน์ ทดแทน ภายใน กำหนด เวลา ตาม พระราชบัญญัติ ประกันสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 56
วรรคหนึ่ง แล้ว คำสั่ง ของ จำเลย ท่ีว่า โจทก์ ท้ัง สี่ ไม ่มี สิทธิ ได้ รับประโยชน ์ทดแทน กรณี คลอด บุตร จึง ไม ่
ชอบด้วยกฎหมาย ท่ี ศาลแรงงานกลาง วินิจฉัย ว่า โจทก์ ท้ัง สี่ ยื่นคำขอ รับประโยชน ์ทดแทน ภายใน 
กำหนด 1 ปี นับแต่ วันท่ี มี สิทธิ ขอ รับประโยชน ์ทดแทน ตาม พระราชบัญญัติ ประกันสังคม พ.ศ.2533
มาตรา 56 วรรคหนึ่ง ศาลฎีกา เห็นพ้อง ด้วย ใน ผล อุทธรณ์ ของ จำเลย ฟังไมข่ึ้น" พิพากษายืน
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