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ยอ่ / หลักกฎหมาย
การ ท่ี โจทก์ ยื่น ใบ ลาป่วย โดย มี ใบรับรองแพทย ์และ ได้รับอนุญาต ให้ ลา จน ครบกำหนด และ มา 
ทำงาน แล้ว ก็ตาม หาก จำเลย สงสัย ว่า โจทก์ ป่วย จริง หรือไม ่หรือ ใช้ สิทธิ ลาป่วย ไม ่สุจริต ก็ ชอบ ท่ีจะ 
สั่ง ให ้โจทก์ ไป ตรวจ กับ แพทย ์อ่ืน ซึ่ง จำเลย จัด ให้ เพื่อ ตรวจสอบ ว่า โจทก์ ป่วย จริง หรือไม ่หาก การ 
ตรวจ ปรากฏ ว่า โจทก์ ป่วย จริง และ ใช้ สิทธิ ลาป่วย โดยสุจริต ก็ จะ เป็นผลดี แก่ โจทก์ คำสั่ง ของ จำเลย 
ดังกล่าว จึง เป็น คำสั่ง เก่ียวกับ การทำงาน ท่ี มีเหตุผล ชอบด้วยกฎหมาย และ เป็นธรรม โจทก์ ต้อง 
ปฏิบัติตาม เมื่อ โจทก์ ไม ่ปฏิบัติตาม จึง เป็น การฝ่าฝืน คำสั่ง อัน ชอบด้วยกฎหมาย ของ จำเลย ตาม 
ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง กรณี ไม ่ร้ายแรง จำเลย ได้ มี หนังสือ ตักเตือน โจทก์ และ ยืนยัน คำสั่ง ให้ 
โจทก์ ปฏิบัติตาม โจทก์ ก็ ยัง ไม ่ปฏิบัติ ตามคำสั่ง จำเลย จึง ลงโทษ ให้ พักงาน โจทก์ 11 วัน และ ยืนยัน ให้ 
โจทก์ ปฏิบัติ ตามคำสั่ง ดังกล่าว อีก เมื่อ โจทก์ ไม ่ปฏิบัติตาม จำเลย จึง มี สิทธิ ออกคำสั่ง เลิกจ้าง โจทก์ ได้ 
โดย ไม ่จ่าย ค่าชดเชย จึง เป็น คำสั่ง ท่ี ชอบ ด้วย ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง 
แรงงาน ข้อ 47 (4) และ เป็นการ ปฏบัติ ถูก ต้องตาม ขั้นตอน ของ ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง แล้ว 
และ คำสั่ง ดังกล่าว ถือได้ว่า ไม ่ใช้ คำสั่ง เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม เมื่อ จำเลย ปฏิบัติ ถูก ต้องตาม ขั้นตอน ใน 
การ ลงโทษ ตามท่ี ระบุ ไว้ ใน ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง แล้ว จำเลย จึง ไมต้่อง จ่าย ค่าจ้าง กรณ ี
พักงาน ให้ แก่ โจทก์ สว่น เรื่อง ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี นั้น โจทก์ ยัง ไม ่ได้ ใช้ สิทธิ หยุด 
พักผอ่น ประจำปี และ ไม ่เข้า ด้วย กรณี ตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง เพราะ โจทก์ ถูก เลิกจ้าง 
เนื่องจาก กระทำความผิด และ เพราะ ฝ่าฝืน คำสั่ง ของ จำเลย โดยท่ี จำเลย มี หนังสือ ตักเตือน แล้ว ซึ่ง 
มีผล ไม ่เกิน หนึ่ง ปี นับแต่ โจทก์ ได้ รับทราบ หนังสือ เตือน ตาม ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ 
คุ้มครอง แรงงาน ข้อ 47 (4) และข้อ 45 จำเลยจึง ไมต้่อง จ่าย ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี 
พร้อม ดอกเบี้ย แก่ โจทก์

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง และ แก้ คำฟ้อง ว่า จำเลย ประกอบ กิจการ ทอผ้า และ ปั่ นด้าย ก่อน ถูก เลิกจ้าง โจทก์ ได้รับ 
ค่าจ้าง อัตรา สุดท้าย เดือน ละ ๖,๓๗๗ บาท ค่าครองชีพ เดือน ละ ๖๗๙ บาท กำหนด จ่าย ทุก วันท่ี
๑๕ และ วัน สิ้นเดือน ขณะ ถูก เลิกจ้าง โจทก์ เป็นสมาชิก สหภาพแรงงาน อ้าง เหตุ ว่า โจทก์ ฝ่าฝืน 
ข้อบังคับ หรือ คำสั่ง โดยชอบด้วยกฎหมาย ของ จำเลย ฝ่าฝืน ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง
ขาดงาน สาม วันทำงาน ติดต่อกัน โดย ปราศจาก เหตุผล อัน สมควร ลาป่วยเท็จ จงใจ ทำให้ นายจ้าง 
ได้รับ ความเสียหาย ล่าป่วยเกิน ๔๕ วันในรอบปี และ กระ ทำผิด ซ้ำ คำเตือน โดย ไม ่จ่าย ค่าชดเชย ไม ่
บอกกล่าว ล่วงหน้า ท้ัง ไม ่ชดใช้ ค่าเสียหาย ใด ๆ แก่โจทก์ ท้ัง เป็นการ เลิกจ้าง ใน ระหว่าง มี การ เจรจา 
ข้อเรียกร้อง จึงฝ่าฝืน พระราชบัญญัติ แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ มาตรา ๓๑ และ เป็นการ 
เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม จำเลย ต้อง รับผิด ใช้ ค่าเสียหาย ค่าชดเชย สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า
จำเลย มี คำสั่ง พักงาน โจทก์ ๑๑ วัน โดย ไม ่จ่าย ค่าจ้าง อ้างว่า โจทก์ ขัดคำสั่ง ไม ่ไป ตรวจ รักษา อากร 
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ป่วย กับ แพทย์ ท่ี จำ เลยกำหนด ซึ่ง เป็น คำสั่ง ท่ี ไม ่ชอบด้วยกฎหมาย จำเลย ต้อง จ่าย ค่าจ้าง ใน ระหว่าง 
พักงาน แก่ โจทก์ ๒,๕๘๗ บาท จำเลย ได้ หัก ค่าจ้าง ใน วันท่ี โจทก์ ลากิจ อ้างว่า เป็นไปตาม ข้อตกลง 
เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ซึ่ง ขัดต่อ ความสงบเรียบร้อย และ ศีลธรรม อัน ดี ของ ประชาชน จึง ไม ่มีผล ใช้ 
บังคับ จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ โดย โจทก์ มิได้ กระ ทำผิด จำเลย ต้อง จ่าย ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น 
ประจำปี แก่ โจทก์ ก่อน ถูก เลิกจ้าง โจทก์ ทำงาน ต้ังแต่ วันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๓๘ ถึงวันท่ี ๒๙
พฤศจิกายน ๒๕๓๘ แต่ จำเลย มิได้ จ่าย ค่าจ้าง ให้ แก่ โจทก์ ขอให้ บังคับ จำเลย ชดใช ้ค่าเสียหาย และ 
สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า ๑๔๔,๖๔๘ บาท พร้อม ดอกเบี้ย ร้อยละ ๗.๕ ต่อปี นับ แต่วัน 
ฟ้อง จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ ค่าชดเชย ๔๒,๓๓๖ บาท พร้อม ดอกเบี้ย ร้อยละ ๗.๕ ต่อปี นับ แต่วัน 
เลิกจ้าง จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ ค่าจ้าง กรณี พักงาน ๒,๕๘๗ บาท ค่าจ้าง กรณ ีลากิจ ๑,๔๑๑ บาท
ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี ๓,๒๙๐ บาท พร้อม ดอกเบี้ย ร้อยละ ๑๕ ต่อปี นับ แต่วัน 
ฟ้อง จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ และ ค่าจ้าง ใน วันทำงาน ต้ังแต่ วันท่ี ๒๑ ถึง ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๓๘
จำนวน ๑,๑๕๐ บาท จำเลย ให้การ ว่า โจทก์ มี วัน เข้าทำงาน ได้รับ ค่าจ้าง ค่าครองชีพ ม ีกำหนด จ่าย 
ค่าจ้าง ทุกวัน ๑๕ และ วันสุดท้าย ของ เดือน ตาม ฟ้อง จริง จำเลย มี หนังสือ เตือน โจทก์ กรณ ีท่ี โจทก์ 
ลากิจ ขาดงาน และ ล่า ป่วย มา แล้ว ๓๙ วัน ต่อมา จำเลย มี คำสั่ง ให้ โจทก์ ไป ตรวจรา่งกาย แต่ โจทก์ 
ไม ่ไป ตามคำสั่ง จำเลย จึง ลงโทษ โจทก์ ด้วย การ พักงาน โดย ไม ่จ่าย ค่าจ้าง จำเลย มี คำสั่ง ให้ โจทก์ ไป 
ตรวจรา่งกาย อีก แต่ โจทก์ ขัดคำสั่ง จำเลย จึง เลิกจ้าง โจทก์ เนื่องจาก โจทก์ ฝ่าฝืน ข้อบังคับ เก่ียวกับ 
การทำงาน ระเบียบ หรือ คำสั่ง ชอบด้วยกฎหมาย และ ได้ ตักเตือน แล้ว เป็นการ จงใจ ทำให้ จำเลย 
ได้รับ ความ เสียหาย ขาดงาน ต้ังแต่ สาม วันทำงาน ติดต่อกัน โดย ไม ่มี เหตุ อัน สมควร ลาป่วยเท็จ
อันเป็น ความผิด ร้ายแรง หยุดงาน เป็นเวลา ๕๒ วัน ซึ่ง เกินกำหนด ตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ 
สภาพการจ้าง จึง ไมต้่อง รับผิด ใน ค่าเสียหาย ค่าชดเชย สินจ้าง แทน การบอกกล่าว ล่วงหน้า ค่าจ้าง 
วันหยุด พักผอ่น ประจำป ีพร้อม ดอกเบี้ย สว่น ค่าจ้าง ระหว่าง พักงาน เนื่องจาก โจทก์ ถูก ลงโทษ ตาม 
ข้อบังคับ เก่ียวกับ การทำงาน และ ตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ระบุ ว่า ไมต้่อง จ่าย ค่าจ้าง 
ดังกล่าว ไม ่มี สิทธ ิเรียก ค่าจ้าง ใน สว่น นี้ สำหรับ ค่าจ้าง ลากิจ ตามระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับ 
การทำงาน และ ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพ การ จ้าง โจทก์ ไม ่มี สิทธิ ได้ สว่น ค่าจ้าง ระหว่าง วันท่ี ๒๑ ถึง
๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๓๗ ได้ จ่าย ให้ โจทก์ ถูกต้อง ครบถ้วน แล้ว ขอให้ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลาง 
พิพากษา ให ้จำเลย จ่าย ค่าจ้าง กรณี พักงาน ๒๓๕.๒๐ บาท ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี
๓,๒๙๐ บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ สิบห้า ต่อ ปี ใน ต้นเงิน ท้ังสอง จำนวนนับ แต่วัน ฟ้อง จนกว่า 
จะ ชำระ เสร็จ ค่าชดเชย ๔๒,๓๓๖ บาท และ ค่าเสียหาย ๔๐,๐๐๐ บาท พร้อม ดอกเบี้ย อัตราร้อยละ 
เจ็ด ครึ่ง ต่อ ปี ใน ต้นเงิน ท้ังสอง จำนวนนับ แต่วัน ฟ้อง จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ แก่ โจทก์ คำขอ อ่ืน 
นอกจากนี้ ให้ ยก เสีย จำเลย อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า
ศาลแรงงานกลาง ฟัง ข้อเท็จจริง ว่า โจทก์ เป็น ลูกจ้าง จำเลย ได้รับ ค่าจ้าง อัตรา สุดท้าย เดือน ละ
๖,๓๗๗ บาท และ ค่าครองชีพ อีก เดือน ละ ๖๗๙ บาท กำหนด จ่าย เงิน ท้ังสอง จำนวน ทุก วันท่ี ๑๕
และ วัน สิ้นเดือน โจทก์ ได้ ยื่น ใบ ลาป่วย โดย มี ใบรับรองแพทย ์แนบ พร้อม ใบ ลาป่วย จำเลย มี หนังสือ 
สั่ง ให ้โจทก์ ไป ตรวจ รา่งกาย กับ แพทย์ ท่ี โรงพยาบาล รามาธิบดี โจทก์ รับทราบ คำสั่ง ดังกล่าว แล้ว 
โจทก์ มี หนังสือ ถึง จำเลย แจ้ง ว่า โจทก์ ไม ่ไป ตรวจ กับ แพทย ์อ่ืน จำเลย มี หนังสือ ตักเตือน โจทก์ กรณ ีท่ี 
โจทก์ ไม ่ปฏิบัติ ตามคำสั่ง ของ จำเลย และ จำเลย มี หนังสือ ยืนยัน คำสั่ง ให้ โจกท์ ไป ตรวจรา่งกาย กับ 
แพทย์ ท่ี โรงพยาบาล รามาธิบดี ถึง จำเลย ปฏิเสธ ไม ่ไป ตรวจ กับ แพทย ์คนอ่ืน เพราะ โจทก์ มี แพทย ์
รักษา อยูแ่ล้ว จำเลย มี หนังสือ สั่ง ลงโทษ พักงาน โจทก์ โดย ไม ่ได้รับ ค่าจ้าง ๑๑ วัน ต่อมา จำเลย มี 
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หนังสือ ยืนยัน คำสั่ง ให้ โจทก์ ไป ตรวจรา่งกาย เมื่อ โจทก์ ไม ่ปฏิบัติตาม จำเลย มี หนังสือ เลิกจ้าง โจทก์ 
โดย ไม ่จ่าย ค่าชดเชย โจทก์ ได้ รับทราบ คำสั่ง เลิกจ้าง ดังกล่าว แล้ว และ จำเลย มี ข้อตกลง เก่ียวกับ 
สภาพการจ้าง ท่ี ใช้ บังคับ ได้ โดย ชอบ? จำเลย อุทธรณ ์ใน ข้อ ๒ ว่า โจทก์ ผิด ข้อตกลง เก่ียวกับ 
สภาพการจ้าง ตาม เอกสาร หมาย ล.๗ ข้อ ๔.๓.๖ จำเลย จึง สามารถ เลิกจ้าง โจทก์ โดย ไมต้่อง จ่าย 
ค่าชดเชย เห็นว่า การ ท่ี โจทก์ ยื่น ใบ ลาป่วย โดย มี ใบรับรองแพทย ์ซึ่ง ลงความเห็น ว่า โจทก์ ป่วย 
เป็นโรค ปอด อักเสบ บิ ส ซิ โน ซิ ส เรื้อรัง และ โรค ปอด อักเสบ จาก ฝุ่น โลหะ แม้ว่า โจทก์ จะ ได้รับอนุญาต 
ให้ ลา จน ครบกำหนด และ มา ทำงาน แล้ว ก็ตาม หาก จำเลย มี ข้อสงสัย ว่า โจทก์ ป่วย เป็นโรค ดังกล่าว 
จริง หรือไม ่หรือ เห็น ได้ ว่า โจทก์ ใช้ สิทธ ิลาป่วย โดย ไม ่สุจริต จำเลย ก็ ชอบ ท่ีจะ สั่ง ให้ โจทก์ ไป รับ การ 
ตรวจ กับ แพทย์ ซึ่ง จำเลย จัด ให้ เพื่อ ตรวจสอบ ว่า โจทก์ ป่วย จริง ตามท่ี อ้าง หรือไม ่หาก โจทก์ ป่วย จริง 
และ ใช ้สิทธิ ลาป่วย โดยสุจริต ก็ ยิ่ง จะ เป็นผลดี แก่ โจทก์ คำสั่ง ของ จำเลย ดังกล่าว จึง เป็น คำสั่ง เก่ียวกับ 
การทำงาน ท่ี มีเหตุผล ชอบด้วยกฎหมาย และ เป็นธรรม เมื่อ โจทก์ ไม ่ยอม ปฏิบัติตาม จึง เป็น 
การฝ่าฝืน คำสั่ง ตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง เอกสารหมาย ล.๗ ข้อ ๔.๓.๖ กรณ ีไม ่ร้ายแรง
จำเลย มี หนังสือ ตักเตือน โจทก์ และ ยืนยัน ให้ โจทก์ ไป ตรวจรา่งกาย ตามคำสั่ง เมื่อ โจทก์ ยังคง ฝ่าฝืน 
ไม ่ปฏิบัติตาม จำเลย ลงโทษ พักงาน โจทก์ โดย ไม ่ได้รับ ค่าจ้าง และ ยืนยัน ให้ โจทก์ ปฏิบัติ ตามคำสั่ง 
ดังกล่าว เมื่อ โจทก์ ไม ่ปฏิบัติตาม จำเลย จึง มี สิทธิ ออก คำสั่ง เลิกจ้าง โจทก์ โดย ไม ่จ่าย ค่าชดเชย ได้
ถือว่า เป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ชอบ ด้วย ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ข้อ ๔๗
(๔) ท้ังเป็น การปฏิบัติ ถูก ต้องตาม ขั้นตอน ของ ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง แล้ว อุทธรณ ์ข้อ นี้ ของ 
จำเลย ฟังขึ้น จึง ไม ่จำต้อง วินิจฉัย อุทธรณ ์ของ จำเลย ใน ข้อ ๒ ประการอ่ืน และข้อ ๔ ท่ีว่า จำเลย 
เลิกจ้าง โจทก์ ตาม ข้อตกลง เก่ียวกับ สภาพการจ้าง ข้อ อ่ืน ๆ ได้ อีก หรือไม ่เพราะ ไม ่เป็น สาระ แก่ คดี อัน 
ควร ได้รับ การวินิจฉัย ตาม ประมวลกฎหมาย วิธี พิจารณา ความ แพง่ มาตรา ๒๒๕ วรรคหนึ่ง
ประกอบ พระราชบัญญัติ จัดต้ัง ศาลแรงงาน และ วิธี พิจารณาคดี แรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๓๑
เนื่องจาก ไม ่ทำ ให้ผล ของ คดี เปล่ียนแปลง ไป เมื่อ ได้ วินิจฉัย มา แล้ว ว่า จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ เนื่องจาก 
โจทก์ ฝ่าฝืน คำสั่ง อัน ชอบด้วยกฎหมาย จึง ไมเ่ป็นการ เลิกจ้าง ท่ี ไม ่เป็นธรรม โจทก์ ไม ่มี สิทธิ ได้รับ 
ค่าเสียหาย ใน สว่น นี้ สำหรับ อุทธรณ์ ของ จำเลย ข้อ สุดท้าย ท่ีว่า จำเลย ต้อง จ่าย ค่าจ้าง กรณ ีพักงาน 
และ ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี พร้อม ดอกเบี้ย แก่ โจทก์ หรือไม ่เห็นว่า เมื่อ การกระทำ 
ของ โจทก์ เป็น การฝ่าฝืน คำสั่ง อัน ชอบด้วยกฎหมาย ของ จำเลย กรณ ีไม ่ร้ายแรง การ ท่ี จำเลย ลงโทษ 
ถูก ต้องตาม ขั้น ตอนท่ี ระบุ ไว้ ใน ข้อ ๔.๓.๖ จำเลย จึง ไมต้่อง จ่าย เงิน จำนวน ดังกล่าว พร้อม ดอกเบี้ย 
แก่ โจทก์ สว่น ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี นั้น โจทก์ ถูก เลิกจ้าง เนื่องจาก กระทำความผิด
และ เป็นการ ท่ี โจทก์ ถูก เลิกจ้าง เพราะ ฝ่าฝืน คำสั่ง ของ จำเลย อัน ชอบด้วยกฎหมาย และ เป็นธรรม ซึ่ง 
จำเลย ได้ ตักเตือน เป็น หนังสือ แล้ว และ หนังสือ เตือน ดังกล่าว มีผลบังคับ ไม ่เกิน หนึ่ง ปี นับแต่ วันท่ี 
โจทก์ ได้ รับทราบ หนังสือ เตือน ตาม ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ข้อ ๔๗
(๔) จำเลย จึง ไมต้่อง จ่าย ค่าจ้าง สำหรับ วันหยุด พักผอ่น ประจำปี ๒๕๓๗ พร้อม ดอกเบี้ย แก่ โจทก์
อุทธรณ์ ของ จำเลย ข้อ นี้ ฟังขึ้น พิพากษา แก้ เป็น ว่า ให ้ยกฟ้อง เสีย ท้ังหมด
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