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นายเจริญ อิ บรา ฮิ ม โจทก์ องค์ การขนสง่มวลชน กรุงเทพ จำเลย
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุ้มครองแรงงาน มาตรา 46, พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน
พ.ศ. 2541 มาตรา 2

ยอ่ / หลักกฎหมาย
โจทก์ มิใช ่ลูกจ้าง ท่ี ได้รับ ค่าจ้าง ตาม ผลงาน โดย คำนวณ เป็น หนว่ย แต่ โจทก์ เป็น ลูกจ้างประจำ ของ 
จำเลย ได้รับ ค่าจ้าง อัตรา สุดท้าย วัน ละ 75 บาท ค่าครองชีพ เดือน ละ 400 บาท การ คิด ค่าชดเชย 
ตาม ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ข้อ 46(3) จึง ต้อง นำ ค่าจ้าง รายวัน มา 
คูณ ด้วย หนึ่งร้อย แปดสิบ วัน และ ค่าจ้างรายเดือน มา คูณ ด้วย หก จะ เป็น ค่าชดเชย ท่ี โจทก์ จะ พึง ได้รับ 
สว่น การ ท่ี โจทก์ จะ ไม ่ได้รับ ค่าจ้าง ใน วัน ลากิจ และ ใน วันหยุด ประจำสัปดาห์ เป็น เพียง การ คำนวณ 
จ่าย ค่าจ้าง ของ จำเลย ไม ่มีผล มาถึง การคำนวณ จ่าย ค่าชดเชย ซึ่ง กฎหมาย ได้ บัญญัติ ไว้ โดยเฉพาะ

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ว่า โจทก์ เป็น ลูกจ้างประจำ ของ จำเลย อัตราค่าจ้าง สุดท้าย วัน ละ ๗๕ บาท กับ ค่าครองชีพ 
เดือน ละ ๔๐๐ บาท จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ โดย จ่าย ค่าชดเชย ให้ โจทก์ ไม ่ครบถ้วน ขอให้ บังคับ จำเลย 
จ่าย ค่าชดเชย ท่ี ขาด แก่ โจทก์ จำเลย ให้การ ว่า จำเลย จ่าย ค่าชดเชย ให้ โจทก์ ถูกต้อง แล้ว
ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย ค่าชดเชย เพิ่ม ให้ แก่ โจทก์ จำเลย อุทธรณ ์ต่อ ศาลฎีกา
ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า บทบัญญัติ ของ ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง 
แรงงาน ข้อ ๔๖(๓) บังคับ ให้ นายจ้าง จ่าย ค่าชดเชย ให้ แก่ ลูกจ้าง ท่ี ถูก เลิกจ้าง และ ได้รับ ค่าจ้าง เป็น 
รายเดือน หรือ เป็น รายวัน เป็น จำนวน แนน่อน เป็น เงิน ไม ่น้อยกว่า เท่ากับ ค่าจ้าง อัตรา สุดท้าย ๑๘๐
วัน สว่น ลูกจ้าง ท่ี ได้รับ ค่าจ้าง ตาม ผลงาน ท่ี ทำได้ ซึ่ง อาจ มี จำนวน ค่าจ้าง ใน แต่ละวัน หรือ ใน แต่ละ 
เดือน เป็น จำนวน ไม ่แนน่อน กฎหมาย บังคับ ให้ จ่าย ค่าชดเชย เท่ากับ ค่าจ้าง ท่ี ได้รับ ๑๘๐ วัน สุดท้าย 
ของ การทำงาน เมื่อ โจทก์ เป็น ลูกจ้างประจำ ของ จำเลย ได้รับ ค่าจ้าง อัตรา สุดท้าย วัน ละ ๗๕ บาท
ค่าครองชีพ เดือน ละ ๔๐๐ บาท การ คิด ค่าชดเชย จึง ต้อง นำ ค่าจ้าง รายวัน มา คูณ ด้วย ๑๘๐ วัน และ 
ค่าจ้างรายเดือน มา คูณ ด้วย ๖ จะ เป็น ค่าชดเชย ท่ี โจทก์ พึง ได้รับ เพราะ โจทก์ มิใช ่ลูกจ้าง ท่ี ได้รับ 
ค่าจ้าง ตาม ผลงาน โดย คำนวณ เป็น หนว่ย สว่น การ ท่ี โจทก์ จะ ไม ่ได้รับ ค่าจ้าง ใน วันท่ี โจทก์ ลากิจ และ 
ใน วันหยุด ประจำสัปดาห์ เป็น เพียง การคำนวณ การ จ่าย ค่าจ้าง ของ จำเลย ไม ่มีผล มาถึง การคำนวณ 
จ่าย ค่าชดเชย ซึ่ง กฎหมาย ได้ บัญญัติ ไว้ โดยเฉพาะ การ ท่ี จำเลย คำนวณ จ่าย ค่าชดเชย ๑๘๐
วันสุดท้าย ของ การทำงาน ของ โจทก์ โดย ถือ จำนวน ค่าจ้าง ท่ี โจทก์ ได้รับ จริง โดย หัก ค่าจ้าง ท่ี โจทก์ ไม ่
ได้รับ ใน วัน ลากิจ หรือ วันหยุด ประจำสัปดาห์ จึง เป็นการ ไม ่ชอบด้วยกฎหมาย พิพากษายืน
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