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นายอัสดางค์ ปิ่ น สุ วรรณ์ โจทก์ บริษัท ท่าอากาศยาน สากล กรุงเทพ แหง่ ใหม ่จำกัดจำเลย
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง พ.ร.บ.แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ฯ มาตรา 6, พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงานฯ มาตรา 4,
พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 118, พ.ร.บ.แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 มาตรา 6,
พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 4

ยอ่ / หลักกฎหมาย
บริษัท ท่าอากาศยาน ไทย จำกัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้น ของ จำเลย ได้ เปล่ียน สถานภาพ มาจาก 
การท่าอากาศยานแหง่ประเทศไทย ซึ่ง เป็น รัฐวิสาหกิจ ประเภท องค์การ ของ รัฐ ตาม พ.ร.บ.ทุน 
รัฐวิสาหกิจ ฯ พ.ร.บ. ดังกล่าว ระบุ เหตุผล ใน การเปล่ียนแปลง ว่า เพื่อให ้บริษัท ท่ี จัดต้ังขึ้น เป็น องค์กร 
ธุรกิจ ของ รัฐ ท่ี มี ความ คล่องตัว ใน การบริหาร และ ใน เหตุผล การ จัดต้ัง กับ มาตรา 26 ได้ กำหนดให้ 
บริษัท ท่ี จัดต้ังขึ้น นั้น มี สถานภาพ เป็น รัฐวิสาหกิจ เชน่เดียวกัน บริษัท ท่าอากาศยาน ไทย จำกัด
(มหาชน) จึง เปล่ียนแปลง มาจาก การท่าอากาศยานแหง่ประเทศไทย ท่ี เป็น รัฐวิสาหกิจ จึง มี 
สถานภาพ เป็น รัฐวิสาหกิจ ด้วย เมื่อ บริษัท ท่าอากาศยาน ไทย จำกัด (มหาชน) ซึ่ง เป็น รัฐวิสาหกิจ 
ถือหุ้น ใน บริษัท จำเลย เกิน กว่า ร้อยละ ห้าสิบ จำเลย จึง เป็น รัฐวิสาหกิจ ตาม พ.ร.บ.แรงงาน 
รัฐวิสาหกิจ สัมพันธ์ ฯ มาตรา 6 (2) ซึ่ง ไม ่อยู ่ใน บังคับ ของ พ.ร.บ.คุ้มครอง แรงงาน ฯ มาตรา 4 โจทก์ 
ทำงาน กับ จำเลย จน เกษียณอายุ เป็นเวลา 7 ปีเศษ จำเลย จ่าย เงิน ค่าตอบแทน ความชอบ ให้ แก่ โจทก์ 
เท่ากับ อัตราค่าจ้าง สุดท้าย 180 วัน ตามระเบียบ คณะกรรมการ รัฐวิสาหกิจ สัมพันธ ์ฯ หมวด 6 ข้อ
47 เป็นการ ถูกต้อง ครบถ้วน ตามกฎหมาย แล้ว

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ขอให้ บังคับ จำเลย จ่าย เงิน ค่าชดเชย 274,800 บาท ให ้แก่ โจทก์ พร้อม ดอกเบี้ย 
อัตราร้อยละ 15 ต่อปี นับ แต่วัน ฟ้อง เป็นต้นไป จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ จำเลยให้การ ขอให้ยกฟ้อง
ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย เงิน ค่าชดเชย ให้ โจทก์ 274,800 บาท พร้อม ดอกเบี้ย 
อัตราร้อยละ 15 ต่อปี นับ แต่วัน ฟ้อง เป็นต้นไป จนกว่า จะ ชำระ เสร็จ จำเลย อุทธรณ ์ต่อ ศาลฎีกา
ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า "ปรากฏ ข้อเท็จจริง ว่า จำเลย เป็น นิติบุคคล ประเภท 
บริษัทจำกัด ก่อนวันท่ี 30 กันยายน 2545 การท่าอากาศยานแหง่ประเทศไทย เป็น ผู้ถือหุ้น รายใหญ่
โดย ถือ อยู ่ประมาณ ร้อยละ 70 แต่ หลังจาก วันท่ี 30 กันยายน 2545 แล้ว
การท่าอากาศยานแหง่ประเทศไทย ได้ เปล่ียน สถานภาพ เป็น บริษัท ท่าอากาศยาน ไทย จำกัด
(มหาชน) โดย มี พระราชบัญญัติ ทุน รัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2542 เป็น กฎหมาย รองรับ และ ต่อมา มี 
พระราชกฤษฎีกา ยกเลิก กฎหมาย ว่าด้วย การท่าอากาศยานแหง่ประเทศไทย ตาม สำเนา 
พระราชกฤษฎีกา กำหนด เง่ือนเวลา ยกเลิก กฎหมาย ว่าด้วย การท่าอากาศยานแหง่ประเทศไทย
พ.ศ.2545 (จ.6) ในวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2545 ม ีการเปล่ียนแปลง ผู้ถือหุ้น ของ บริษัท จำเลย โดย 
การท่าอากาศยานแหง่ประเทศไทย โอน หุ้น ท้ังหมด ให้ แก่ บริษัท ท่าอากาศยาน ไทย จำกัด (มหาชน)
ตาม สำเนา บัญชีรายชื่อ ผู้ถือหุ้น (จ.4) และ มี การเปล่ียนแปลง ทาง ทะเบียน โดย จด แจ้ง ผู้ถือหุ้น ใหม ่
ต่อ กระทรวงพาณิชย์ เมื่อ วันท่ี 19 มีนาคม 2546 ทำให ้บริษัท ท่าอากาศยาน ไทย จำกัด (มหาชน)
ถือหุ้น อยู ่ประมาณ ร้อยละ 70 ต่อมาวันท่ี 10 กันยายน 2546 บริษัท ท่าอากาศยาน ไทย จำกัด
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(มหาชน) ได้รับ โอน หุ้น มาจาก กระทรวงการคลัง อีก ประมาณ ร้อยละ 25 ทำให้ เป็น ผู้ถือหุ้น ใหญ ่ใน 
บริษัท จำเลย โดย ถือ อยู ่ประมาณ ร้อยละ 90 โจทก์ เกษียณอายุ ใน วันท่ี 30 กันยายน 2546 คดี 
มีปัญหา ต้อง วินิจฉัย ตาม อุทธรณ์ ของ จำเลย เพียง ประการ เดียว ว่า จำเลย ต้อง จ่าย ค่าชดเชย ให้ แก่ 
โจทก์ ตาม พระราชบัญญัติ คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 118 (4) หรือ จ่าย เงิน เพื่อ ตอบแทน 
ความชอบ ใน การทำงาน ตาม พระราชบัญญัติ แรงงาน รัฐวิสาหกิจ สัมพันธ์ พ.ศ.2543 มาตรา 6 (2)
ประกอบ ระเบียบ คณะกรรมการ รัฐวิสาหกิจ สัมพันธ์ พ.ศ.2534 หมวด 6 ข้อ 47 หรือไม ่พิเคราะห ์
แล้ว พระราชบัญญัติ แรงงาน รัฐวิสาหกิจ สัมพันธ์ พ.ศ.2543 มาตรา 6 บัญญัติว่า "รัฐวิสาหกิจ"
หมายความว่า (1) องค์การ ของ รัฐบาล ตามกฎหมาย ว่าด้วย การ จัดต้ัง องค์การ ของ รัฐบาล หรือ 
กิจการ ของ รัฐ ตามกฎหมาย ท่ี จัดต้ัง กิจการ นั้น และ ให้ หมายความ รวมถึง หนว่ยงาน ธุรกิจ ท่ี รัฐ 
เป็นเจ้าของ (2) บริษัท หรือ ห้างหุ้นสว่น นิติบุคคล ท่ี กระทรวง ทบวง กรม หรือ ทบวงการเมือง ท่ี มี 
ฐานะ เทียบเท่า หรือ รัฐวิสาหกิจ ตาม (1) มี ทุน รวม อยู ่ด้วย เกิน ร้อยละ ห้าสิบ เห็นว่า บริษัท 
ท่าอากาศยาน ไทย จำกัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้น ของ จำเลย ได้ เปล่ียน สถานภาพ มาจาก 
การท่าอากาศยานแหง่ประเทศไทย ซึ่ง เป็น รัฐวิสาหกิจ ประเภท องค์การ ของ รัฐ ตาม พระราชบัญญัติ 
ทุน รัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติ ดังกล่าว ระบุ เหตุผล ใน การเปล่ียนแปลง ว่า เพื่อให ้บริษัท 
ท่ี จัดต้ังขึ้น เป็น องค์กร ธุรกิจ ของ รัฐ ท่ี มี ความ คล่องตัว ใน การบริหาร และ ใน เหตุผล การ จัดต้ัง กับ 
มาตรา 26 ได้ กำหนดให ้บริษัท ท่ี จัดต้ังขึ้น นั้น มี สถานภาพ เป็น รัฐวิสาหกิจ เชน่เดียวกัน ดังนั้น บริษัท 
ท่าอากาศยาน ไทย จำกัด (มหาชน) ซึ่ง เปล่ียนแปลง มาจาก การท่าอากาศยานแหง่ประเทศไทย ท่ี 
เป็น รัฐวิสาหกิจ ดังกล่าว จึง มี สถานภาพ เป็น รัฐวิสาหกิจ ด้วย เมื่อ บริษัท ท่าอากาศยาน ไทย จำกัด
(มหาชน) ซึ่ง เป็น รัฐวิสาหกิจ ถือหุ้น ใน บริษัท จำเลย จำนวน 214,999,994 หุ้น ใน หุ้น ท้ังหมด จำนวน
215,000,000 หุ้น จึง มี ทุน ท่ี รัฐวิสาหกิจ ถือ อยู ่เกิน ร้อยละ ห้าสิบ จำเลย จึง เป็น รัฐวิสาหกิจ ตาม 
พระราชบัญญัติ แรงงาน รัฐวิสาหกิจ สัมพันธ์ พ.ศ.2543 มาตรา 6 (2) ซึ่ง ไม ่อยู ่ใน บังคับ ของ 
พระราชบัญญัติ คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 4 แต่ ต้อง บังคับ ตาม พระราชบัญญัติ แรงงาน 
รัฐวิสาหกิจ สัมพันธ์ พ.ศ.2543 มาตรา 6 (2) ประกอบ ระเบียบ คณะกรรมการ รัฐวิสาหกิจ สัมพันธ์
พ.ศ.2534 หมวด 6 ข้อ 47 โจทก์ ทำงาน กับ จำเลย จน เกษียณอายุ เป็นเวลา 7 ปีเศษ จำเลย จ่าย เงิน 
เพื่อ ตอบแทน ความชอบ ใน การทำงาน ให้ แก่ โจทก์ เท่ากับ อัตราค่าจ้าง สุดท้าย 180 วัน เป็นเงิน
584,400 บาท ตามระเบียบ คณะกรรมการ รัฐวิสาหกิจ สัมพันธ์ พ.ศ.2534 หมวด 6 ข้อ 47 นั้น
เป็นการ ถูกต้อง ครบถ้วน ตามกฎหมาย แล้ว ท่ี ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ให้ จำเลย จ่าย ค่าชดเชย ให้ 
แก่ โจทก์ ตาม พระราชบัญญัติ คุ้มครอง แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 118 (4) ไมต้่อง ด้วย ความเห็น ของ 
ศาลฎีกา อุทธรณ์ ของ จำเลย ฟังขึ้น" พิพากษากลับ ให้ยกฟ้อง
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