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ยอ่ / หลักกฎหมาย
ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ลงวันท่ี16 เมษายน 2515 ข้อ 75 วรรคแรก
มิได้ หมายความว่า เมื่อ ลูกจ้างชั่วคราว ทำงาน ติดต่อกัน เกิน หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน แล้ วจะ มี สิทธิ 
เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ ต้ัง แต่วัน เริ่ม เข้าทำงาน แต่ หมายความว่า ลูกจ้าง จะ มี ฐานะ เชน่เดียวกับ 
ลูกจ้างประจำ ต้ังแต่ วันทำงาน ท่ี เกิน หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน เป็นต้นไป โจทก์ เป็น ลูกจ้างชั่วคราว จำเลย รวม
154 วัน จึง ออกจากงาน แสดงว่า โจทก์ ทำงาน ใน ฐานะ ลูกจ้างประจำ ยัง ไม ่ครบ หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน โจทก์ 
จึง ยัง ไม ่มี สิทธิ ได้รับ ค่าชดเชย

คำพิพากษา
โจทก์ ฟ้อง ว่า จำเลย จ้าง โจทก์ เป็น ลูกจ้างชั่วคราว ต่อมา จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ โดย โจทก์ ไม ่ได้ กระ 
ทำผิด และ ไม ่จ่าย ค่าชดเชย ตามกฎหมาย ขอให้ บังคับ จำเลย จ่าย ค่าชดเชย พร้อมด้วย ดอกเบี้ย แก่ 
โจทก์ จำเลย ให้การ ว่า โจทก์ เป็น ลูกจ้างชั่วคราว ทำงาน ไม ่ติดต่อกัน จำเลย จ้าง มา ทำงาน เฉพาะ เวลา 
มี งาน ให้ ทำ โดย ได้ แจ้ง ขอ คนงาน ไป ท่ี กรม แรงงาน ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ยกฟ้อง โจทก์ ท่ี 2, ท่ี 3
อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า คดี มีปัญหา ว่า โจทก์ เป็น ลูกจ้างชั่วคราว 
ของ จำเลย มี กำหนด 154 วัน โจทก์ มี สิทธิ ได้รับ ค่าชดเชย หรือไม ่พิเคราะห์ แล้ว ตาม ประกาศ 
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ลงวันท่ี 16 เมษายน พ.ศ. 2515 ข้อ 75 วรรคแรก
กำหนดว่า ให้ ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่ง ทำงาน ติดต่อกัน เกิน หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน โดยรวม วันหยุด วัน ลา และ 
วันท่ี นายจ้าง สั่ง ให้ หยุดงาน เพื่อประโยชน์ของ นายจ้าง ม ีสิทธิ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ นับต้ังแต่ 
วันทำงาน ท่ี เกิน หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน เป็นต้นไป หมายความว่า ลูกจ้างชั่วคราว จะ มี สิทธิ เชน่เดียวกับ 
ลูกจ้างประจำ หรือ ลูกจ้างชั่วคราว จะ มี ฐานะ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ ต้ังแต่ วันทำงาน ท่ี เกิน 
หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน เป็นต้นไป เชน่ สิทธิ ของ ลูกจ้างประจำ จะ ได้ ค่าชดเชย จะ ต้อง ทำงาน ติดต่อกัน ครบ 
หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน เมื่อ ลูกจ้างชั่วคราว เปล่ียน ฐานะ มา มี สิทธิ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ ก็ จะ ต้อง 
ทำงาน ใน ฐานะ ลูกจ้างประจำ จน ครบ หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน จึง จะ มี สิทธิ ได้รับ ค่าชดเชย มิได้ หมายความว่า 
เมื่อ ลูกจ้างชั่วคราว ทำงาน ติดต่อกัน เกิน หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน แล้ วจะ มี สิทธิ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ ต้ัง 
แต่วัน เข้าทำงาน หรือ เปล่ียน ฐานะ มา มี สิทธิ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ ต้ัง แต่วัน เริ่ม เข้าทำงาน
โจทก์ ทำงาน ติดต่อกัน ต้ังแต่ วันท่ี มี สิทธิ หรือ มี ฐานะ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ ยัง ไม ่ครบ หนึ่งร้อย 
ยี่สิบ วัน โจทก์ จึง ยัง ไม ่มี สิทธ ิได้รับ ค่าชดเชย ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ชอบแล้ว พิพากษา ยืน ด ู
ฉบับ ยอ่ ฎีกา ตัดสิน เก่ียวกับ ปัญหา ข้อกฎหมาย คำพิพากษา ศาลฎีกา ท่ี 1650/2525นางสาว ดารา 
วันย์ ตุลาธน กับ พวก โจทก์ บริษัท เยน เนส โก้ จำกัดจำเลย ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ 
คุ้มครอง แรงงาน ข้อ 2, ข้อ 46(1), ข้อ 75 ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน
(ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 31กรกฎาคม พ.ศ.2521 ข้อ 2ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง 
แรงงาน ลงวันท่ี16 เมษายน 2515 ข้อ 75 วรรคแรก มิได้ หมายความว่า เมื่อ ลูกจ้างชั่วคราว ทำงาน 
ติดต่อกัน เกิน หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน แล้ วจะ มี สิทธิ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ ต้ัง แต่วัน เริ่ม เข้าทำงาน แต่ 
หมายความว่า ลูกจ้าง จะ มี ฐานะ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ ต้ังแต่ วันทำงาน ท่ี เกิน หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน 
เป็นต้นไป โจทก์ เป็น ลูกจ้างชั่วคราว จำเลย รวม 154 วัน จึง ออกจากงาน แสดงว่า โจทก์ ทำงาน ใน ฐานะ 
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ลูกจ้างประจำ ยัง ไม ่ครบ หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน โจทก์ จึง ยัง ไม ่มี สิทธิ ได้รับ ค่าชดเชย โจทก์ ฟ้อง ว่า จำเลย จ้าง 
โจทก์ เป็น ลูกจ้างชั่วคราว ต่อมา จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ โดย โจทก์ ไม ่ได้ กระ ทำผิด และ ไม ่จ่าย ค่าชดเชย 
ตามกฎหมาย ขอให ้บังคับ จำเลย จ่าย ค่าชดเชย พร้อมด้วย ดอกเบี้ย แก่ โจทก์ จำเลย ให้การ ว่า โจทก์ 
เป็น ลูกจ้างชั่วคราว ทำงาน ไม ่ติดต่อกัน จำเลย จ้าง มา ทำงาน เฉพาะ เวลา มี งาน ให้ ทำ โดย ได้ แจ้ง ขอ 
คนงาน ไป ท่ี กรม แรงงาน ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ยกฟ้อง โจทก์ ท่ี 2, ท่ี 3 อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา 
ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า คดี มีปัญหา ว่า โจทก์ เป็น ลูกจ้างชั่วคราว ของ จำเลย มี กำหนด
154 วัน โจทก์ มี สิทธิ ได้รับ ค่าชดเชย หรือไม ่พิเคราะห์ แล้ว ตาม ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง
การ คุ้มครอง แรงงาน ลงวันท่ี 16 เมษายน พ.ศ. 2515 ข้อ 75 วรรคแรก กำหนดว่า ให ้
ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่ง ทำงาน ติดต่อกัน เกิน หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน โดยรวม วันหยุด วัน ลา และ วันท่ี นายจ้าง สั่ง 
ให้ หยุดงาน เพื่อประโยชน์ของ นายจ้าง มี สิทธิ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ นับต้ังแต่ วันทำงาน ท่ี เกิน 
หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน เป็นต้นไป หมายความว่า ลูกจ้างชั่วคราว จะ มี สิทธิ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ หรือ 
ลูกจ้างชั่วคราว จะ มี ฐานะ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ ต้ังแต่ วันทำงาน ท่ี เกิน หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน 
เป็นต้นไป เชน่ สิทธิ ของ ลูกจ้างประจำ จะ ได้ ค่าชดเชย จะ ต้อง ทำงาน ติดต่อกัน ครบ หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน
เมื่อ ลูกจ้างชั่วคราว เปล่ียน ฐานะ มา มี สิทธ ิเชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ ก็ จะ ต้อง ทำงาน ใน ฐานะ 
ลูกจ้างประจำ จน ครบ หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน จึง จะ มี สิทธิ ได้รับ ค่าชดเชย มิได้ หมายความว่า เมื่อ 
ลูกจ้างชั่วคราว ทำงาน ติดต่อกัน เกิน หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน แล้ วจะ มี สิทธิ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ ต้ัง 
แต่วัน เข้าทำงาน หรือ เปล่ียน ฐานะ มา มี สิทธิ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ ต้ัง แต่วัน เริ่ม เข้าทำงาน
โจทก์ ทำงาน ติดต่อกัน ต้ังแต่ วันท่ี มี สิทธิ หรือ มี ฐานะ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ ยัง ไม ่ครบ หนึ่งร้อย 
ยี่สิบ วัน โจทก์ จึง ยัง ไม ่มี สิทธ ิได้รับ ค่าชดเชย ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ชอบแล้ว พิพากษา 
ยืน(สมศักด์ิ ปาล วัฒน์ วิ ไชย-ขจร หะวานนท์-สมบูรณ์ บุญภินนท์)แหล่งท่ีมา กอง ผู้ชว่ย ผู้พิพากษา 
ศาลฎีกา แผนก หมายเลข คดีดำ ศาลฎีกา หมายเลข คดีดำ ศาลชั้นต้น หมายเลข คดีแดง ศาลชั้นต้น 
หมายเหตุ คำพิพากษา: โจทก์ ฟ้อง ว่า จำเลย จ้าง โจทก์ เป็น ลูกจ้างชั่วคราว ต่อมา จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ 
โดย โจทก์ ไม ่ได้ กระ ทำผิด และ ไม ่จ่าย ค่าชดเชย ตามกฎหมาย ขอให ้บังคับ จำเลย จ่าย ค่าชดเชย 
พร้อมด้วย ดอกเบี้ย แก่ โจทก์ จำเลย ให้การ ว่า โจทก์ เป็น ลูกจ้างชั่วคราว ทำงาน ไม ่ติดต่อกัน จำเลย จ้าง 
มา ทำงาน เฉพาะ เวลา มี งาน ให้ ทำ โดย ได้ แจ้ง ขอ คนงาน ไป ท่ี กรม แรงงาน ศาลแรงงานกลาง พิพากษา 
ยกฟ้อง โจทก์ ท่ี 2, ท่ี 3 อุทธรณ ์ต่อ ศาลฎีกา ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า คดี มีปัญหา ว่า โจทก์ 
เป็น ลูกจ้างชั่วคราว ของ จำเลย มี กำหนด 154 วัน โจทก์ มี สิทธิ ได้รับ ค่าชดเชย หรือไม ่พิเคราะห์ แล้ว 
ตาม ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน ลงวันท่ี 16 เมษายน พ.ศ. 2515 ข้อ 75
วรรคแรก กำหนดว่า ให้ ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่ง ทำงาน ติดต่อกัน เกิน หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน โดยรวม วันหยุด วัน 
ลา และ วันท่ี นายจ้าง สั่ง ให้ หยุดงาน เพื่อประโยชน์ของ นายจ้าง ม ีสิทธิ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ 
นับต้ังแต่ วันทำงาน ท่ี เกิน หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน เป็นต้นไป หมายความว่า ลูกจ้างชั่วคราว จะ มี สิทธิ 
เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ หรือ ลูกจ้างชั่วคราว จะ มี ฐานะ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ ต้ังแต่ วันทำงาน 
ท่ี เกิน หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน เป็นต้นไป เชน่ สิทธิ ของ ลูกจ้างประจำ จะ ได้ ค่าชดเชย จะ ต้อง ทำงาน ติดต่อกัน 
ครบ หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน เมื่อ ลูกจ้างชั่วคราว เปล่ียน ฐานะ มา มี สิทธิ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ ก็ จะ ต้อง 
ทำงาน ใน ฐานะ ลูกจ้างประจำ จน ครบ หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน จึง จะ มี สิทธิ ได้รับ ค่าชดเชย มิได้ หมายความว่า 
เมื่อ ลูกจ้างชั่วคราว ทำงาน ติดต่อกัน เกิน หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน แล้ วจะ มี สิทธิ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ ต้ัง 
แต่วัน เข้าทำงาน หรือ เปล่ียน ฐานะ มา มี สิทธิ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ ต้ัง แต่วัน เริ่ม เข้าทำงาน
โจทก์ ทำงาน ติดต่อกัน ต้ังแต่ วันท่ี มี สิทธิ หรือ มี ฐานะ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ ยัง ไม ่ครบ หนึ่งร้อย 
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ยี่สิบ วัน โจทก์ จึง ยัง ไม ่มี สิทธ ิได้รับ ค่าชดเชย ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ชอบแล้ว พิพากษา ยืน ด ู
ฉบับ ยอ่ ฎีกา ตัดสิน เก่ียวกับ ปัญหา ข้อกฎหมาย คำพิพากษา ศาลฎีกา ท่ี 1650/2525นางสาว ดารา 
วันย์ ตุลาธน กับ พวก โจทก์ บริษัท เยน เนส โก้ จำกัดจำเลย ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ 
คุ้มครอง แรงงาน ข้อ 2, ข้อ 46(1), ข้อ 75 ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง แรงงาน
(ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 31กรกฎาคม พ.ศ.2521 ข้อ 2ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ คุ้มครอง 
แรงงาน ลงวันท่ี16 เมษายน 2515 ข้อ 75 วรรคแรก มิได้ หมายความว่า เมื่อ ลูกจ้างชั่วคราว ทำงาน 
ติดต่อกัน เกิน หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน แล้ วจะ มี สิทธิ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ ต้ัง แต่วัน เริ่ม เข้าทำงาน แต่ 
หมายความว่า ลูกจ้าง จะ มี ฐานะ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ ต้ังแต่ วันทำงาน ท่ี เกิน หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน 
เป็นต้นไป โจทก์ เป็น ลูกจ้างชั่วคราว จำเลย รวม 154 วัน จึง ออกจากงาน แสดงว่า โจทก์ ทำงาน ใน ฐานะ 
ลูกจ้างประจำ ยัง ไม ่ครบ หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน โจทก์ จึง ยัง ไม ่มี สิทธิ ได้รับ ค่าชดเชย โจทก์ ฟ้อง ว่า จำเลย จ้าง 
โจทก์ เป็น ลูกจ้างชั่วคราว ต่อมา จำเลย เลิกจ้าง โจทก์ โดย โจทก์ ไม ่ได้ กระ ทำผิด และ ไม ่จ่าย ค่าชดเชย 
ตามกฎหมาย ขอให ้บังคับ จำเลย จ่าย ค่าชดเชย พร้อมด้วย ดอกเบี้ย แก่ โจทก์ จำเลย ให้การ ว่า โจทก์ 
เป็น ลูกจ้างชั่วคราว ทำงาน ไม ่ติดต่อกัน จำเลย จ้าง มา ทำงาน เฉพาะ เวลา มี งาน ให้ ทำ โดย ได้ แจ้ง ขอ 
คนงาน ไป ท่ี กรม แรงงาน ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ยกฟ้อง โจทก์ ท่ี 2, ท่ี 3 อุทธรณ์ ต่อ ศาลฎีกา 
ศาลฎีกา แผนก คดี แรงงาน วินิจฉัย ว่า คดี มีปัญหา ว่า โจทก์ เป็น ลูกจ้างชั่วคราว ของ จำเลย มี กำหนด
154 วัน โจทก์ มี สิทธิ ได้รับ ค่าชดเชย หรือไม ่พิเคราะห์ แล้ว ตาม ประกาศ กระทรวงมหาดไทย เรื่อง
การ คุ้มครอง แรงงาน ลงวันท่ี 16 เมษายน พ.ศ. 2515 ข้อ 75 วรรคแรก กำหนดว่า ให ้
ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่ง ทำงาน ติดต่อกัน เกิน หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน โดยรวม วันหยุด วัน ลา และ วันท่ี นายจ้าง สั่ง 
ให้ หยุดงาน เพื่อประโยชน์ของ นายจ้าง มี สิทธิ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ นับต้ังแต่ วันทำงาน ท่ี เกิน 
หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน เป็นต้นไป หมายความว่า ลูกจ้างชั่วคราว จะ มี สิทธิ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ หรือ 
ลูกจ้างชั่วคราว จะ มี ฐานะ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ ต้ังแต่ วันทำงาน ท่ี เกิน หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน 
เป็นต้นไป เชน่ สิทธิ ของ ลูกจ้างประจำ จะ ได้ ค่าชดเชย จะ ต้อง ทำงาน ติดต่อกัน ครบ หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน
เมื่อ ลูกจ้างชั่วคราว เปล่ียน ฐานะ มา มี สิทธ ิเชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ ก็ จะ ต้อง ทำงาน ใน ฐานะ 
ลูกจ้างประจำ จน ครบ หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน จึง จะ มี สิทธิ ได้รับ ค่าชดเชย มิได้ หมายความว่า เมื่อ 
ลูกจ้างชั่วคราว ทำงาน ติดต่อกัน เกิน หนึ่งร้อย ยี่สิบ วัน แล้ วจะ มี สิทธิ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ ต้ัง 
แต่วัน เข้าทำงาน หรือ เปล่ียน ฐานะ มา มี สิทธิ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ ต้ัง แต่วัน เริ่ม เข้าทำงาน
โจทก์ ทำงาน ติดต่อกัน ต้ังแต่ วันท่ี มี สิทธิ หรือ มี ฐานะ เชน่เดียวกับ ลูกจ้างประจำ ยัง ไม ่ครบ หนึ่งร้อย 
ยี่สิบ วัน โจทก์ จึง ยัง ไม ่มี สิทธ ิได้รับ ค่าชดเชย ศาลแรงงานกลาง พิพากษา ชอบแล้ว พิพากษา ยืน
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